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CARTA INVITACION

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion tiene el compromiso moral
de cumplir con la emisién del cédigo de conducta en el que se reflejen las acciones de
conductas que se viven dia a dia, los valores, principios y las pautas de quienes
integramos la Secretaria Ejecutiva.

Las personas que integran la Secretaria Ejecutiva, estamos convencidos y
convencidas de la labor que nos toca realizar y cuales son los principios que rigen el
servicio publico, de tal forma que, atendiendo a las actividades especificas de este
ente publico, buscamos atender y buscar los insumos necesarios que la ciudadania
exige en materia de combate a la corrupcion y asi poder de manera paralela elevar los
indices de calidad de vida de los sonorenses.

El presente Codigo de Conducta establece la forma en la que los valores éticos vy
principios deben ser interpretados y adoptados por el personal de la Secretaria
Ejecutiva en el marco de sus funciones laborales, cargos o comisiones, a fin de
alcanzar de forma éptima la mision y vision institucional.

En ese orden de ideas se invita a todo el personal que integra la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion a conocer el presente Cédigo de Conducta, asi
como adoptar cada uno de los valores y principios establecidos en el mismo, a fin de
elevar los estandares de calidad humana y honradez tratando de impactar
positivamente en el servicio publicoy en el cumplimiento de los objetivos de esta esta
institucion y contribuyendo asi en el bienestar de las y los ciudadanos.

Lic. Jesus Humberto Martinez Garcia
Encargado de despacho de la Secretaria Técnica /Titular de la Unidad de Riesgos y
Politicas Publicas de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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INTRODUCCION

El articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién establece que son principios
gue rigen el servicio publico los siguientes: legalidad, objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia,
economia, integridad y competencia por merito.

Asimismo, en su parrafo segundo del citado articulo y el articulo 16 de (a Ley Estatal
de Responsabilidades sefialan que los entes publicos estan obligados a crear y
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el adecuado
funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada
servidor publico.

En ese orden de ideas la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion emite
el presente documento a fin de que sirva como una guia referente en el actuar diario
de las personas servidoras publicas que realizan sus funciones dentro de esta
institucién, dando cumplimiento de esta manera al “Cédigo de Etica de las Personas
Servidoras Publicas de la Administracién Publica Estatal”

Dicho instrumento referido en el parrafo que antecede obliga a los entes plblicos a
disenar un Cédigo de Conducta el cual permita la vinculacién de la misién y visién
institucional a cada persona que desempefie un empleo, cargo o comision,
identificarse con su institucion, tener certeza del comportamiento que debe observar
en su quehacer cotidiano, orientar su juicio ético para la toma de decisiones en
situaciones dificiles o complejas y prevenir la actualizacién de conflictos de interés,
actos de corrupcidn y, en general cualguier falta adminisirativa en el marco de las
funciones inherentes a sus areas de riesgos.
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Misién, vision y objetivo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

MISION

Proveer asistencia técnica e insumos para establecer mecanismos de coordinacion
entre las y los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Sonora, asi
como eldisefio, promociény evaluacién de politicas publicas integrales en el combate
a la corrupcion.

VISION

Ser un organismo fundamental en el diagndstico, disefio, anélisis, implementacion y
monitoreo de politicas publicas de combate a la corrupcién, rendicion de cuentas y
transparencia, en cumplimiento de los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupcion.

OBJETIVO

Ser el 6rgano de apoyo técnico|del Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto
de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el
desempefio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica
del Estado de Sonoray la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
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Objetivo del Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién y ambito de aplicacion y obligatoriedad.

l.- OBJETIVO.

El presente Codigo de Conducta tiene como objetivo el especificar de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién deberan aplicar los principios, valores y reglas de
integridad contenidas en el Cédigo de Etica, considerando la mision, visién y las
atribuciones de dicha Secretaria, con la finalidad de enfrentar los riesgos éticos
especificos de cada una de las dreas o unidades administrativas que forman parte de
su estructura organica, asi como fortalecer la ética publica, la cultura de integridad, el
clima y cultura organizacional y el combate a la corrupcion.

Il. AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

El presente codigo de conducta, es un instrumento aplicable de manera obligatoria a
todas las personas que desempefan un empleo, cargo o comision en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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Ill. Glosario de términos contenidos en el Cédigo de Conducta de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Acoso u hostigamiento laborall Forma de violencia psicolégica, o de acoso moral,
practicada en el &mbito laboral, que consiste en acciones de intimidacion sistematica
y persistente, como palabras, actos, gestos y escritos que atentan contra la
personalidad, la dignidad o integridad de la victima.

Acoso sexual: Es una forma de Violencia con connotacién lasciva en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un gjercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de
indefensién y de riesgo para la victima, independientemente de gue se realice en uno
o varios eventos.

Cédigo de ética: Al Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracién Pdblica Estatal.

Cédigo de conducta: Al Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando intereses personales,
familiares o de negocios del servidor plblico puedan afectar el desempeno
independiente e imparcial de sus empleos, cargos o comisiones u funciones.

Denuncia: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor plblico, y que resulta presuntamente contraria al Cadigo de
Etica, al Cédigo de Conducta 0 a las Reglas de Integridad.

Discriminacion: Toda distincion, exclusidn, restriccién o preferencia que, por accionu
omision, con intencidn o sin ella, no sea objetiva, racional, ni proporcionaly tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se
base en uno o mas de los sigujentes motivos; el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades , la condicidn social,
econdmica, de salud o juridica , la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situaciéon migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo; también se entendera como discriminacién la homofobia,
misoginia, cualquier manifestacién e xenofobia, segregacion racial antisemitismo, asi
como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.
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Hostigamiento sexual: Es el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real
de victima frente a agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacién de los servidores publicos
tendientes a lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y
del servicio publico.

IV.- CARTA COMPROMISO

Constituye un deber para las personas servidoras publicas de esta Institucién
suscribiry dejar constancia del conocimientoy comprensién del Cédigo de Conducta
de la Secretaria Fjecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asumiendo el
compromiso de observarlo y cumplirlo durante el desemperio de su empleo, cargo o
comision.

Carta compromiso

(Nombre completo de la persona servidora publica) en mi caracter de
indicar denominacién completa del cargo de la persona servidora publica)
adscrito (a) de la/a la (indicar denominacién completa de la unidad o
direccion general que corresponda), por medio del presente me permito
sefalar que conozco y comprendo el contenido y alcance del Cddigo de
Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
asumiendo el compromiso de observarlo y cumplirlo durante el desempeno

de mi empleo, cargo o comision.

Atentamente
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V.- Principios constitucionales que toda persona servidora publica debe de
observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion:

1.- Legalidad. - Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Fstatal Anticorrupcién, deben hacer solo aquello que las normas
expresamente les confieren, y en todo momento someterdn su actuacion a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen al
empleo, cargo o comision, por lo que deberan conocery cumplir las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funcipnes, facultades y atribuciones.

2.- Honradez.- Las personas seividoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, deberan conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo
o comisién para obtener o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones,
dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacién, debido a que ello
compromete las funciones conferidas y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

3.- Lealtad. - Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién deben corresponder a la confianza que el Estado les ha
conferido, tener unavocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacer el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

4.- Imparcialidad. - Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, deben dar a la ciudadania y a la poblacién en general
el mismo trato, no conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni
permitir que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten sucompromiso, para
tomar decisiones o ejercer las funciones conferidas de manera objetiva.

5.- Eficiencia.- Las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, deben actuar conforme a una cultura de servicio
orientada al logro de resultados, procurando en todo momento el mejor desempeno
de las funciones conferidas a fin de alcanzar las metas institucionales de acuerdo con
las responsabilidades aplicables y mediante el uso responsable y transparente de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida de
su aplicacion.
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VI.- Reglas de integridad que rigen el ejercicio del servicio publico.

1. Actuacion piiblica. Las personas servidoras publicas que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcién en la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, deben conducir su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad,
cooperacién, austeridad, sin ostentacién y buscando en todo momento contribuir a la
mejora de la calidad det servicio, con una clara orientacién al interes publico.

2. Informacién puablica. Las personas servidoras publicas que desempeinan un
empleo, cargo, comisién o funcién en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, deben conducir su actuacion conforme al principio de transparenciay
resguardar la documentacion e informacion gubernamental que tienen bajo su
responsabitidad.

3. Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.
Las personas servidoras publicas de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién o a traves de
subordinados(as), participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y
prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, deben conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones a las necesidades e
intereses de la saciedad, y garantiza las mejores condiciones para el Estado.

4. Tramites y servicios. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién que con motivo de su empleo, cargo, comisién o
funcién participen en la prestacion de tréamites y en el otorgamiento de servicios,
atienden a las y los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e
imparcial.

5. Recursos humanos. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcibn, gque participen en procedimientos de recursos
humanos, de planeacion de estructuras o que desempefien en general un empleo,
cargo, comisién o funcién, deben apegarse a los principios de igualdad y no
discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.

6. Administraciéon de bienes muebles e inmuebles. Las personas servidoras
publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, que, con motivo
de su empleo, cargo, comision o funcién, participen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccién de bienes muebles o de administracion de
bienes inmuebles, deben administrar los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.
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7. Procesos de evaluacion. Las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participen|en procesos de evaluacién, deben apegarse en todo
momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

8. Control interno. Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o
funcién, participen en procesos en materia de control interno deben generar, obtener,
utilizar y comunicar informacion suficiente, oportuna, confiable y de calidad,
apegéndose a los principios de egalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

9. Desempefio permanente con la integridad. Las personas servidoras publicas que
desempefia un empleo, cargo, comision o funcién en la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién deben conducir su actuacién con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

10. Cooperacién con la integridad. Las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en el desempefio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, cooperan con la Secretaria Ejecutiva y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a la
funcion publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la sociedad.

11. Comportamiento digno. Lgs personas servidoras pUblicas en eldesempefio de su
empleo, cargo, comision o funcién en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, se conducirdn en forma digna, sin proferir expresiones, adoptar
comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento 0 acoso sexual,
manteniendo para ello una actitud de respeto de los derechos humanos de las
personas con las que tienen o guardan relacion en la funcion publica.

12. Procedimiento administrativo. las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, que en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participen en procedimientos administrativos deben de tener una
cultura de denuncia, respetando las formalidades esenciales del procedimiento y la
garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

VIl.- Valores y principios que toda persona servidora piblica en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién debe anteponer en el desempefio de
su empleo, cargo, comisién o/funciones.

1. Interés Publico. - Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva
de! Sistema Estatal Anticorrupcion deben actuar buscando en todo momento
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la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de los intereses y benefidios particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. - Las personas servidoras de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién deben conducirse con austeridad y otorgando un trato
digno v cordial a las personas en general y a nuestros companeros de trabajo,
superiores y subalternos, considerando sus derechos, de tal manera que se
propicie el dialogo cortés y la aplicacidn arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos.- Las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidon deben respetar los
derechos humanos y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizar, promover y proteger de conformidad con los principios de:
universalidad, que establece que los derechos humancs se encuentran
vinculados con intimamente entre si ; de indivisibilidad, que refiere que los
derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de progresividad, que prevé que los
derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia
se justifica un retroceso en su proteccion.

4. lgualdad y no discriminacion. - Las personas servidoras publicas de la
Secretaria Fjecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion deben prestar sus
servicios a todas las personas sin distincidn, exclusién, restriccion o
preferencia basada en el origen étnico nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, la identidad de género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud (o juridica, la religién, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cuatquier otro motivo.

5. Equidad de género. - Las personas servidoras publicas de la Secretaria
Fjecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn, en el @mbito de sus competencias
y atribuciones, deben garantizar que todas las personas accedan con las
mismas condiciones posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
plblicos; a los programas y beneficios institucionales y a los empleos, cargosy
comisiones gubernamentales.

6. Entorno cultural y ecoldgico.- Las personas servidoras publicas del Sistema
Estatal Anticorrupcién en el desarrollo de sus actividades deben evitar la
afectacion del patrimonio cultural de cualquier naciény de los ecosistemas del
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
CODIGO DE CONDUCTA

planeta; asumir una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de las funciones y atribuciones
conferidas, promover en la sociedad la proteccion y conservacion de la cultura
y et medio ambiente y ser el principal legado para las generaciones futuras.
Integridad. - Las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién deben actuar siempre de manera congruente
con los principios que deben observarse en el desempefio de un empleo, cargo
o0 comisién, convencidos en el compromiso de ajustar la conducta para que
impere en el desempefio una ética que responda al interés publico y genere
certeza plena de la conducta frente a todas las personas con las gue se
vinculen u observen nuestro actuar.

Cooperacion. - Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcidn deben colaborar entre siy propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en la institucién,
generando una plena |vocacién de servicio publico en beneficio de los
ciudadanos.

Liderazgo. - Las personas servidoras pUblicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion deben ser guias, ejemplos y promotores del
Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de la Administracién
Publica Estatal y de las Reglas de Integridad que rigen el servicio publico;
fomentar y aplicar en el/desempefo de las funciones conferidas los principios
que la Constituciény la ley imponen, asi como agquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcion publica.

Transparencia. - Las personas servidoras pliblicas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién en el ejercicio de sus funciones deben proteger
los datos personales gue estén bajo su custodia; privilegiar el principio de
méxima publicidad de|la informacién publica, atender con diligencia los
requerimientos de acceso y proporcionar la documentacion gque generen,
obtengan, adquieran, transformen o conserven; y en el &mbito de competencia
que corresponda, difundir de manera proactiva informacién gubernamental,
como un elemento que genera valor a la sociedad y promover un gobierno
abierto.

Rendicién de cuentas. - Las personas servidoras publicas de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion deben asumir plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio del
empleo, cargo o comisidn, informando, explicando yjustificando las decisiones
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y acciones y sujetarse a un sistema de sanciones, asicomo ala evaluacidény al

escrutinio publico del desempenio de las funciones conferidas.

VIil.- Cédigo de conducta e identificacién de riesgos éticos que vulneran el
mismo.

El lenguaje empleado en este Cédigo de Conducta procura un lenguaje sencillo, claro
e incluyente, no busca generar ninguna distincién, ni marcar diferencias entre las
personas por motivos de sexo, identidad de género o cualquier otra.

1.

Cumplimiento del empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion durante del desempefio del empleo, cargo o comision deben orientar
sus acciones y comportamiento en total apego a la normatividad aplicable.

Desempefiar de manera responsabile las funciones y obligaciones inherentes al
empleo, cargo o comision, dentro de los plazos legales y conforme a los
procedimientos previamente establecidos.

Denunciar ante la autoridad competente, las posibles irregularidades que se
pudieran presentar durante el desempefo de las funciones conferidas, que
pudieran afectar a la instjtucion.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa los riesgos
siguientes:

Utilizar el empleo, cargo o comision para obtener beneficios personales,
- . L L
econdémicos o de cualquier tipo.

Omitir, validar, inscribir, acreditar o dictaminar de manera errénea un tramite
interno o externo a la institucion.

Legalizar o acreditar de manera indebida documentos o personas fuera de las
leyes y normas establecidas por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realicen tramites
de asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio
publica.
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COMITE DE ETICAY PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
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Uso racionaly responsable de los recursos publicos.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion deben dar un uso racional y adecuado a los recursos humanos,
financieros, materiales y de tecnologias de la informacion asignados para el
desempefo de las funciones conferidas, utilizdndolos exclusivamente para las
acciones que contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales.

Usar los recursos asignados y las instalaciones de la institucién para el
desempefio eficaz y eficiente de las labores.

Cuidar el uso de los servicios de energia eléctrica y agua potable apagando la
iluminacidon de las areas de trabajo y reportar fallas o fugas de agua en
instalaciones hidrosanitarias.

Proponer e implementar acciones de mejora para el uso eficiente de los
recursos humanos y materiales en el ambito de las atribuciones conferidas.

Reutilizar, en la medida de lo posible, el material de oficina para un mejor
aprovechamiento de los recursos asignados.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientas:

Utilizar el equipo de impresién, fotocopiado o escaneo de coémputo, teléfono,
pantatlas, proyectores o similares de la institucion para uso personal o familiar.

Utilizar o sustraer materiales de oficina entre otros: hojas, papeleria en general,
lapices, pegamentos, plumas, gomas, clips, cuter, tijeras, plumones, broches,
carpetas, reglas, portaldpices, bandejas y cualquier otro material relacionado,
muebles de la institucién para uso personal o familiar.

Sustraer materiales gléctricos y electronicos tales como extensiones
eléctricas, focos, enchufes, cables de cémputo, equipo de cémputo, teléfonos,
bocinas, cables telefénicos y cualquier otro material relacionado para uso
personal o familiar.

Sustraer material de limpieza destinado para el uso de bafios y oficinas para
uso personal o familiar.
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Igualdad y no discriminacion.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién deben promover una cultura de respeto e igualdad sustantiva
entre las personas, eliminando cualquier forma de discriminacion. Las
diferencias por motivo de sexo, identidad de género, ideologia 0 nivel jerarquico
no se percibirdn como obstéculo para el desarrollo profesionaly personat en la
institucion.

Promover la igualdad de oportunidades entre las personas para ejercer sus
derechos

Potenciar el desarrollo de las capacidades, habilidades y crecimiento de las
personas servidoras publicas en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, sin distincién de sexo, identidad de género o de cualquier otro
estereotipo.

Garantizar un trato igualitario en las condiciones de trabajo, en las
evaluaciones profesionales, asi como el respeto de los derechos y obligaciones
de las personas servidoras publicas.

Atender en forma cordial y amable a la ciudadania, asi como a nuestros y
nuestras compafieras de trabajo.

Fomentar la igualdad de condiciones entre las personas para alcanzar las
metas y objetivos institucionales.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

Impedir la participacién a oportunidades de acceso, permanencia y ascenso,
en condiciones igualitarias, de algln puesto a consecuencia de la edad, por
condiciones de discapacidad, origen étnico, de sexo o identidad de género.

Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de
formacidn profesional.
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Impedir, negar o restringir el derecho a ser escuchado.

Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad,
dignidad, integridad y el respeto hacia los demas.

Limitar la libre expresién de las ideas e impedir la libertad de pensamiento.
Utilizar un lenguaje que ofenda la dignidad humana.

Ejercer o promover al interior de la institucién actos de odio, violencia, rechazo,
burla, injuria, persecucién y/o de exclusién.

Conflicto de interés

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién deben evitar participar en asuntos y toma de decisiones que, por
motivo de interés personal, familiar o de negocios, pudieran afectar negativamente
los intereses de la institucidn o la imparcialidad del asunto que se trate.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en el contacto con los particulares, deben conducirse con
diligencia, rectitud, imparcialidad, honradez, legalidad y respeto; al mismo tiempo,
atender estrictamente las disposiciones juridicas que regulan las obligaciones y el
conflicto de interés.

Denunciar ante la instancia correspondiente cualquier acto que indique un
conflicto de interés por parte de cualquier persona servidora publica de la
institucién.

Abstenerse de intervenit en cualguier asunto, cuando exista interés personal,
familiar o de negocios y que pueda generar una ventaja o beneficio adicional al
desempenio de las funciones conferidas.

Vulneran estos compromisos de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

No hacer del conocimiento del Organo Interno de Control en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de que una persona servidora
plblica intervenga en algin asunto donde haya interés personal, familiar o de
negocios.
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e Brindarinformacién privilegiada a terceros que ocasione un beneficio personal,
familiar o de negocios.

¢ Utilizar en beneficio propio o de terceros informacion a su cargo, en virtud de
las funciones conferidas.

e |Intervenir en los procedimientos de seleccién de personal cuando existan
intereses personales, familiares o de negocios.

e Favorecer a contratistas o proveedores con objeto de obtener un beneficio
personal, familiar o de nqgocios.

5. Transparenciay rendicion de cuentas.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién deben saber que la transparencia y la rendicidn de cuentas son
herramientas indispensables de ta sociedad para la evaluacion de la gestion
publica.

¢ Utilizar la informacidn a la que tengan acceso con motivo del empleo cargo
0 comision o funcidn, exclusivamente para el desempefio de sus
atribuciones.

e Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que desempefen.

e Proporcionar oportunamente la informacién que les sea solicitada por las
instancias competentes o la ciudadania.

e Cuidar y resguardar la informacién que tengan bajo su responsabilidad,
evitando su uso, sustraccion, destruccion e inutilizacién indebida.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

e Utilizar la informacion a la que tengan acceso con motivo del empleo, cargo o
comisidn para fines distintos al desempefo de nuestras funciones.

* No rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones que tengan conferidas.
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No hacer entrega de la informacién publica cuando sea debidamente
solicitada.

Publicitar informacién clasificada como reservada o confidencial.

Dar un tratamiento indebido a los datos personales a que se tengan bajo su
responsabilidad.

Innovacién en los progesos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién deben proponer iniciativas que permitan mejorar las tareas y procesos
que estén bajo su responsabilidad, que impacten en la maximizacion e innovacidn de
las atribuciones que ostenta la institucion.

Participar activa y propositivamente en la generacién de acciones que mejoren
los procesos de la institucion, con la finalidad de lograr sus objetivos y metas.

Vulneran estos compromisos,|de manera enunciativa, mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

P

No compartir o no informar al personal de la institucion los procesos que
deberan aplicar en razén de sus actividades cuando asi proceda.

No aplicar las mejoras que reduzcan riesgos y cargas de trabajo.

Abstenerse de dar atencién oportuna al cumplimiento de las atribuciones gue
corresponden a las personas servidoras publicas.

Derechos humanos.

Las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién deben saber que todas las personas gozan de los derechos
humanos a que hace referencia la Constitucion, los tratados internacionales y
demés legislacion aplicable, asi como en politicas pubicas, nomas, planes y
programas.
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Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos
por ta Constitucion, los tratados internacionales, las leyes y las normas en et
ejercicio de las funciones conferidas y en su quehacer cotidiano.

Vulneran estos compromisos, de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

Excluir o tener un trato diferenciade motivado por razones del origen étnico o
nacional, sexo, identidad de género, edad, discapacidades, condicion social o
econdémica, condiciones de salud, religidn, opiniones, preferencias sexuales,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Negar u omitir trdmites ¢ servicios por causa de origen étnico o nacional, sexo,
identidad de género, edad, discapacidades, condicién social, condiciones de
salud, religién, opiniones, preferencias sexuales o de estado civil.

8. Comportamiento digno.

Las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién durante el desempefio del empleo, cargo o comision deben
conducirse en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos,
usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento o acoso sexual o laboral,
manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las que
tienen o guardan relacién en la funcién pablica.

Evitar toda acciéon que pueda generar cualquier tipo de violencia,
discriminacién, acoso u hostigamiento, ya sea sexual o laboral, hacia el
personal de la institucién.

Mantener la postura de no tolerar las conductas de hostigamiento y acoso
sexual o laboral, asi como la discriminacién en el entorno laboratl.

Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto de discriminacion,
acoso, y hostigamiento sexual o laboral.

Prevenir practicas o actos de violencia en cualquiera de sus formas, incluidas
la discriminacion, el hostigamiento y/o el acoso sexual o laboral.
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Vulperan estos compromisos de manera enunciativa mas no limitativa, los riesgos
siguientes:

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

Tener contacto fisico sligestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones, etc.

Hace regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente, o de manera indirecta, el interés sexual por una
persona.

Llevar a cabo conductas dominantes agresivas, intimidadoras u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales o de otras
personas.

Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o esté en el sanitario.
Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en éste, o las
condiciones de este, a cambio de aceptar actividades y/o conductas de
naturaleza sexual.

Obligar a la realizacidn de actividades que no competen a sus labores u otras
medidas disciplinarias, en represalia por rechazar proposiciones de caracter
sexual.

Expresar comentarios, burlas, o bromas sugerentes respectos de su vida sexual
o de otra persona, o bien sea presenciales o a través de algin medio de
comunicacion,

Invitar, insinuar o proponer citas o encuentros de caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda
colocarlas como un objeto sexual.
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* Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o
sobre su vida sexual.

e Exhibir o enviar, a través de algin medio de comunicacidén, carteles,
calendarios, mensajes, fotos, ilustraciones u objetos con imagenes o
estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora.

e Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una
persona.

e Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual.

e Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

IX. Instancia encargada de la interpretacion, brindar asesoria y atender consultas
respecto al Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

La instancia encargada de la interpretacién, asi como de brindar asesoriay atender las
consultas que pudieran generarse respecto de la aplicacién del presente Cdédigo de
Conducta corresponde al Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de [nterés de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn.

X. Revision del Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién.

Las personas integrantes del Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién revisaran el presente
instrumento cada dos afos, |a efectos de incluir las reformas y adiciones que lo
ameriten o se juzgue pertinentes.

El presente Cédigo de Conducta fue elaborado por el Comité de Etica y de Prevencién
de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

El Lic. Jesuis Humberto Martinez Garcia, Encargado de despacho de la Secretaria
Técnica /Titular de la Unidad de Riesgos y Politicas Publicas de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién, con fundamento en el numeral [l de la Guia para
la Elaboracidén y Actualizaciéon de Cédigos de Conducta de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Estatal y el articulo 4 fraccién |l de Cédigo de
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Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién Plblica Estatal,
suscribe el presente Cédigo de Conducta.

Hermosillo, Sonora a 12 de agosto de 2025.

Lic. Jesus Humbdrto Martinez Garcia
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