SESEA

Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal
Anticorrupcién

PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 2022

JUSTIFICACION: La capacitacién permite adquirir conocimientos tanto teéricos y practicos, que a su vez sirven y aportan para que las personas
actualicen sus conocimientos y adquieran nuevos, fortaleciendo asi rubros como la capacidad de respuesta de requerimientos laborales, incremento
en el desempefio dentro la institucion, y con ello se brinda mas confianza personal para desarrollar otras aptitudes y actitudes.

OBJETIVO: Que el personal de la Secretaria Ejecutiva cuente con capacidades para desarrollar sus actividades con mayor eficiencia, eficacia, calidad,
productividad, estabilidad y un buen ambiente de trabajo.

IMPACTO EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SESEA: Es de suma importancia que las unidades administrativas se encuentren
capacitadas para contar un mejor desempefio en la Secretaria Ejecutiva, la capacitacion permite que el personal cuente con informacion actualizada
en cuanto lineamientos, procedimientos y valores institucionales, esto incrementa que los servidores publicos actien con profesionalismo, integridad
y honestidad.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION EN UNIDADES ADMINISTRATIVAS:
Unidad de Administracion (UA):

Es importante contar con actualizaciones referente a la Plataforma Concentradora de Adquisiciones, en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, capacitar al personal para que, dentro de sus funciones, se implemente el uso de lineamientos, marco normativo y reglamentos.

Unidad de Transparencia y Asuntos Juridicos (UTAJ):

En el caso de los COCODIS, busca la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales, prevenir desviaciones en la consecucion de los
mismos, y promover que la obtencion y aplicacion de los recursos se realice con criterios de racionalidad y transparencia.

Unidad de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital Estatal (USTPDE):
Contar con un personal que cuente con las herramientas para el buen uso y manejo de las TIC's.
Unidad de Riesgos y Politicas Publicas (URPP):

En materia de Politicas Publicas, es necesario contar con capacitacion en el disefio y desarrollo € implementar acciones que contribuyan a mitigar y
resolver los problemas que enfrentan grupos de individuos con ciertas caracteristicas en coman.
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Direccion de Vinculacion Interinstitucional (DVI):

Es necesario contar con una vision amplia en el cumplimiento del marco normativo internacional, la aplicacion del Mecanismo permite un intercambio
de mejores practicas, retos y lecciones aprendidas. Es de suma importancia su asistencia, ya que la cooperacion internacional y la coordinacion de
esfuerzos a nivel estatal y federal son los principales aliados del pais en el combate a la corrupcion.

En materia de ética e integridad es fundamental que todo el personal cuente capacitacion en este rubro, de esa manera poder fortalecer la ética y la
integridad en el servicio publico.

| ENE FEB  MAR | ABR | MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC TOTAL

Actividades de control de

administracion. 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 3
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Etica e Integridad Publica 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 6
Coordinacién con la SESNA
y Organismos Internacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 3

TOTALES
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ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE CAPACITACION DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION 2021

CAPACITACION 2022

CAPACITACION

TEMA: EVALUACION D

FECHA'Y HORA

DESCRIPCION

Capacitacion el tema: “Diplomado de Evaluacion de Politicas y
Programas Publicos”

COCODI

TEMA: DESAFIOS DE
Capacitacion con el tema: “Desafios del combate contra la corrupcién”

TEMA: PLATAFORMA
Capacitacion con el tema: Plataforma Concentradora de Adquisiciones.

TEMA: TRANSPARENCIA EN CONTRA

Capacitacién con el tema: “Transparencia en contrataciones publicas en
situaciones de emergencia.”

TEMA: LID

Capacitacion con el tema: “Liderazgo y Cooperacion.”

E POLITICAS Y PROGRAMA

CONCENTRADORA DE ADQ

El 24 de agosto de 2022.

i contribuir al desarrollo en sociedad.

El 03 de junio de 2022.

COMBATE CONTRA LA CORRUPCION

El 08 de junio de 2022.

EI 09 de junio de 2022.

ACIONES PUBLICAS EN SITUACIONES DE EME

El 13 de septiembre de
2022

ERAZGO Y COOPERACION
El 14 de septiembre de

2022.

Este diplomado busca instruir en el disefio e implementar
acciones que contribuyan a mitigar y resolver los problemas
que enfrentan grupos de individuos con ciertas caracteristicas
en comdn. En general, mediante un conjunto articulado de
acciones, se busca elevar la calidad de vida de las personas

Capacitacién en toma de decisiones para reducir la
probabilidad de actos contrarios a la integridad, ademas de
asegurar el comportamiento ético de las y los servidores
publicos, considerar la integracion de las tecnologias de
informacién en el control interno.

En este Congreso Nacional, se abordan diversos temas
buscando la difusion de temas como la corrupcion,
transparencia y acceso a la informacion.

UISICIONES

Apoyo para establecer y mantener un adecuado control
interno, ordenando y transparentando estos procesos.

RGENCA
Procesos de planeacion e implementacion de auditorias del
Instituto Superior de Auditorias y Fiscalizacion.

Fortalecer la ética y la integridad en el servicio publico.




SESEA

Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal
Anticorrupcién

TEMA: CONFLICTO DE INTERES
Capacitacion con el tema: “Conflicto de Interés”. El 31 de octubre de 2022. | Fortalecer la ética y la integridad en el servicio publico, con
esta capacitacidn, se explica en que situaciones especificas

i relaciones se presenta un conflicto de interés.
TEMA: CODIGO DE CONDUCTA

Capacitacion con el tema: “Guia de actualizacidn al codigo de conducta”| EI 08 de noviembre de | Fortalecer la ética y la integridad en el servicio publico,

2022. capacitando al personal encargado de la guia para la
elaboracion del codigo de conducta.
Capacitacién con el tema: “Integridad y normas de conducta” El 12 de diciembre de 2022. | Se busca fortalecer al personal en materia de ética e

integridad con los principios rectores del sector publico.

TEMA: REVISION DE LOS ARTICULOS DE LA CONVENCION DE LAS NACIONES UNIDAS CONTRA LA CORRUPCION EN LOS ARTICULOS 9Y 33 |
Capacitacion con el tema: “Mecanismo Nacional de Revisién entre| El dia 16 de noviembre de | Revision entre pares, Sonora como entidad revisada, y como
Pares de la Aplicacion de la CNUCC en México” 2022. pares revisores, los Estados de Quintana Roo y Michoacan,
esto con la finalidad de evaluar al Estado de Sonora en la
aplicacion de los articulos 9 y 33 de la CNUCC.
Capacitacion con el tema: “Mecanismo Nacional de Revision El dia 30 de noviembre de | Revision entre pares, Campeche como entidad revisada, y
entre Pares de la Aplicacion de la CNUCC en México” 2022. como pares revisores, los Estados de Sonora e Hidalgo, esto
con la finalidad de evaluar al Estado de Campeche en la
aplicacién de los articulos 9 y 33 de la CNUCC.

Capacitacion con el tema: “Mecanismo Nacional de Revision El dia 02 de diciembre de | Revision entre pares, Tlaxcala como entidad revisada, y como
entre Pares de la Aplicacion de la CNUCC en México” 2022 pares revisores, los Estados de Sonora y Tabasco, esto con
la finalidad de evaluar al Estado de Tlaxcala en la aplicacion
de los articulos 9y 33 de la CNUCC.

TEMA: ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

Capacitacion con el tema: "Curso de capacitacion en materia de| El dia 16 de diciembre de | Analisis e implementacién de marco normativo, lineamientos
adquisiciones, arrendamientos y servicios" 2022. y reglamentos en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios.




