DEL SISTEIA ESTATAL
ANTIGORRUPEIO
\\i . Oficio No. SESEAIUA/089/2021

e § e Hermosillo, Sonora a 13 julio de 2021
{f,% § LB A “2021: Afic de las Trabajadoras y
1% ' Traba)adores de la Salud”

L.A_F. José Rene Esfrada Félix
Director General de Planeacién y Evaluacién
Presente.

Por medio de la presente, le envié a usted un cordial saludo, en respuesta a su
Oficio DGPYE 147/2021, se le estan enviando los formatos que integran el Segundo Informe
Trimestral del ejercicio fiscal 2021 de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes.

TAMENT

Dr.%ille Lépez
A Pp— SECRETARIA DE HACIENDA
Secretario Técpito de la Sécretaria Ejecufivs BSECRETARIA DE EGRESOS

del Sistema Estatal Anticorrupcién

Ge.p. Archivo, ION GENERAL DE PLANEP\CION
Y EVALUACION

Secretan'a Ejecutiva de! S|stema Estatal Antncorrupc:on
Calle Tehuantepec No. 80, Colonla Centenario, C.P. 83260, Hermosillo, Sonera.
Tel. (662)4-36-08-25




Sacretania Ejecutiva del Sisterna Estatal Anticorrupcion ETCA-1-01
SESLEA Estado de Situacion Financiera
%#ﬁm Al 30 de Junio de 2021 TRIMESTRE: SEGUNDO
[FESOS)
ACTIVO 2021 2020 PASIVO | | am 2020
Active Circulante Pasive Circulante
Efectivo y Equivalentes 103,541.00 372,570.00 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 123,746.00 322,541.00
Derechos a Recibir Efectivo 0 Equivalentes 106,000.00 106,000.06 Documenlos por Pagar a Corto Plaze
Darechos a Recibir Bienes o Servicios - - Plazo
Inventarios - - Titules y Vzlores a Corto Plazo .
Almnacenes g - Pasivos Diferidos & Corto Plazo
Estimacién por Pérdida o Daterioro de Activos Clrculantes . - Fondos y Bignes de Terceros en Garantia yfo
Administracidn a Corto Plazo
Otros Activos Clrculantes - - Provisiones a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo -
Tofal de Activos Circulantes 208.541.00 47851000 Total de Pasivos Clrcirlantes 123,746.00 372,541,00
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financleras a Largo Plaze - - Cuentas por Pagar a Largo Plazo
Derechos a Recibir Efectivo ¢ Equivalentes a Largo Plazo - - Documenips por Pagar a Largo Plazo
Bienes Inmuebles, Infrastructura y Construcciones en Proceso - - Deuda Pibiisa a Largo Plazo
Bienes Muables 2,555,175.00 2,555,175.00 Pasivos Diferides a Largo Plazo
Activos Intangibles 37,672.00 3787200 Fondos y Bienes de Tercaros en Garantla yic en
Administracién & Large Plazo
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes - 1.301,331.00 - §41,332.00 Provisiones a Lergo Plazo
Activos Diferides -
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Agtivos no Circulantes
Otros Activos no Circutantes - R
Total de Activos Ne Circulantes 1,294,516.00 7,651.515.00 Total de Pasives No Girculantes .
Total de Actives 1,501,057.00 2130,665.00 Tofal de Pasivae 123,746.00 322.541.00
Hacienda PiiblicaiPatrimonio
Haciantiz Pibfica/Patrimants Sontribuido
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacitn de la Haclenda Plblica/Patrimanic
Hacienda Piblica/Patrimoiiio Generado 1,377,311.60 1,807,544.00
Resultados del Elercicic {Ahorro/ Desahoro) . 430,233.00 - 560,179.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 1,807,544.00 2,367,723.00
Revallos -
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores
Exceso o Insuficlencta en la Athualizacion de la X
Haclenda Piiblica/Patrimento
Resultado por Posicidn Monataria
Resultado por Tenencia de Activas no Monetarios
Total Hacienda Pibllca/Patrimonio 1.377,311.00 1,807,544.00
Tofal de Pasivo y Hacienda Pablica/Patrimonio 1,501,057.08 2,130,085.00

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente comecios y son responsabilidad del emisor”

Elabar

Maria de los Angglés Vega Ruiz r. Jayu len LG:
lefe de Depgftamento tario Técnico
|




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

ETCA-I-02

SESEA Estado de Situacién Financiera - Detallado - LDF
DRy SETMA TS TATAL Al 31 de Diciembre de N.mmMme« al 30 de Junio de 2021 TRIMESTRE: mmmcz Do

Conceplo (c) 20 31 de diciembre de 2020 | Concepto (c) 2 3 de diciembre de 2020
ACTIVO PASIVG
| Activo Circutante Pasivo Circulante
a. Efective y Equivalentes (a=al+a2+a3+ad+a5+ab+a7) 103,541.00] 372,570.000 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=a1+a2+a3+ad+ab+ab+at +al+ad) 123,746.00 322,541.00
a1) Efective 5,000.004 5,000.00] al} Senvicios Personales por Pagar a Corfo Plaze - 99,869.00
42) Bancos/Tesoreria 98,541.00 367.570.00] a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo . 15,950.00)
23) Bancos/Depandencias y Otros . "

- -1 a3} Contratistas por Obras Pliblicas par Pagar & Corto Plazo g g
ad) lnversiones Temporales {Hasta 3 meses) s

E 4| a4) Participacicnes v Aportaciones por Pagar a Corto Plazo g E
af) Fondos con Afectacion Especifica . | 25) Transferencias Otorgadas por Pagar a Cerlo Plaze - ]
a6) Depositos da Fondos de Terceros en Garantia ylo Administracion ab) Intereses, Camisiones y Ofros Gastes de Iz Deuda Publica por Pagar a| |

1 | CorePlazs ’
a7} Otros Efectivos y Equivalentes

- -| a7} Retenciones y Contribuciones por Pagar a Cortn Flazo 123,746.00) 206,722.00
b. Derechos a Recibir Efective o Equivalentes .
(b=t +b2+ b3+ bA+bE+HEAbT) 106,000.00 106,000,008 aB) Devoluciones de Ia Ley de Tngrasos por Pagar a Corto Plazo g -
1) Inversiones Financieras de Corio Plazo g 4 a8) Ctras Cuentas por Pagar a Corlo Plaza E B
b2} Cuentas por Cobrar a Corto Plazo E 4 b Deocumentos por Pagar a Corte Plazo (b=hi+h2+b3) - .
b3} Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo E 4 b1} Documentos Comercialas por Pagar a Corto Plazo g B
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo ] 1 W_mmwa_uoeamzam con Contratistas por Obras Piblicas per Pagar 2 Corto ] )
165) Daudores por Anticipes de ka Tesoreria a Carto Plaze - 4 b3) Otros Documentes por Pagar a Gorto Plaza E E
bB) Préstamos Otergados a Corto Plaze - -] ¢ Porsién a Corto Plazo de la Deuda Piblica a Largo Plazo (e=¢1+c2) E .
b7} Otros Derechos a Recibir Efectvo o Equivalentes a Gorlo Plazo 106,000.00 106,000.00f cf) Porcian a Corto Plazo de la Deuda Publica - E

¢. Derechos a Recibir Bienes 0 Servicios {c=cl+c2+c3vcdecs)
c1) Aniicipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y Prestacion de
Servicios a Corto Plaza

c2) Anticipo a Proveedores por Adquisician de Bienes Inmueblss v Muebles
a Corte Plazo

©c3) Anticipo a Proveedares por Adquisicién de Bienes Intangibles a Corlo
Plazo

c4) Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo

ch} Otros Derechos a Re ienes o Servicios a Corto Plazo

d. Inventarios {d=d1+d2+d3+d4+d5)

d1) Inventario de Mercancies para Venia
d2) inventario de Mercancias Terminadas
d3} inventario de Mercanclas en Process de Elaboracion

d4} Inventario de Materias Primas, Matarialas y Suministros para Production

©2) Porcidn a Corto Plezo de Amendamiento Financigro

d. Titulos y Valores a Corto Plazo

e. Pasivos Diferidos a Corlo Plazo (e=ef+ed+e)

e1) Ingresos Cobrados per Adelantado a Corio Plazo

e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo

e3) Otros Pasivos Diferidos a Corte Plazo

f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administractén a Corfo)
Plazo (=t +f2+13+144154f6)

f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo
f2) Fondos en Administracian a Corto Plazo
£3) Fondos Confingentes a Corto Plazo

f4) Fondos de Fidelcomisos, Mandatos y Contratos Analogos & Corlo Plazg




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

ETCA-I-02

SESEA Estado de Situacién Financiera - Detallado - LDF
e Al 31 de Diciembre de m.mmwmw. al 30 de Junio de 2021 TRIMESTRE: SEGUNDO

Concepto (c) 202 31 de diclembre de 2020 | Concepto () 201 3 de diciembre de 2020

d5) Biengs en Transite g -| 15) Ofros Fondes de Terceros en Garanlia yio Administracion a Corte Plazo - B

e Almacenes E 4 6] Valores y Bienes en Garantia a Gorte Plazo E E

f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activas Circulantes {f=f1+2) - -| 9 Provisiones a Corto Plazo (gegt+g2+g3)} E B

fi} mm.z_._._mn_gmm para Cuentas Incobrables por Derechos 2 Recibir Efectivol 1 4 9%) Provision para Demandas y Juicios 2 Corto Piazo ] 1

o Equivalenies

12) Estimacion por Deterioro de Inventarios E -| 92} Provision para Cortingencias a Corta Plezo E E

9. Otros Activos Cireulantes [g=g1+g2+a3+g4) . 4 g3) Otras Provisionas a Corio Plazo E -

gt} Valores en Garantla E - . Otros Pasivas a Corto Plazo (h=hi+h2+h3) g E

92} Blenes en Garantla (sxcluye depositos de fondos} E - h1}Ingresos por Clasificar g E

03} Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacién) | 1 h2 Recaudacitn por Participar ] i

an Paga

g4} Adquisicién con Fondos de Tercaros - -l h3) Otros Pasivos Circulantes - E

1A. Total de Activos Gircufentes JA=a+bh+c+d+e+f+ q) mcm_m#.gf ﬁm.mﬂa.ﬁj IIA. Total de Pasivos Circulantes (IlA = 2 +b +¢ +d e +f +g +h) 123,746.00 322,541.00

Activo No Circulante Pasive No Cireslante

2. Inversiones Financleras a Largo Plazo E -1 2. Cuentas por Pagar a Largo Plazo R E

b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Large Plazo E 4 b Documentos por Pagar a Largo Plazo E E

c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccionas en Procesg - - E g

d. Bienes Mughles 2,555,175.00 2,555175.00]  d. Pasivos Diferidos a Large Plazo - E

. Activos Infangibles 37 672.00 17.672.00 w._mmnhznnm y Bienes de Tarcercs en Garantia yio en Administracion a Large ] ]

f. Depreciacitn, Deterioro y Amortizacion Acumelada de Biengs - 1,282,524.00{ - 935,351.00] f. Provisiones a Largo Plaze - E

9. Actvos Diferidas - 8,807.00] - 5.981.00

. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Actives no Cireulantes - -| HB.Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+ d+e+f) - .

. Otres Activos no Circulantes | -

IE. Total de Actives No Circulantes (IB=a+h+c+d+a+f+ gth+j) 1,291,516.00] 1,651,515.00] II. Total de Pasivo {II="A+1IB) 123,746.00 322,541.00
HACIENDA PUBLICAIPATRIMONIO

|. Total del Activo {] = IA +1B) 1,501,057.00 2,130,085.00] HIA. Hacienda PiblicafPatimonio Contribuido (1A =a +h+c) g .
a. Apartaciones ] i
b. Donaciones de Capital E E
¢. Actualizacion de la Hacienda Piblica/Patrimonio - E
lIB. Hacienda Pdblica/Patrimonio Generado (IB=a+b + ¢ +d +4) 1,371,311.00 1,807,544.00)
4. Resultados def Ejercicio {Ahorro/ Desahorro) - 430,233.00] - 560,179.00
b. Resultadas de Ejercicios Anteriores 1,807,544.00} 2,367,723.00
c. Revalios g




Y

ITivA

....E.J.»._
DEL HETEMA ESTATAL
ANFICORAUPCION

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Estado de Situacién Financiera - Detallado - LDF

Al 31 de Diciembre de 2020 y al 30 de Junio de 2021

ETCA-1-02

TRIMESTRE: SEGUNDO

[PESOS)
Concepto {¢} 2021 31 de diciembre de 2020 | Concepta {c) 2021 31 de diciembre de 2020
d. Reservas i J
©. Rectficaciones de Resultades de Ejercicios Anteriores - -
HIC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hactendal A i
Piblica/Patrimonic (fliC=a+h)
a. Resiltado por Posicion Monstaria E -
b. Resultade por Tenancia de Actives nio Monetarios o -
ill. Total Hacienda Pablica/Patrimonio (Il = lIIA + B + G) 1,377,311.00) 1,807,544.00
IV. Total del Pasivo y Hacienda Piibiica/Patrimento IV =1+ 1,501,057.00 2,130,085.001

Maria de Ips fngeles Vega Ruiz

Jefe

El

oré

epartamento

Autorizé
Dr. Raul Guilien Lopez
Secretario Técnico




Secretaria Fjecutiva del Sistemna Estatal Anticorrupcién
SESEA Estado de Actividades
TR ETE TaTAL Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021
(PESOS)

ETCA-I-03

TRIMESTRE: SEGUNDO

2021

2020

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion
impuestns
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derachos
Preductos
Aprovechamientos
Ingresos per Venta de Bienes v Prestacion de Servigios
Participaclones, Aportaciones, Convenlos, Incentivos Derivades de [a Golaboracién Flgcal, Fendos ﬁisiintos de Aportaciones,
Transferencias, Asignaciongs, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Juvilaciones
Participagionas, Ahurtéciones, Convanics, Incentives Derivades da la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintes de Apartaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenci y Pansiones y Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos "l;a"hanca‘ems
Incremento por Variacion de Inventarios
Disminucitn del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Detericro u Obsolescencia
Digminucion del Exceso de Provisionas
Otros Ingresos ¥ Beneficios Varios
 Total de Ingresos y Otras Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Gastos de Funcionamiento

Servicios Per;sonales

Materiales y Suministros

Servicles Generales

Transferencias, Astgnaciones, Subsidics y Otras Ayudas
" Transferencias Inlsrﬁésnir ;&gianna':':inn'es al Sector Publico
Transferencias af Resto del Sector Plblice

Subsidios y Subvensiones

Ayudas Sociales

Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y GContratos Anlogos
Transferencias a la Sequridad Social

Donativos

Transfarencias al Exterior

Participaciohes y Aportaciones

Pa;ticibaciunss

Aportacicnas

Cenvenics

Intereses, Cofilstones y Ctros Gastos de la Deuda Piiblica
Intareses de la Deuda Pablica

Comisiones de ta Deuda Pablica

Gastos de la Deuda Piblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financiaros

Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias

Estimaciones, Depreciaciones, Deterieros, Obsolescencia y Amati
Provisionss

Disminucitn de Inventarios

Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones

Otros Gastos

linversion Plblica

" Inversian Piblica no Capitalizable

Total de Gastos y Otras Pérdidas

Resultados del Ejercicic (Ahorro/Dasahorro)

5,643,856.00

5,643 856,00

5,643,857.00

5,714,001.00
2.976,184.00

74,744.00
2,663,163.00

359,959.00
359,999.00

5,074,090.00

3 430,233.00 -

6,094,998,00

6,094,998.00
351.00

351.00

6,005, 350.00

5,992,967.00
2,776,841.00

21,186.00
3,194,960.00

364,387.00
364,387.00

6,357,374.00

262,024.00

Bajo protesta de decir verdad deciaramos que los Estados Finanicieros y sus Notas, son razonablemente corractos ¥ son responsabilidad del emisor

lefe de Depargaghento

Autorizd
Dr. Raiil Guillen Ldpez
Secretario Técnico




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion ETCA--04
Estaclo de Variacitn en la Hagienda Pablida
Dal 01 de Enera al 30 de Junio de 2021 TRIMESTRE: : SEGUNDO
Hacienda Publica / Hacienda EXCetn o
Hatianda Piblica { Pafrimonio Puhbliga / Insuficiencia en fa
Soncepto Patrimanic Generado de Patrimanio Actualizacion de Ia Totat
Contribuido Elercicios Generada del | Hacienda Pgblica /
Anteriores Ejercicio __Patrimonio

Hacienda Plblica ! Patrimenio Contribuido Neto de 2020 -

Aporiaciones E

Denaciones da Capital -
Actualizacion de la Haclenda Fublica/Patrimenic -

Haclenda Piblica / Patrimonio Generado Neto de 2020 2,367.723.00 |« 860,179.00 1,807,544.00
Resultados del Ejarcicic {Ahormo/Desahorro) 560,179.00 560,179.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 2,367,723,00 2,367,723.00
Revailios

Raservas

Ractificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -
|Excesa o | ia en la A ién de la Hacienda

Publica / Patrimonic Neto de 2020

Resultade por Posicidn Monetaria =
Resultade por Tenencia de Activas ne Monetarios

Hacienda Piblica ! Patrimonio Neto Final da 2020 2,367,722.00 660,179.00 1,807 544,00
Cambios en l& Hacienda Publica / Patrimonia Contribuide :

Neta de 2021

Aportacionas "
Donacionas da Capital -
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimenie

Variaciones de la Hacienda Piblica / Patrimonio Generado

560,175.00 1283 ¥

Neto de 2021 8,946,06 430,233.00
Resultados del Ejercicio {(Ahorro/Desahorra) 430.233,00 430,233.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 560,178.00 560,179.00 L
Revallios -
Resarvas

Ractificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores - -
Camblos en gl Exceso o Ir 1cia en la Actualizacién de

la Haslenda Publica f Patrimonia Neto de 2021

Resultado par Posicion Monetaria -
Resultado por Tenencia de Activas ne Monetarios

Hacienda Psibfica / Patrimonio Neto Final de 2021 - 1,307,644.00 430,233.00 1,377,354.00

y:

Elah
Maria de los Angeles Vega Ruiz
Jefe de Depértamento

Autorizd

Dr. Ratil Guilien Lopez
Secretario Técnico



Secretaria Ejecutiva del Sistsma Estatal Anticomupcién ETCA-I-05
Estado de Cambios en la Situacién Financlera

Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021 TRIMESTRE: SEGUNDO
{PESOS)
Origen Aplicacidn
Activo 629,028.00 .00
Active Circsiante 269,029.00 8.00
Flsctiva y Equivalentes 265,028.00 0400
Derechos a Recibir Efsctivo ¢ Equivalenles 0.00
Darechos a Recibir Bianas o Ssiviclos 0.00

Inventario

|Eslimacién per Pérdida o Daterioro de Actives Girculantes
Ctros Activos Circulanles

Activo No Circulante 3§9,999.00 0.0¢
Inversiones Financieras a Large Plaze

Derachos a Recibir Efeclivo o Equivalentes a Largo Plazo

Bianas Inmuables, Infrasstuctura y Construcsiones en Proceso

Bianes Muskies 0.00
Activas Intanglbles

Daprediacion, Deteriero y Amortizacian Acumulada de Bienes 359,995.00

Activos Diferidos

Estimasién por Pérdida o Deteriore de Activos no Clroufanles

Olros Activos no Cireulantas

Pasivo 0.0 198,795,0¢
Pasivo Circulante 0.00 198,795.00]
Cuentas por Pagar 2 Cerla Plazo 198,795.00/

Dosumentos por Pagar a Corta Plazo

Poreien a Carta Plazo de la Deuda Piblisa a Large Plazo

Titulos y Valorss a Corlo Plazo

Pasivos Dlfarldos a Corlo Plaze

Fandos y Bienes de Terceros en Garantia ylo Administracién a Cono Plazo
Previsiones a Corte Plazo

Otros Pagivos a Cofto Plaza

Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Guentas por Pagar a Larga Plazo

Documentos por Pagar 2 Largo Plaze

Deuda Plblica a Largo Plaza

Pasivos Difaridos a Larga Flazo

Fondos v Blenes da Tarceros en Garantla /o en Administracion a Large Plazo

Provisiones a |.argo Flaza

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 0.00 430,233.00
Hacienda Piblica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aporlacionss

Denacicnas de Capital

Actuallzacion de fa Hacienda Pilblica/Patrimonio 0.00

Hacienda Pihlica/Patrimonio Generado 0.00 430,233.00
Resultados det Ejercicie (Ahormof Desahoim) .00 430,233.00
Resultadas de Ejercicios Anteriores .00
Revaldos

Reservas

Reclificacinnes de Resuitados de Ejsrclcios Anteriores .00

Excesos o insuficiencia en la Aclualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonic 0.00 0.00

Resultado per Pasllén Monslana
Resultade por Tenencia de Activos no Monetarios
Bajo protesta de devir vardad daclaramos que los Estados Financleros y sus Notas, san razonablemente correclos y son rasponsabilidad del emisor

Elaboré Auterizd
Maria de los Angeigs/Vega Ruiz Dr, Raul Guillen Lépez
Jefe de Depaftdmento Secretario Técnico




Secretaria Ejecutiva def Sistema Estatal Anticorrupcion

ETCA-I-06

SESEA Estado de Flujos de Efectivo
e A1 30 de Junio de 2021
ANTIESARurCKn (PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO
Concepto 2021 2020
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion
Origen 5,643,857.00 6,004,998.00
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de mejoras
Cerechos
Productos 1.00
Apravachamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios
Particlpaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de |a Colaboracien Fiscal y Fondos Distintos de Aportacionss
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensionas y Jubilaciones 5,643,856.00 £,094,998.00)
COtros Origenes de Operacidn 0.00 0.00
Aplicacién 5,912,886.00 6,889,019,00F
Servicios Personales 2,976,184.00 2,776,841 00|
Materiales y Suministros 74,744.00 21,186.00
Servicios Generales 2,663,163.00 3,194,960.,00)
Transferencias Intemas y Asignaciones al Sector Piblico
Transferencias al rasto del Sector Piblice
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Socizgles
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos
Transferencias a la Seguridad Social
Conativos
Transferencias al Fxterior
Participaciones
Aperiaciones
Convenics
Ofras Apticaciones de Qperacion 168,795.00 §96,032.00
Flifos Netos de Efactivo por Actividades de Operacin ~269,029.00 -794,021.00
Flujes de Efectivo de las Actividades de Inversion
Origen 0.00 0.00f
Bienes Inmusbles, Infraestructura y Construcciones en Procaso
Bienes Muehles
Otros Origenes de Inversion
Aplicacién 0.00 10,049.00“
Bienes Inmuebles, Infracstructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles 0.00 10,049.00
Otras Aplicaciones de inversidn
Flitjos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién .00 -10,049.00
Flujo de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen 0.00 o.ooL
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
Interno 0.00
Extemo 0.00 0.00
Ofros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Internc 0.00 0.00)
Externo
Ofras Aplicaciones de Financiamientc 0.00
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento 0.00 0.00
Incremento/Disminucion Neta en ef Efectiva y Equivalentes al Efectivo -269,029,00 -804,070.00
Efectivo y Equivalentes af Efectivo af Inicio del Ejercicio 372,570.00 099,781.00
Efectivo y Equivalentes al Efective ai Final del Ejercicio 103,541.00 195,711.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros ¥ sus Notas, son razonablemente comectos y son responsabllidad del emiser

Elabors

Maria de los Angeles ¥ega Ruiz
Jefe de Departjmento

Autorizo
Dr. Ratll Guillen Lopez
Secretario Técnico



Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

ETCA-I-07

SESLEA Estado Analitico del Activo
SELETEMA peTATA Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021
(PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDC
Saldo Cargos del Abonos del Saldo Variacion del
Concepto Inicial Periodo Periodo Final Periodo
1 2 3 4 (142-3) (4-1)
ACTIVO 2,130,085.00 3,119,613.00 3,748,641.00 1,501,057.00 -629,028.00)

Activo Circulante 478,570.00 3,119,613.00 3,388,642.00 209,541.00 -269,029.00

Efectivo y Equivalentes 372,570.00 3,119,613.00 3,388,542.00 103,541.00 -269,029.00

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 106,000.00 0.00 0.00 106,000.00 0.00

Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00 0.00

Inventarios .00 0.00 0.00

Almacenes 0.00 0.00 0.00

Esi!macpn por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00

Activos Circulantes

Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Acfivo No Circulante 1,651,515.00 0.00 359,999.00 1,291,516.00 -359,999.00

Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 0.00

a Largo Plazo

Bienes Inrpuebles, Infragstructura y 0.00 0.00

Construcciones en Proceso

Bienes Muebles 2,556,175.00 .00 2,655,175.00 0.00H

Activos Intangibles 37,672.00 37,672.00 0.00

[P 3K T, DTN ] Amizain 941,332.00 350999.00(  -1301,33100]  -359,998.00

Acumulada de Bienes

Activos Diferidos 0.00 0.00H

Est!mamon por Pérdida o Deterioro de 0.00 0.00

Activos no Circulantes

Otros Activos no Circulartes .00 0.00

Bajo protesta de declr verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos ¥ son responsabilidad del emisor

/'y

Elaborg,
Maria de los Angel&s Vega Rufz
lefe de Deparflamento

Autorizé
Dr. Radl Guillen Lépez
Secretario Técnico



Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

SLISIIA

SECHE TABIA EJECUTIVA

DL SISTEMA ESTATAL
ANTHCORRURCION

Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021

(PESOS)}

ETCA-I-08

TRIMESTRE: SEGUNDO

DENOMINACION DE LAS DEUDAS

MONEDA DE
CONTRATACION

INSTITUCION O PAIS
ACREEDOR

SALDO INICIAL DEL

PERIODO

SALDO FINAL BEL PERIODO

DEUDA PUBLICA
Corto Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financieros Internacionales
Dauda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal Corto Plazo

Largo Plazo
Deuda Interna
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa
Organismos Financiercs Internacicnaies
Deuda Bitateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subiotal Lago Plazo

Ofros Pasivos

Total Deuda y Otros Pasivos

8j0 protesta de Gecir verdad geclaramos que [0s

Elaboré
Maria de los Angele

ga Ruiz

Jefe de Departamento

M.N.

MEXICO

322,541.00

322,541.00
-STados FIANCIEIGS ¥ SUS MOTaS, Son (920N aDIements COEcios y 500 Tesponaannaay del smsar

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00}

0.00}

0.06

123,746.00

123,746.00

Autorizo

Dr. Radl Guillen Lopez
Secretario Técnico
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

ETCA-I-11
SESEA Informe sobre Pasivos Contingentes
TRy Al 30 de Junio de 2021
i i PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDOC

A Corto Plazo

A Mediano Plazo

A Largo Plazo

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son respansabilidad del emisor

Autorizé
Dr. Raut Guillen Ldpez
Secretario Técnico

Maria de los Anggfes Vega Ruiz
lefe de Depfrtamenta



SESEA

T T i Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ETCA-1-12
R SRR e AL Notas a los Estac!os Financieros
Al 30 de junio de 2021

(PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO
) NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Con el proposito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de
Contabilidad Gubermmamental, esta Secretaria presenta notas a los estados
financieros cuyos rubros asi lo requieran teniendo presente los postulados de
revelacion suficiente e importancia relativa con la finalidad, que Ia informacion sea
de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacion, se presentan los tres tipos de notas que acompanian a los estados,
a saber:

a) NOTAS DE DESGLOSE
1) NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
Activo

ACTIVO CIRCULANTE
1.- Derecho a recibir efectivo o Equivalentes a corto plazo:

1 a.- El fondo de la caja chica es por un importe de $ 5,000.00 para materiales,

suministros y gastos generales propios de la oficina de esta secretaria.

1 b. Respecto a la cuenta de bancos se informa:

CUENTA INSTITUCION BANCARIA IMPORTE
0111744992 BBVA BANCOMER 0.00
{NOMINAS)

0111744674 BBVA BANCOMER $98,541.00
(GASTO CORRIENTE)
TOTAL $ 98,541.00

1 ¢.- Se tiene un derecho a recibir efectivo por el depésito en garantia por contratos
de arrendamiento de inmueble por la instalacién de oficinas de esta Secretaria por
$ 106,000.00



SESEA

SECRETARIA EJECUTIVA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ETCA--12
DEL SleTEMA ESTATAL Notas a fos Es:tados Financieros
Al 30 de junio de 2021

(PESOS) TRIMESTRE; SEGUNDO
2 a. La Secretaria no tiene montos pendientes de cobro por recuperar de ejercicios
anteriores.

2 b. La Secretaria no tiene montos sujetos a algun tipo de juicio.

3. Derechos a recibir Bienes o Servicios

3 a. La Secretaria no tiene montos pendientes de derechos a recibir bienes o
servicios ni a corto ni largo plazo.

4. Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios)

4 a. La secretaria no tiene bienes disponibles para su transformacion por lo que no
tiene cuenta de Inventarios. Ya que no realiza algtin proceso de transformacion y/o
elaboracién de bienes.

5. Método de valuacion de la cuenta Almacén

5 a. La Secretaria no tiene cuenta Almacén por lo que no se informa acerca del
meétodo de valuacion.

6. Inversiones Financieras

6 a. La Secretaria no tiene cuenta de Inversiones financieras

7. Saldos de las participaciones y aportaciones de capital.



SESEA

SECHE TARIA B4ZCUTIVA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ETCA-{-12
DEL SISTEMA ESTATAL Notas a los Estadas Financieros
ANTICORRUPCION . .
Al 30 de junio de 2021

(PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO
7 a. La Secretaria no tiene cuentas con saldos de las participaciones y aportaciones
de capital.
8. Muebles, Inmuebles e Intangibles

8 a. La Secretaria tiene cuentas de rubros de Bienes Muebles e Inmuebles con los

siguientes importes:

Concepto Importe
Muebles de Oficina y Estanteria $ 297 ,673.00
Muebles Excepto de Oficina y Estanteria 2,555.00
Otros Mohiliarios y Equipos de Administracién 16,296.00
Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la 1,694,864.00
Informacion de Equipo de Cémputo
Equipos y Aparatos Audiovisuales 64,723.00
Vehiculos y Equipe de Trasporte 309,900.00
Camaras Fotogréficas vy de Video 21,243.00
Equipo de Comunicacién y Telecomunicacién 28,490.00
Sistemas de Aires Acendicionados, Calefaccion 88,187.00
y de Refrigeracién Industrial y Comercial
Equipos de Generacién Electronica, Aparatos y 31,244.00
Accesorios Eléctricos.

Total | $ 2,555,175.00

8 b La Secretaria tiene cuentas de rubros de Activos Intangibles con los siguientes

importes

Concepto Importe
Software $37,672.00
Total | $ 37,672.00

9. La Secretaria tiene cuentas de depreciacién y Amortizacién del ejercicio de
Bienes Muebles



SESEA

e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ETCA-I-12
DEL SISTEMA ESTATAL Notas a los Es-tacfos Financieros
Al 30 de junio de 2021

(PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO
9 a. La Secretaria tiene los importes de depreciacion siguientes:

Concepto Importe Importe de
acumulado 2021

Muebles de Oficina y Estanteria $ 7441800 |3$ 14,884.00
Muebles Excepto de Oficina y Estanterfa 468.00 128.00
Otros Mobiliarios y Equipos de Administracion 3,123.00 815.00
Equipo de Cémputo y de Tecnologias de la 1,000,970.00 282,449.00
Informacidn de Equipo de Cdmputo
Equipos y Aparatos Audiovisuales 37,309.00 10,786.00
Vehiculos y Equipo de Trasporte 122,669.00 38,738.00
Camaras Fotograficas y de Video 11,173.00 3,541.00
Equipo de Comunicacién y Telecomunicacién 4,274.00 1,424.00
Sistemas de Aires Acondicionados, Calefaccion 6,876.00 4,409.00
y de Refrigeracion Industrial y Comercial
Equipos de Generacion Electrénica, Aparatos y 31,244.00 0.00
Accesorios Eléctricos.

Total | $1,292,524.00 | $ 357,174.00

9 b. La Secretaria tiene el método de depreciacion y las tasas aplicadas siguientes:

Concepto % Depreciacion
Depreciacion de Muebies de Oficina y Estanteria 10.00
Depreciacion de Muebles Excepto de Oficina y 10.00
Estanteria
Depreciacion de Otros Mobiliarios y Equipos de 10.00
Administracién
Depreciacién Equipo de Computo y de Tecnologias 33.33
de la Informacion de Equipo de Cémputo
Depreciacién Equipos y Aparatos Audiovisuales 33.33
Depreciacion de Vehiculos y Equipo de Trasporte 25.00
Depreciaciéon de Camaras Fotogréficas y de Video 33.33
Depreciacion de Equipo de Comunicacién y 33.33
Telecomunicacién
Depreciacion de Sistemas de Aires 10.00
Acondicionados, Calefaccién y de Refrigeracion
Industrial y Comercial
Equipos de Generacién Electrénica, Aparatos y 100.00
Accesorios Eléctricos.




SESEA

SECRETARIA EJECLTYA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ETCA-I-12
D%Ns_}’sgg%nﬁqviggﬁu Notas a los Es-tac-los Financieros
Al 30 de junio de 2021

{(PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO
9 c. Las tasas de depreciacion aplicadas seran registradas trimestralmente y
aplicando los criterios de la CONAC.

9 d. Todos los Muebles fueron adquiridos durante los ejercicios 2018, 2019 Y 2020
por lo que su vida 0til se considera al 100%.

9 e. La Secretaria tiene los importes de Amortizacién siguientes:

Concepto Importe Importe de

acumulado 2021
Software $ 880700 |$ 282500
Total | $ 8,807.00 |$ 2,825.00

9 f. La Secretara tiene el método de Amortizacién y la tasa aplicada siguiente:

Concepto %
Amortizacién
Software 15.00

10. Estimaciones y Deterioros

10 a. La Secretaria a la fecha no tiene cuentas de estimaciones de cuentas
incobrables, estimacién de inventarios, deterioro de activos biolégicos y cualquier
otra que aplique.

11.0tros Activos

11 a. La Secretaria a la fecha no tiene cuentas de otros activos ni circulante ni no
circulante.



SESEA

S e Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ETCA-I-12
DEL SISTEMA ESTATAL Notas a los Esttados Financieros
Al 30 de junio de 2021

(PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO

Pasivo
1. Cuentas por pagar a corto plazo:

1 a. Las cuentas por pagar a corto plazo son el entero de retenciones y
contribuciones por pagar a corto plazo de arrendamiento, néminas y honorarios de
consejo de participacion ciudadana correspondientes al mes de junio del presente
afno por la por la cantidad de $ 122,804.00 M.N. que se enteran mensualmente en
las Declaraciones Provisionales o Definitivas de Impuestos Federales y retencién
de cuotas sindicales por la cantidad de $ 942.00. M.N.

2 a. La Secretaria no tiene cuentas de documentos por pagar a la fecha

3 b. La Secretaria no tiene cuentas de recursos localizados en Fondos de Bienes
de Terceros en Administracién y/o en Garantia ni corto y ni largo plazo.

4 a. La Secretaria no tiene cuentas de pasivos diferidos y otros, que les impacten o
pudieran impactarles financieramente.

)} NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES

Las partidas que integran este estado al 31 de junio 2020 son las siguientes:

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

Ingresos de Gestion $ 1.00
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados
de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones,

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y 5,643,856.00
Pensiones y Jubilaciones.

Total, de Ingresos y Otros 5,643,857.00

Beneficios
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 5,714,091.00
Total, de Gastos y Otras Pérdidas 5,714,091.00
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
Estimaciones, Depreciaciones, Obsolescencias y Amortizaciones 359,999.00
Total, de Ctros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 3569,999.00

Resultados del ejercicio (Ahorro/Desahorro) | $ {430,233.00)




SESEA

SECRETARIA EJECUTIVA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ETCA-I-12
DEL SISTEMA ESTATAL Notas a los Estados Financieros
ANTICORRUPCION, 5
Al 30 de junio de 2021

(PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO

) NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

1. En el periodo que se informa, el patrimonio generado procede de Resultado del
gjercicio 2018, 2019, 2020 y 2021.

IV) NOTAS AL ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA

1. Activo Circulante

Origen Efectivo y Equivalentes

Efectivo en Bancos $ 269,029.00
Total, de Activo Circulante | $  269,029.00

2. Activo no Circulantes

Origen Activos no Circulantes

Depreciacidn, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes | § 359,999.00
Total, de Activos no Circulantes | $ 359,999.00

3. Pasivo Circulantes

Aplicacién de Actividades de Inversion
Cuentas por Pagar a Corto Plazo § 198,795.00
Total, de Aplicacion de Actividades de Inversién | $ 198,795.00

4. Hacienda Publica/Patrimonio

Aplicacion Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) $ 430,233.00
Total, de Aplicacion de Actividades de Inversion Aplicacion | $ 430,233.00




SESEA

S ETARINE R OUTR Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion ETCA-I-12
DEL SISTEMA ESTATAL Notas a los Estados Financieros
ANTIGORRUPCION A K
Al 36 de junio de 2021

{PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO

V) NOTAS AL ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Conciliacién de los Flujos de Efectivo

Origen fiujos de efectivo de actividades de operacion

Productos $ 1.00
Trasferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 5,643,856.00
Jubilaciones

Origen flujos de efectivo de actividades de operacién | $ 5,643,857.00
Aplicacién flujos de efectivo de actividades de operacion

Servicios personales 2,976,184.00
Materiales y suministros 74,744.00
Servicios generales 2,663,163.00
Otras aplicaciones 198,795.00
Aplicacion flujos de efectivo de actividades de operacién $ 5,912,886.00

Incremento/disminucion neta de efectivo y equivalente | $ (269,029.00)

Efectivo y equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio $ 372,570.00
Efectivo y equivalentes al efectivo al final del ejercicio $ 103,541.00

En el origen de flujos de efectivo actividades de operacién se estan presentando las
trasferencias de recursos que se realizan a esta secretaria adicionando un peso de
rendimientos de cuenta bancaria de este trimestre.

En la aplicacién de flujos de efectivo actividades de operacién esta integrado por los
egresos pagados de servicios personales, materiales, suministros y gastos
generales, y otras aplicaciones de operacion que se generan de la diferencia de
cuantas por pagar al inicio y final de este trimestre.

V) C’ONCILIACI’(')N ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y
CONTABLES, AS| COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS
GASTOS CONTABLES

1. Congiliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables



SESEA

SERET ARSI ECLITIA Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ETCA-I-12
DEL SISTEMA ESTATAL Notas a los Estados Financieros
ANTICORRUPCIGN . |
Al 30 de junio de 2021

(PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO

Total, de Ingresos Presupuestarios $ 5,643,857.00

Mas Total de Ingresos Contables No Presupuestarios 0.00

Menos total Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00

Total, de Ingresos Contables $ 5,643,857.00

2. Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y Contables

Total, de Egresos Presupuestarios $ 5,714,091.00

Menos Total de Egresos Presupuestarios No Contables 0.00

Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia vy 359,999.00
Amortizaciones

Mas total Egresos Contables No Presupuestarios | $ 359,999.00

Total, de Egresos Contables $ 6,074,090.00

b) NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

1. La Secretaria por el objeto de sus funciones a la fecha no tiene Cuentas de
Orden Contables, a la fecha, se utilizé el sistema contable SAACG.NET
(Sistema Automatizado de Administracién y contabilidad Gubernamental).

¢) NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

1. Introduccidn

La Secretaria Ejecutiva debera cumplir con un registro contable que permita ver el
estado financiero su ingresos y egresos y estatus actual en revision como contribuir
a la eficacia, economia y eficiencia en el ejercicio del gasto e ingresos publicos, la
administracion de la deuda publica, incluyendo las obligaciones contingentes y el
patrimonio del Estado.

El sistema de contabilidad de la Secretaria Ejecutiva debera facilitar el registro
delimitado y especifico de las operaciones presupuestarias y contables derivadas
de la gestiobn publica, asi como para generar estados financieros confiables,
oportunos y comprobables que permitan la fiscalizacién y auditoria de los activos,
pasivos, ingresos, costos, gastos, avances en la ejecucién de los programas vy, en
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general, todo lo que permita medir la eficacia y eficiencia del gasto publico de la
Secretaria Ejecutiva.

2. Panorama Econémico y Financiero

En este aspecto, a la fecha se considera congruente la presupuestacion anual con
la programacion de actividades para este periodo, por lo cual los recursos
suministrados a |la Secretaria Ejecutiva han sido, hasta el momento, suficientes para
el desempeiio de sus labores.

Sin embargo, en vista de la aprobacién de la Politica Estatal Anticorrupcion, asi
como los avances de implementacién de la Plataforma Digital Estatal, se pronostica
la necesidad de solicitar ampliacion al presupuesto, toda vez que los proyectos
mencionados son la parte medular de las labores del Sistema Estatal Anticorrupcion
y suU ejecucion es indispensable para cumplir con el objeto del mismo, por lo que no
se descarta la necesidad de ampliar los recursos para los proéximos ejercicios
presupuestarios.

3. Autorizacion e Historia

s Con fecha de 27 de mayo de 2015 se reform¢é el articulo 113 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos creando el Sistema Nacional
Anticorrupcién que prevé la creacidn de los sistemas locales anticorrupcion en
las entidades federativas para el combate a la corrupcidén Fecha de creacién del
ente.

 El13 de enero del afio 2017 se publicd en el Boletin Oficial [a reforma al articulo
143 A de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora la cual
crea el Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado y finalmente con fecha de 11
de mayo de 2017 la publicacidn de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién.

+ La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion fue creada en la L.ey
numero 185, del Sistema Estatal Anticorrupcion, Publicada en el Boletin Oficial
Tomo CXCIX Numero 38 Secc. [l del jueves 11 de mayo de 2017.
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» En este sentido el 15 de febrero de 2018 fue publicado el estatuto organico de
la secretaria ejecutiva del sistema estatal anticorrupcioén en el boletin oficial
tomo CCIl Numero 14 Secc. IV, que es la normativa interna de la Secretaria.

o La secretaria durante este trimestre no tuvo un cambio en su estructura basica

4. Organizacién y Objeto Social

La Secretaria Ejecutiva tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del
Comité Coordinador del Sistema Estatal, a efecto de proveerle la asistencia técnica
asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones, conforme
a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 143 A de la Constitucién Politica del
Estado de Sonora y la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Proveer asistencia técnica e insumos para establecer mecanismos de
coordinacién entre las y los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Sonora, asi como el disefio, promocién y evaluacién de
politicas publicas integrales en el combate a la corrupcion.

Ser un organismo fundamental en el diagnéstico, disefio, analisis,
implementacién y monitoreo de politicas publicas de combate a la corrupcion,
rendicidn de cuentas y transparencia, en cumplimiento de los objetivos del
Sistema Estatal Anticorrupcién.

El periodo Fiscal de este ejercicio es del 01 de enero al 31 de diciembre del
afio 2021.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es un organismo
descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestion, mismo que tendra su sede en la
capital del estado. Contara con una estructura operativa para la realizacién
de sus atribuciones, objetivos y fines. que se encarga de dar seguimiento a
la implementacion de politicas publicas para la prevencion, deteccion y
sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos.

El Régimen Juridico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion es el de Administracidén Pdblica Estatal.
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Las obligaciones fiscales de esta Secretaria Ejecutiva son:

DESCRIPCION DE LA DESCRIPCION FECHA DE INICIO
OBLIGACION VENCIMIENTO

Entero de retenciones | A mas tardar el dia 17 del

mensuales de ISR por sueldos y | mes inmediato posterior al 01/01/2018

salarios periodo que corresponda

Entero de retencionas | A mas tardar el dia 17 del

mensuales de ISR por | mes inmediato posterior al 01/01/2018

arrendarniento periodo que corresponda

Entero de retenciones | A mas tardar el dia 17 del

mensuales de ISR servicios | mes inmediato posterior al 01/01/2018

profesionales periodo que corresponda

Declaracién  Informativa  de | A mas tardar el dia Gltimo

terceros mensual del mes inmediato 01/01/2018
posterior al periodo que
corresponda

Estructura organizacional basica.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

Secretaria
Técnica.

Asesora del
Secretario.

al

Comisién
Ejecufiva.

Comisionada

8k

lnidAA As Riocrne

| Vhm el il el e ==y | l

||

Nirarcidn dAea

| |

Unidad de I nidnd de
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» |a Secretaria durante este trimestre no tiene registro de cuentas de
Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales sea fideicomitente o
fideicomisario.

5. Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Secretaria en la preparaciéon de los estados financieros observd la normatividad
emitida por el CONAC vy las disposiciones legales aplicables, a partir del 1 de abril
de 2018, ajustandose en su totalidad a los acuerdos emitidos por el CONAC,
atendiendo la armonizacidén de cuentas publicas, incorporando el plan de cuentas,
objeto del gasto, rubro de ingreso, fuente de financiamiento, clasificacion
econdmica, clasificacion funcional, tipe de gasto, ademas de la generacién de los
informes que se establecen, si bien no se cuenta con el programa para su
generacion se adaptd un sistema de COMPAC para su implementacién.

6. Politicas de Contabilidad Significativas

La Secretaria a la fecha no tiene registrado como cuentas de rubros que tengan que
realizar cambios en politicas contables y correcciéon de errores junto con la
revelacion de los efectos que se tendra en la informacién financiera, ya sea
retrospectivos o prospectivos, asi como reclasificaciones que se deben revelar de
movimientos entre cuentas por efectos de cambios en los tipos de operaciones.
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7. Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

- La secretaria no tiene en este trimestre activos en moneda extranjera.
- La secretaria no tiene en este trimestre pasivos en moneda extranjera.
- La secretaria no tiene en este trimestre posicidon en moneda extranjera.

- Por lo anterior esta secretaria no ha realizado registros por Tipo de cambio ni
equivalente en moneda nacional.

8. Reporte Analitico del Activo
La secretaria durante este ejercicio fiscal:
Activo

Activo Circulante

- Efectivos y Equivalentes se presenté una variacién de $ 269,029.00 por
los movimientos bancarios de esta cuenta de registro.

- Se tienen Derechos a recibir efectivo o Equivalentes por $ 106,000.00 del
ejercicio 2019.

Activo no Circulante

- Durante este trimestre no se adquirié Bienes de Administracion ni Activos
Intangibles.

- Determino la depreciaciéon y Amortizacién de sus Bienes muebles a las
tasas de depreciacién y amortizacién aplicadas seran registradas
trimestralmente y aplicando los criterios de la CONAC por un monto en
este trimestre de $ 179,999.00

- Durante este trimestre no se capitalizaron importes de gastos financieros,
de investigacién y desarrollo.

9. Fideicomisos, Mandatos y Analogos

La Secretaria no tiene registro de cuentas de Fideicomiso, Mandato ni Andlogos.
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10. Reporte de la Recaudacion

La Secretaria a la fecha no tiene cuentas de recaudacién correspondiente al ente
publico o cualquier tipo de ingreso, de forma separada los ingresos locales, La
Secretaria soio presenta recaudacién e ingresos por Trasferencias Internas y
asignaciones del Sector Publico atendiendo al presupuesto autorizado de egresos
2021.

11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda

La Secretaria a la fecha no tiene cuentas de deudas lo instrumento financiero en la
que se consideren intereses, comisiones, tasa, perfil de vencimiento y otros gastos
de la deuda.

12, Calificaciones otorgadas
La Secretaria durante este trimestre no ha sido sujeta a una calificacién crediticia.

13. Proceso de Mejora
a) Principales Politicas de control interno a la fecha:

- Actualmente estd en proceso de validacién por la secretaria de la
Contraloria General del estado los manuales de organizacion vy
procedimientos que regula el proceder de las areas administrativas

- La elaboracion de las normas y Lineamientos presupuestales de esta
secretaria

- Se elaboro en el ejercicio fiscal 2019 el plan Institucional de la Secretaria.

- La secretaria cuenta en sus oficinas con érgano interno de control.

b) Las Metas y alcance de esta Secretaria a la fecha fueron las siguientes
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Para las acciones que se llevaron a cabo durante este trimestre, se determind

clasificar en seis rubros las actividades, esto con la finalidad de dar rumbo y
congruencia a la coordinacién del Sistema Estatal Anticorrupcion, lo cual se reflejara

en mayor objetividad en sus logros y mejores resultados.
¢ Proyectos requeridos por el comité coordinador

Proyecto de Talleres para [a elaboracion del programa de implementacién de la
Politica Anticorrupcién con la logistica de los talleres de Trabajo con el Comité
Coordinador, la Secretaria se encargara de la coordinacién de los talleres para la
elaboracién del programa de implementacidén de la Politica Estatal Anticorrupcién
con los integrantes del Comité Coordinador.

¢ Proyectos Generados por la Comision Ejecutiva

Proyecto del reglamento para las sesiones del comité coordinador, la comision
ejecutiva y de los grupos de trabajo del sistema estatal anticorrupcion.

» Lineamientos de accién y avances de la Plataforma Digital Estatal.

Proyecto del sistema de captura de las declaraciones patrimoniales y de interés

« Recomendaciones no vinculantes propuestas al comité coordinador del
sistema

Para el seguimiento de recomendaciones no vinculantes del segundo trimestre del
afio 2021, se trabajé en el sistema de captura de recomendaciones no vinculantes
que fue elaborado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, se
lograron capturar y crear 1101 registros de recomendaciones no vinculantes las
cuales debian ser especificas en cuanto a la respuesta que dieron los diferentes
entes publicos, es decir, si aceptaron, rechazaron, no especificaron o no
contestaron. Ademas, se cargo al sistema un documento por cada registro lo cual
implico que fueran estos clasificados por respuesta, fecha y oficios a cargar.
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« Evaluacion de politicas integrales

Proyecto de la ruta para la elaboraciéon del programa de implementacion de la
politica estatal anticorrupcion del estado de sonora.

« Propuestas al secretario técnico

Proyecto de software Sistema Unico de Denuncia

Proyecto de la metodologia para la elaboracion del dictamen técnico de los
proyectos de las recomendaciones no vinculantes para el comité coordinador del
sistema estatal anticorrupcién.

14. Informacién por Segmentos

La Secretaria no revela informacién financiera de manera segmentada debido a la
diversidad de las actividades y operaciones que realizan los entes publicos.

15. Eventos Posteriores al Cierre del ejercicio fiscal 2020

Durante este trimestre el remanente del ejercicio 2020 la cantidad de $ 139,308.00
(Son Ciento Treinta y Nueve Mil Trescientos Ocho pesos 00/100 M.N.) el cual se
solicité como ampliacién de presupuesto del ejercicio 2021.

Adicionaimente se le aplicaron reducciones al presupuesto autorizado del ejercicio
2021 a esta Secretaria, a la fecha de este trimestre por la cantidad de $ 596,221.92
(Son Quinientos Noventa y Seis Mil Doscientos veintiin pesos 92/100 M.N.)
estamos en espera de los oficios de parte de la secretaria de hacienda de la
justificacién de estas.

16. Partes Relacionadas

La Secretaria no tiene partes relacionadas con otras dependencias que pudieran
ejercer influencia significativa sobre la toma de decisiones financieras y operativas.
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17. Responsabilidad Sobre la Presentacion Razonable de la Informaciéon
Contable

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas,
son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Maria de los Andeles Vega Ruiz all Guillen Lopez
Jefa de Dg¢partamenta de la
Unidad de Administracidon
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Estado Analitico de Ingresos Detallado — LDF

Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021
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ETCA-1l-02

Concepto
{5}

Ingreso

Estimao {d)

Ampliaciones!

[Reducciones)

Modificado

Devengado

Recaudado

Diferencia (&)

Ingresos de Libre Disposician
A, Impusstos
B. Cuotas y Aportaciones de Seguridad Soclal
C. Confribuciones de Mejoras
0. Derechos
E. Productos
F. Apravechamientos
G, Ingresos por Ventas de Bisnes y Prostacitn de Servicios
H. Participaciones
(H=h1+h2+h3th4+G+hE+h7+hG+ha+h10+h11)
h1) Fendo General de Participacionss
h2) Fendo de Fomente Municipal
h3} Fondo de Flscalizacion y Recaudacicn
hi) Fende de Compensacidn
h5) Fendo de Extraccién de Hidrocarburos
hé) Impuesto Especial Schre Produseion y Servicios
h7) 0.136% da la Recaudacion Federal Participable
h@) 3.17% Sobra Extraceion de Petrélec
hg) Gasolinas y Diései
h10) Fondo del Impuesta Sobre la Renta
i1} Fondo de Estabilizacién de los ingreses de las Entidadas Federativas

Incentivos Derlvades de la Colaboracion Fiscal {1=i1+i2+3+i4-+5)
i1) Tenencia o Uso de Vehfculos

i2) Fonde de Compensacion {SAN

i3) Impuests Sobre Automéviles Nusvas

14) Fondo de Comp ion de Rapecos-Ink )
i5) Otros Incentivos Ecenémicos

J. Transferencias y Asignaciones

K. Genvenios
k1) Ctros Convenios y Subsidios

L. Ofras Ingreses da Libre Disposicién {L=11+12}
11} Participacicnas en Ingresos Locales

12) Otros Ingresos de Libre Disposicion

|. Total de Ingresos de Libre Dispasicién
({I=A+B+CHDAEHE+GHHH [+ +K4L)

Ingresos Excedentes de Ingresos de Libre Dispasicién

Transf ias Federales Etig
A Aportaciones {A=al+a2+a3+ad+ab+ab+ar+ag)

al} Fonde de Aportacionss para la Nomina Educativa y Gasto Operative
a?) Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salutl

a3) Fendo de Aportaciones para la Infraestnictura Sacial

a4) Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de ios Municipios y da las
Demarcaciones Teritoriales dei Distrito Federal

a5) Fondo de Aportaciones Miltiplss

af) Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnolgica y de Adultos

a7} Fondo de Aportaciones para la Seguridad Piiblica de los Estados y del Distrito
Federai
afi} Fondo de Aportaciones para ef Fortalacimienic de las Entidades Federativas

14,545,158.00

14,545,158.00 |-

456,915.00

456,914.00

14,088,243.00

14,088,244.00

5,643,856,00

5,643,857.00

5,643,856.00

5,643,857.00 | -

8,801,302.00

8,901,301.00




Concepto
()

Ingireso

Estimatio (d)

Ampliaciones/

{Reducciones)

Modificado

Devengacie

Recaudado

Diferencla {e)

B. Convenios {Bsb1+h2+b3+hd}
1) Gonvenios de Proteceidn Soclal en Salud
12) Convenias dea Descentralizacion
b3) Convenios ds Reasignacion
b4) Ofros Conventos y Subsldios

. Fondos Distintos da Aportaciones {C=¢1+¢3)
¢1) Fonde para Entidades Faderatives y Municiplos Productores de Hidrocarburos

c2) Fondo Minero
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidias y Subvenciones, y Pensiones y Jubilacionss

€. Ofras Transferencias Federales Etiquetadas
It, Tatal de Transferencias Federates Efquetadas (t=A + B+ C+D+E)

|1l Ingrescs Derivados de Financlamientos {fil = A)

A. Ingrasos Detivados de Financiamientos
IY. Tetal de Ingresos (V=1 +# + [)

Datos Informativos

1. ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente da Pago de Ingresos de Libre
Disposicion

2. Ingresos Derivados de Financiamientas con Fuente da Pago de Transferencias
Feclerales Etiquetadas

3. Ingresos Detivados de Financiamientos (3= 1+ 2)

14,545,158.00

456.514.00

14,088,244.00

5,643,857.00

5,643,857.00

8,901,307,00

1

Elabord
Maria de los Angelef ¥ega Ruiz
Jefe de Departdghento

Autorizd

Dr. Raul Guillen Lopez
Secretario Técnico




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion ETCA-1-03

SEESEA Conciliacion entre los Ingresos Presupuestarios y Contables
e STENA RS Al 30 de Junio de 2021
TRIMESTRE: SEGUNDO
(PESOS)
1. Total de Ingresos Presupuestarios 5,643,857,00|
2.Mas Ingresos contables No Presupuestarios 0.00
Ingresos Finanacieros 0.00

Incremento por Yariacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u
Obsolescencia

Disminucidn de! Exceso de Provisiones

Otros Ingresos y Beneficlos Varios

Otros Ingresos Contables No Presupusstarios

3.Menos Ingresos Presupuestarios No Contables 0.00{

Aprovechamientos Patrimoniales
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00

Otros Ingresos Presupuestarios No Contables

4, Total de Ingresos Contables (4= 1 + 2 - 3) 5,643,857.00

A

Elabgyo Autorizd
Maria de los Angeles Vega Ruiz Cr. Radl Guillen Lépez
Jefe de Deflartamento Secretario Técnico




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
Clasificacién por Cbjeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Dal 01 de Enero a) 30 de Junio de 2021

{PESOS)

ETCA.Il-04

TRIMESTRE: SEGUNDO

Eferclcle del Progupiieste por
Capitula del Gasto

Egresos

AmpPaciones!

bado Anual

)]

2

Egresas
Modificado
Anual
(3=142)

Egreses
Devengado
Acumulado

4

Egresos Pagado
Acumulade

{5)

Subsjercicia

{6=23-4)

Servicios Parsonales
Remuneraciones a Personal de Caracter Permanents
Remuneraciunes al Personal de Caracler Transitoria
Adicionales y Espacial

f
Sequridad Sacial
Otras Prastasiones Sogiales y Econémicas
Pravisicnas
Pago ds Estimulos a Servidores Plblicos

Materiales y Suministros
Materiales de Administracidn, Emision de Documantos y
Arlicutos Ciciales

Alimentos ¥ Uensilios
i I [ Lt UV §

[} ¥ Artleulos de Ci ion y de Reparadién
Productos Quimices, Farmacéutiess v de Laboralerio

Cambustibles, Lubrizantes y Aditives
VBEUA U, DIdLUS, o] [Uds U FTBuEion ¥ A usews
.

Materigles y Suministros Para Sequridad
Hemramientas, Refacciones y Accssorins Mencres
Servisios Generalas
Servicios Basicos
Servicios da Arrendamiantn

S VI T ESSKI I, LISIHIGUS, UG0S § wdus
o

Sarvicios Financieres, Bancarias y Comarciales
Sarvicins da [nstalacion, Reparacian, Mantsnimiante y
Conservacion

Senvicios do Traslado y Vidlicos
Senvicies Oiciales

7189975
3810872

1,682,107
1,604,996

400,000
222,650
35,858

5,000
3000
80,0001
]

72,504
6,955,183
338,759
722,000,
1,400,583
38,000

158,997

155,000
20444

=

-843
456,815

7,189,975
3.810.872
0
1,682,107
1,696,995
0
]
iy
400,000

222,550

35,856
0
5,848
3,000
60,000
0
0

71,746
6,498,266
358,759
722,000
4,343,654,
38,000

158,997

155,000
20,444

2,976,184
1615897

502,220
858,067

74,744
31,130
1,112

848
466
30,000
U

1,188
2,663,163
158,248
356,062
2,043,001
6,407

32,132

11,489
0

2,976,184
1,615,887

502,220
858 067

74,744
3,130
1,112

848
456
30,000
Il

1,188
2,663,183
158,248
358,982
2,043,081
6,407

32,132

11,489
0

4213781
2,194,875
0
1.179.887]
838,928

0

Y
9
326,256

191,420

24,744

0

2000
2,534
30,000

i

0

70,558
3,836,106
200511
363,036
2,500,563
31,543

126,865

143,541
0,444

Otros Servicios Gensrales
Transferancias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transfarandias Inlernas y Asignacicnes al Seoler Piblico
Transfarencias al Rasto def Seclor Pabiico
Subsidios y Subvanciones
Ayudas Sociales
Penslonss y Jubilaciones
Transferancias a Fidsicomisos, Mandalos y Otros Andlogos
Transferencias ala Seguridad Sacial
Denativas
Tranhsferenclas al Extarior
Bienas Muablas, Inmuebles & Intangibles
Mabiliario y Equips do Administrasion
Mabiliario y Equipo Educacianal y Recreativa
Equipa & Instrumental Médico y de Labaratoria
Wehicules y Equipe de Transporle
Equipe de Dafansa y Saguridad
Maquinaria, Clros Equipos y Herramientas
Aglives Biologicos
Bienes Inmuehles
Activos Intangibies
Inversitsy Piiblica
Obra Piblioa an Bienas de Dominio Pablico
Obra Publica en Bienes Propios
Proyactos Produclivos y Acciones da Fomento
Invarsionss Financieras y Otras Pravisiones
Invarsianas Para ol Fomanto de Actividades Productivas,
Accionss y Parlicipaciones da Capital

101,400
0

101,44

52,864
iy

52,864
0

48,5501

Compra de Titulos y Valores
Concasion de Préslamos
|versiones en Fidsicomisos, Mandalos y Otros Analoges

Otras Inversiones Financieras
FIUMIBILINES ol e LUUOLGHGES ¥ A ES C16 UL s

[
Parlicipaciones y Aportacionss

Parlicipacionas

Apartationas

Canvenios
Desuda Piblica

Amortizacion de a Deuda Piblica

Inlsrazas de la Deuda Pablica

Comisiones de la Deuda Publica

Gaslos da la Dauda Piblica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieres

Adaldos de Ejercicios Fiscalas Anteriores {Adefas)

S o o000 oo neD0 000000000000 ano00oo Do 0Doo0S 0

o Do oo oS oo ooaoo]leos0RDED0 0o oCooDoDooSDo oSS

14,545,158)

-456,915

14,088,243

5,714,081

5,714,001

8,374,152

Totul del Gasto

Elabara
Marfa de fos Angeles Ve
lefe de Departame

iz

Autorizéd

Dr. Ravl Guillen Lépez

Secretarie Téchico



Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatel Anticorrupcion

Estada Analifico del Elercicio del Prasupussta de Egresos Detallado - LDF

Clasificacion por Obleto del Gasto {Capltulo y Cancapto)

ETCA-II-05

£ TARIA £ v
DELSISTEMAESIATAL Del 01 de Enura 2l 30 de unio de 2021 TRIMESTRE: SEGUNDO
{PESQS)
Epresss
coreepte () Aprabada (d) ﬂ““____“”_“”““ Motificadn Devengado Pagado L

1. Gasto No Etiquetada (=At B+C+DHE+FIGHHH) 14,545,158.00 |- 45551500 14,083,243.00 5,714,091.00 5,714,091 .00 8A74,152.00

A Senvicios Personales [A=al+aZ+ad+ad+aSrag+al) 1,188.975.00 7.189.975.00 2.978,184.60 297618400 421378100
2T) Remunesaciones al Personal de Caracter Permanents 3810.872.00 331087200 1.615.897.00 1615.897.00 213487500
22%) Remunesaciones al Persoaal de Cardtter Trensitoria - - - - -
a3} Remunesaciones Adicionales y Espetizlos 1682,187.00 1.682,107.0¢ 502,220.00 50222000 1.179.887.00
od) Segwidad Sockl 1896,9%6.00 1,596,986 .00 B68,087.00 B58,087.00 B38,924.00
a9} Otras Prestaciones Soeiales y Economicas - - B _
afi) Prvisiones = - = = =
af) Pago de Estimulos a Senvidores Piblicos 2 - i N

B. Malerisles y i B2eb3+b A+ SebB407 +hE+03) 400,200.00 400,000.00 7475400 7474400 32525600
b1} Materiales ., Entision de D y Articulos Oficiales 272 550,60 - 222,550.00 31.13000 3,730.00 191,420.00
b2} Alimentos ¥ Utensilios: 35,856.00 = 345.056.00 1111200 1111200 W.744.00
b3) Matetias Frimas y Meterizles de Praduceion y Gomercialzacidn - = - -
ba} y Artitulos de C i y de 5,800,60 248.00 6384800 B4B.0D 44800 6,000.00
b4} Productes Quimicos, Farmeséuficos y de Laboratorip 3,000:00 - 3.000.00 S6E.00 466.00 253400
b6} Comblestibles, Lubricantes y Adithvos 80,000.60 - 60.000.00 3000000 Jo,0a0.a0 30,000.00
BT} Vestuario, Blarcos, Prendas de Protecsion y Articulos Deportivas - = - - -
18) Materiates y Suministros Para Sspuridad - - . - -
b) Hesrantientas, Refecciones y Accasorios Menores 72,504400 |- B43.00 Tt.146.00 1.188.00 1.188.00 70.558.00

|C. Senvicios Generales (Crot+c2seTodechecbreT+odscl) 5,955,183.00 |- 4556.915.00 6,498 268.00 2,863,163.00 2.663,163.0¢ 3,835,105.00
1) Senvicios Basicos 358,759.00 . 3987500 158,248.00 158,248.00 200.511.00
02} Servicios de Arendamiento 722,000.00 = 72200000 363 28200 358,962.00 363,038 .00
<3} Benvicios Profesionales, Clentificos, Téanices y Otros Servicios 5,400,563.00 |- 456,920 40 4,942 855 00 204208100 204300 00 2,900,563 50
©4) Seniicios Financleros, Bancarios y Camerciales 38.000.00 - 38,000.00 640700 B5407.00 F1.583.00
o5} Senvdclos de Instalacion, Reparacién, Mantenimiento y Consenvacian 158,997.00 - 153,997.00 213200 3713200 128,865,00
8} Sendcios de Comunicacion Sackal y Publicidad o = - 2
&7} Servicios de Traslarn y Visticos 155,000.00 . 155,000.00 11,459.00 11.458.00 14354100
o8} Senncios Cficiales 20,434.00 2044400 = & 20,444.00
o3} Olros Servicios Generales 101,500.00 1440 1M,414.00 52,864,00 52,864 00 4855000

. Franslersncias, Asignacianes, Subsidias y Diras Ayudas (D=d1+d2+¢3 rddsdS+df-nfi-wdG+dD) 2 - - N
i jas Intemas ¥ i Sector Publico E
d2} Translerencias a) Resto del Sector Piblico -
d3) Bubsidios y Subvenciones n L
d4) Ayudes Socieles B
d5) Pensiones y Jublfaciones - -
G6) Transferencias a Fidescomisos, Mandalcs y Ofros Andleges = 5
d7) Trensferencios o le Seguridad Social
08) Donatios = 3




d8) Transferencias al Exderior

E. Bienes Mucbies, | bk AreSectrefeBied)
a1} Mobiliario y Equipo de Administracisn

&2} Mol y EUie Educacional y Resreative

&3) Gquipo e Insumental iz y de Labaratorio

24) Vehicelas ¥ Equipo de Transporte

5) Equipo de Defensa y Seguridad

) Manuinaria, Ofros Equipos y Hemamientas

=7) Actives Blokigicss

fl) Bienes fnmuebles

88) Activos intangiies

F. Inwersian Poblica (F=fi+2sF)

1) Obra Poiblics an Bienas de Dominio Publica

2} Obra Pdblica en Bienes Fropios

13} Prayectas Prauctivas y Accianes da Fomente

G i ierasy Oiras Provist D +gZeg3eglgivgiegn)
1} Inversiones Para el Fomenta de Actividades Productivay

92} Accianis y Participacionas de Capital

g3) Compra de Thulos y Valores

o) Concesitn de Préstamos

g5} Inversicnes an Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogas
Fideicamisa de Desastres Nalwrales (nfomative)

g8) Otras Iversiones Financierss

a7} Provisiones para Contingencias v Otras Erogaciones Espetiales
H. Parlicipsciones y Aporlagiones (H=h1+h2+h3)

hi) Participacicnes

h2) Apectacionas

13) Converios

il) Amortzacibn de ls Deuda Piblica

2) Intereses de la Deuds Poblica

13) Gomisicnes de la Deuda Piblica

4] Gastos de la Deuda Pitbca

i5) Costo par Coberhwas

6) Apoyes Financieras

W7} Adeudos de Ejerciclos Fiscates Anteriores (ADEFAS)
I, Gasla Efiquetads (I=ABHCHDAE F1GHHH)

4. Servicios Personales (A=al+a2 +a3+ad+as+at+ar)

al} Remunersnanes al Personal e Caricler Permanante
22} Remuneraciones al Personat de Cardcler Transitario
23} Remunemecones Adicionales ¥ Especiales

a4} Seguridad Sovial

25} Olras Prestacicnes Sociales y Econdmicas

B} Previsiones

&7 Pagn da Estimules a Senvidores PUblicas

B Materiates y Suminishos (B=1H eha-+hhd -0 7 +bE+69)

b) Matetiales de Bdministracin, Emision da Documentas ¥ Articulos Oficiales

b2) Alimantas y Ulensifos




b3) Mateslas Primas y Materiales de Froduccion y Comercialzacién

by iales y Aflculos g in y da

b5} Productos Quimicos, Famacgulleos y de Laborataria

b8) Gursbustibles, Lubricantes y Adtivas

D7) Vestuario, Blancas, Prendas de Pratecsion y Articulos Deportivos
bE) Materiales y Sumlnistros Para Seguidad

b8) Heramientas, Refacciones y Accesarios Menores

= 2 ccd ot roBec)
C. Servicio I Frogech)

©l) Sarvicias Rasicas
c2) Senvicios de Arrendamients

02) Sevicias Frofesionales, Clentifices, Técnicos y Ctras Senvicios

4) Sandci VAN . Bancarios y

€5} Sanici Instatacién, i iimieate y Conservaclén

B} Servicios de Gomunicacion Social y Pubiicidad
7} Senvdclos de Traskwia y Vidbicos

o8} Senicios Oficiales

£9) Oros Servicios Generales

0. ignacianes, Subsidfos y Obras

{ A2ttt 05 dedT 1i8+49)
1) Transierencias infemas y Asignacicnes af Sector Pbilica

d2) Transferencias al Reste del Sector Plblice

3) Subsiding y Subveaciones

o) Ayuctas Seciales

17) Pensiones y Jubrilaciones

6} Transferancias a Fideicomisos, Mandstos y Ofros Analogos

d?) Travslerendas a la Seguridad Social

48} Donativos

68} Teansfergnriss al Fterior

e Iunzshl ibk 4+ pd a5 TeeBacl)

el) Mohillario y Equipo de Administracidn

£:2) Mchitiario y Equin onal y

&) Equipo @ Instrumental Médicsy de E abaratosia

ef) Vehiculos y Equipt de Transporte

25) Enipo de Defensa y Sequridad

e} Maquinaria, Diros Equlpss y Herramientas

o7} Aclivos Biaidgicos

e8) Biengs Inmusbles

88} Activos Intangtbles

F. Inversién Piblica {F=f1+52+3}

1) Gbra Fiflica en Blenes de Dominio Plblico

12) Cbra Péhlica en Bienes Fropios.

13) Proyectos Productves y Acciones de Fomenta

. Inversicnes Financissas y Olras Provisiones (G=g+g2+g2+gd+a5+at+T}
)} Inversiones Pama el Foments de Actividades Productivas
g2} heciones y Parficinaciones de Capital

43) Compm de Trubas y Valores

g4) Concesion da Préstamos

5) Inversiones en Fideicomizos, Mandatos y Otros Aratogos

Fideicomiss de Deszsires Malurales (nformalivo)




g5) Qras lnversiones Fiancieas

87} Provisianes ingensias y O fones Espesiales
H. Parlicipeciones y Aporiaciones (H=h+h2+h3)

hi} Participationes

B2} Apartaciones

b3} Convenios

(. Deuda Piblica (Si1+2+3+4+/5+ 647}

1) Amartizacitn de (8 Dewvda Poblica.

i2) Intereses de [a Deuda Piblics

12) Comisicnes de ta Beuds Piblica

14y Gastos dela Douda Plbliea

i%) Ceslo por Coberturas

i8) Apoyes Financieros

7} Adeutos de Ejercicios Fisceles Anteriores {ADEFAS)

il Total de Egresos {fl=1+1

74,545,158.00 || 456,915.00 14,088 243.00 5,714,081.00

5,714.081.00

8,374,152.00

Jefe de Dgpdrtamento

Autorizd
Dr. Radl Guillen Lépez
Secretario Técnico
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Secretarfa Ejecutiva del Sistema Esfatal Anticorrupcion
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos

SLESEA

DEL X3 TEMA ESTATAL
ARTHGAAURC 10N

Clasificacién Funcional {Finalidad y Funcion})

Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021
[PESOS)

ETCA-II-11

TRIMESTRE: SEGUNDO

Concepto

Egresos
Aprobado
Anual

0]

Ampliacionas!
{Reducciones)

Egrescs
Modificado
Anual

Egresos
Devengado
Acurnulado

2) (3=1+2) 14

Egresos Pagado

Acumulado

{5}

Subejercicio

(6=3-4)

Gobierno

Desarrollo Social

Desarrolio Econdmico

Otras No Clasificadas en funciones anteriores

Legislacién

Justicia

Coardinacion de la Politica de Gobiamo
Relaciones Exteriores

Asuntos Financieros y Hacendarios

Seguridad Nacional

Asuntos de Orden Pblico y Seguridad Interiar
Otros Servicios Generales

Proteccion Ambiental

‘iviendas y Servicios a la Comunidad

Salud

Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones
Sociales

Educacion

Protaccian Sociat

Otros Asuntos Seciales

Asuntos Ecandémicos, Comerciales y Laborales
en General

Agropecuaria, Sitvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia

Mineria, Manufacturas y Censtruccién
Transporte

Comunicaciones

Turismo

Ciencia, Tencologla e Innovacion

Otras industrias y Olros Asuntes Econtmicos

Transacdciones de la Deuda Piblica / Costo
financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones
entre Diferentes Niveles y Ordenes de
gabierng

Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de gjercicios Fiscales Anteriores

14,545,158

14,545,158

-456,915 14,088,243 5,114,091

0
0
14,068,243

-456,915 5,714,091

o O O OO

o o0 O OO O O

(= ===~ = N~ ]

[y
0

5,714,091

5,714,061

8,374,152

0
0
8,374,152

ol ]

(=~~~ e~ )

[ v B e B o B e T e = = R~ T ]

0
0

Total del Gasto

14,545,158

-456,915 14,088,243 5,714,081

5,714,001

8,374,152

ord
Maria de |gs Angeles Vega Ruiz
lefedg’Departamento

Autarizd

Dr. Radl Guillen Lépez
Secretario Técnico
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos
Por Partida del Gasto

Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021

ETCA-I-13

TRIMESTRE: SEGUNDOC

(PESOS}
Egresos e Egresos Egresos
Ampliaciones/ ) Egrasos Pagado n_px % Avance
Ejercicio del Presupuesto por Aprobade (Regucciones) Modificado Devengado gAcumulago Subejercicio oAnuaI
Partida /| Descripcion Anual Anual Acumulado
) 2 (3=1+2) ] {5 (653-4) (7= 4i3)
1000  |SERVICIOS PERSONALES 7,189,975 0 7,189,975 2,976,184 2,976,184] 4,213,791 41.39%
REMUNERAGIONES AL PERSONAL DE CARACTER "
1100 | oERAIANENTE 3,810,872 0 3,810,872 1,615,897 1,615,887|  2,194,975] 42.40%
113 SUELDOS BASE Al PERSONAL PERMANENTE 3,810,872 0 3,810,872 1,615,897 1,615,897  2,194,975] 42.40%
11301  |SUELDOS 3,810,872 0 3,810,872 1,615,897 1,615,897| 2,194,975 42.40%
1300 |REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 1,682,107 0 1,682,107 502,220 502,220  1,179,887| 29.86%
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINECAL Y
132 GRATIFICACION DE FIN DE ARO 787,812 0 787,912 0 0 787,912 0.00%
13201 |PRIMA DE VACACIONES Y DOMINICAL 181,330 o 191,330 0 0 191,330{ 0.00%
13202 |AGUINALDO © GRATIFICACION DE FIN DE ANO 487,944 0 487,944 0 0 487,944] 0.00%
43203  |COMPENSACION POR AJUSTE DE CALENDARIO £4,319 0 54,319 0 0 54,319f 0.00%
13204  |COMPENSACION POR BORO NAYIDERC 54,319 0 54,319 0 0 54,318 0.00%
134 COMPENSACIONES 759,195 0 756,165 423,900 423,900 335,295 55.84%
13403 |ESTIMULOS AL PERSONAL DE CONFIANZA 759,195 0 758,195 423,900 423,900 335,205| 55.84%
1400  |SEGURIDAD SOCIAL 1,696,995 0 1,696,896 858,067 858,067 838,920 50.56%
141 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 836,996 0 836,996 424,855 424,855 412,141| 56.76%
APORTACION POR SEGURG DE VIDA AL .
14102 | coaTraon 120 0 120 62 62 s8| 51.67%
APORTACION POR SEGURC DE RETIRO AL
14103 |l ccotradn 586 0 586 374 374 212| 63.82%
14104  |ASIGNACION PARA PRESTAMOS A CORTO PLAZO 18,860 0 18,860 10,314 10,314 8,546 54.69%
141068 |OTRAS PRESTACIONES DE SEGURIDAS SOCIAL 113,120 0 113,120 61,888 61,888| 51,232| 54.71%
APORTAGION PARA INFRAESTRUCTURA,
14107 1o IPAMIENTC ¥ MA 40,000 0 40,000 20,629 20,629 19,371| 51.57%
APORTACIONES PARA LA ATENCION DE :
THHI; (e vt Ao e — 44,310 0 44,310 22,152 22,152 22,158| 42,99%
Taids: | AR FRSER IO ENOR DL 500,000 0 600,000 269,122 209,122 300,878| 49.85%
14110  |ASIGNACION PARA PRESTAMOS PRENDARIOS 20,000 0 20,000 10,314 10,314 9,686] 51.57%
142 {APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 160,000 0 160,000 82,817 82,817 77.488| 51.57%
14202  |APORTACIONES AL FOVISSSTESON 160,000 0 160,000 82,517 82,517 77.483| 51.57%
143 |APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 700,000 0 700,000 350,895 350,695 349,308| 50.10%
PAGAS PCR DEFUNCISN, PENSICNES Y
14303 |} 51 ACIONES 700,000 0 700,000 350,695 350,695 349 305| 50.10%
OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥
150 ECONOMICAS 135,000 0 135,000 78,320 78,320 56,680 58.01%
15408 {BONO PARA DESPENSA 0 2,620 2,620 2,620 2,620 G| 100.00%
15419 JAYUDA PARA SERVICIO DE TRASPORTE 0 1,545| 1,546| 1,548 1,546 ¢| 100.00%
15421 |BONO DE DIA DE MADRES 0 1,220 1,220 1,220 1,220 o] 100.00%
[APOYO PARA COMPRA DE MATERIAL DE
18425 | STRUGCION 0 774 774 774 774 c| 100.00%
158501  |APOYOQ A LA CAPACITACICN 0 1,392 1,302 1,392 1,302 6| 100.00%
15901 |OTRAS PRESTACIONES 135,000 13,741 121,259 64,579 84,579 56,68C| 53.26%
17105  |COMPENSACION POR TITULACION A NIVEL LICENC 0 6189 6,189 6189 6,189 0| 100.00%
2000  |MATERIALES Y SUMINISTROS 400,000 o 400,000 74,744 74,744 325,266 | 18.69%
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISIGN DE
2100 e e e e e S O ICIATIES 222,550 0 222,550 31,130 31,130 191,420 | 13.29%
B [ho e TS NEGHIRGENENORESTDE 88,000 0 88,000 6,242 68,242 1,758 | 7.00%
21101 [RTERUALES . UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 88,000 0 88,000 5,242 8,242 g1,758| 7.09%
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
212 REEROEUEC oM 22,000 0 22,000 15,6822 15,622 6,378 | 0.00%
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
21207 R EorADUCeION 22,000 0 22,000 15,622 15,622 6,378] 0.00%
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
214 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 50,300 0 50,300 0 0 50,300 | 0.00%
COMUNICACIONES
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO
2140 o EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS 50,300 0 56,300 & g 50,3001 0.00%
215 MATERIAL {MPRESO E INFORMACION DIGITAL 2,250 0 2,250 0 ] 2250 0.00%




Eqresos q Egresos Egresos
Ampliaciones/ } Egresos Pagado L % Avance
Ejercicio del Presupuesto por Aprobado R esu cciones) Medificado Devengado g Acumulago Subsjercicio Anual
Partida / Descripcién Anual Anual Acumulado
[y] [t3] {3=1+2) “ (5 [6=3-4) {1=413)
21501  |MATERIAL PARA INFORMAGION 2,250 0 2,250 0 0 2.250| 0.00%
216 |MATERIAL DE LIMPIEZA 60,000 0 50,000 9,266 9,266 50,734 | 15.44%
21501  [MATERIAL DE LIMPIEZA 60,000 0 50,000 9,266 9,266 50,734] 15.44%
2200 |ALIMENTOS Y UTENSILIOS 35,856 0 35,856 11,112 11,112 24744 | 30.99%
221 |PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 33,456 0 33,456 11,142 11,112 22344 | 33.21%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL
BT o e T ACIONS 25,421 0 25,421 10,265 10,265 15,156] 40.38%
22106 |ADQUISICION DE AGUA POTABLE 8,035 0 8,035 847 847 7,188] 10.549%
UTENSILIOS PARA FL SERVICIO DE .
2 e 2,400 o 2,400 o o 2,400 0.00%
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE .
22301 [T 2,400 o 2400 o 0 2,400 0.00%
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ .
2400 [ N 8,000 848 6,848 848 848 5,000 | 12.38%
246 |MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 6,000 848 5,848 848 848 6,000 | 12.38%
24601  |MATERIAL ELEGTRICO Y ELECTRONICO 5,000 0 8,000 o 0 6,000 0.00%
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
29801 | ONSTRUCCION 0 848 848 848 848 ol +00,00%
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTIGOS Y DE .
2500 [ e 3,000 0 3,000 466 466 2,534 | 15.53%
253 |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,000 ) 3,000 466 486 2,532 | 15.53%
25301  |MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 3,000 0 3,060 486 465 2.534| 15.53%
2600 |COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 80,000 0 60,000 30,000 30,000 30,000 | 50.00%
267 |COMBUSTIBLES, LUBRIGANTES Y ADITIVOS 80,000 0 60,000 30,000 30,000 30,000 | 56.00%
26101  |COMBUSTIBLES 60,000 0 60,000 30,000 30,000 30,000 50.00%
2000 ;Eigﬁnggmma REFAGCIONES VACEESARIOS 72,504 848 71,748 1,188 1,188 70,558 | 1.66%
T 46,431 848 45,583 1,188 1,188 46395 | 281%
26201 EgﬁgggNEs Y ACGESORIOS MENORES DE 48,431 848 45,583 1,188 1,188 44388 2.61%
REFACCIONES Y ACGESORIOS MENORES DE
293 |MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION, 12,876 0 12,876 0 0 12,876 | 0.00%
EDUGAGIONAL ¥ RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
26301 |MOBILIARIO Y EQUIPC DE ADMINISTRACION, 12,876 0 12,876 ) 0 12,8768| 0.00%
EDUGACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y AGGESORIOS MENORES DE
204  |EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 1,287 a 1,287 0 0 1287 | 0.00%
INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
26401 |EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 1,287 0 1,287 0 0 1,287 0.00%
INFGRMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
286 [ NSPORTE 12,000 0 12,000 0 0 12,000 | 0.00%
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE
20601 | RSO Dt TRANSPORTE 12,000 0 12,000 0 0 12,000 0.00%
3000 |SERVICIOS GENERALES 6,955,183 456915 | 6,498,268 | 2,663,163 | 2.663.163 | 3,835,105 40.98%
3100 ISERVICIOS BASICOS 358,759 0 358,759 158,248 158,248 200,511 | 44.1%%
311 |ENERGIA ELECTRICA 91,099 0 51,009 29,451 28,451 61,648 | 32.33%
41101 |ENERGIA ELECTRICA 91,000 0 1,009 29,451 29,451 61,648 32.33%
#3  |acua 18,863 0 18,863 4,398 4,398 14,465 | 23.32%
31204 |AGUA PGTABLE 18,863 0 18,863 4,398 4,398 14,465| 23.32%
314 [TELEFONIA TRADICIONAL 3,228 0 3,228 1,614 1,614 1,614 | 50.00%
31401 |TELEFCNIA TRADICIONAL 3,228 ) 3,228 1,614 1,614 1,614] 50.00%
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y
atg  [SoRVICIOS 125 281 ) 125,281 62,641 62,641 62,640 | 50.00%
SERVICIC DE TELECOMUNICACIONES Y
3601 [yt es : 125,281 0 125,281 62,641 62,641 62,640| 50.00%
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y
S e sl e 120,288 0 120,288 80,144 80,144 60,144 | 56.00%
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES ¥
paen | e R e R 120,288 0 120,288 60,144 60,144 60,144| s0.00%
3300 |SERVICIC DE ARRENDAMIENTO 722,000 720,000 358,962 358,962 361,038 | 49.86%
322 |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 720,000 720,000 358,962 358,962 361,038 | 49.86%




Egresos i Egresos Egresos "
Ejercicio del Presupuesto por Aprabado Ampllac!onesf Modificade Devengado Egrasos Papado Subejercicic Mivance
{Reducciones) Acumulado Anual
Partida | Descripcian Anual Anual Acumulado
{0 i2) {3=142) 4 5 [6=3-4) (7= 413)
32201 ARRENDAMIENTO DE ERIFICIOS 720,000 ¥} 720,000 358,962 358,962 361,038] 49.86%
323 ARRENDAMIENTO DE MCBILIARIO Y EQUIPC DE 2,000 V] 2,000 o a 2,000 | 0.00%
ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO
32301 ARRENDAMIENTO DE MUEBLES, MAQUINARIA'Y 2,000 o 2000 0 0 2,000 0.00%
JEQUIPO
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, -
3300 TECNICOS Y OTROS SERVIGIOS 5,400,583 ~456,929 4,943,654 2,043,091 2,043,091 2,900,563 | 41.33%
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, _ o,
331 AUDITORIAS Y RELACIONADOS 5,082,223 456,929 4,625,294 1,987,411 1,987,411 2,637,883 | 42,97%
SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD,
33101 AUDITORIAS Y RELAGIONADOS 5,082,223 -456,929 4,625,294 1,987,411 1,987,411 2,637,883 42.97%
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,
333 PROCESOS, TECNICA'Y EN TECNOLOGIAS DE LA 7,000 0 7,000 Q 0 7,000 G.00%
INFORMACION
33301 SERVICIOS DE INFORMATICA 7,000 0 7,000 0 i} 7,000 0.00%
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, .
3 LRADUCCION, FOTOCORIADO E IMPRESION 200,000 L =08i090 . C| 200000] 0.00%
33603 IMPRESIONES Y PUBLICACIONES OFICIALES 200,000 a 200,000 0 0 200,000 0.00%
338 SERVICIOS DE VIGILANCIA 111,360 G 111,360 55,680 55,680 55680 | 0.00%
33801 SERVICIOS DE VIGILANCIA 111,380 o 111,360 55,680 55,680 55,680 0.00%
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y 5
3400 COMERCIHALES 38,000 0 38,000 6,407 6,407 31,593 | 16.86%
341 SERVICIOS FINANCIERCS Y BANCARICS 18,000 o 18,000 6,407 6,407 11,693 | 35.59%
34101 SERVICIOS FINANCIERCGS Y BANCARIOS 18,000 0 18,000 6,407 6,407 11,5931 35.59%
344 SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y 20,000 a 20,000 0 0 20,000 0.00%
FIANZAS
4
34401 SEGUROS BE RESPONSASILIDAD PATRIMONIAL Y 20,000 0 20,000 a 0 20,000] 0.00%
FIANZAS
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,
3500 MANTENIMIENTC Y CONSERVAGION 158,997 0 158,997 32,132 32132 126,865 | 20.21%
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE
351 INMUEBLES 18,000 o] 19,000 1] o] 19,000 0.00%
MANTENIMIENTC Y CONSERVACION DE o]
35101 INMUEBLES 19,000 o] 19,000 o] 0 15,000 0.00%
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
355 TRANSPORTE 6,000 0 6,000 0 0 B,000{ 0.00%
MANTENIMIENTO ¥ CONSERVACION DE EQUIPQ
35501 DE TRANSPORTE 6,000 o] 6,000 0 0 6,000} 0.00%
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE
358 DESECHOS 133,997 0 133,997 32,132 32,132 101,885 | 23.98%
SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO GE o
35801 | EarchHos 133,997 0 133,997 32,132 32,132 164,865] 23.98%
3700  |SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 155,000 0 155,000 11,4589 11,459 143,541 7.39%
37 PASAJES AEREOS 85,000 0 85,000 5,859 5,659 79,141 | 6.89%
37101 PASAJES AEREOS 85,000 Q 85,000 5,859 5,859 79,141 6.89%
375 VIATICOS EN EL PAIS 70,000 0 70,000 5,600 5,600 64,400 8.00%
37501 VIATICOS EN EL PAIS 50,000 0 50,000 5,000 5,000 45,000] 10.00%
37502 GASTOS DE CAMINO 15,000 0 15,000 600 600 14,400] 4.00%
379 OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAUE 5,000 a 5,000 0 ¢ 5000 0.00%
37901 JCUOTAS 5,000 ¥} 5,000 ¢} 0 5,000] Q.00%
3800 SERVICIOS CFICIALES 20,444 o} 20,444 0 0 20,444 | 0.00%
381 GASTOS DE CEREMONIAL 11,000 0 11,000 0 0 11,000 | 0.00%
38101 GASTOS DE CEREMONIAL 14,000 0 11,000 0 0 11,000) 0.00%
383 CONGRESOS Y CONVENCIONES 9,444 0 8,444 0 0 9.444 0.00%
38301 CONGRESOS Y CONVENCIONES 9,444 0 9,444 0 ] 9.444] 0,00%
3900 OTROS SERVICICS GENERALES 101,400 4 101,414 52,864 52,864 48,550 | 652.13%
392 IMPUESTOS Y DERECHCS 1,400 14 1,414 1,414 1,414 0] 100.00%
39201 IMPUESTOS Y DERECHCS 1,400 14 1,414 1,414 1,414 0] 100.00%
IMPUESTOS SOBRE NOMINAS Y OTROS QUE SE
358 DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL 100,000 0 100,000 51,450 51,450 48,550 | 51.45%
39801  |IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 100,000 0 100,000 51,450 51,450 48,550| 51.45%
TOTAL GASTO 14,545,158 -456,915 14,088,243 5,714,091 5,714,091 8,374,152 | 0.00%




Egresos L Egresos Egrescs
. = Ampliaciones! . Egresos Pagado L % Avance
Ejercicio del Prasupuesto por Aprobado (Reducciones) Modificado Devengads Acumulado Subejercicio Anuzl
Partida / Descripcion Anual Anual Acumujado
[U] [t:] (3=1+2) ] 15 {6=3-4) {7=413)
Autorizé

Dr. Raul Guillen Lépez
Secretaric Técnico




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion ETCA-I-14
Estado Analitico del Ejercicio de Presupuesto de Egresos- Detallado — LDF
{Clasificacion de Servicios Personales por Categoria)

Del 01 de Enerc al 30 de Junio de 2021
(PESOS) TRIMESTRE: SEGUNDO

N Egresos ]
Caneepts (c) . —= 2 bejercico ja)
Aprobata {d) A e Modincada Devéngado Pagaits

. Gasto No Etiquetado {I=A+B4C+D4EF) 7,189,975.00) | 7,189,975.00 2,976,164.00 2,978,124.00] 4.213,791.00

4. Personal Administrativ y de Servicio Piblico 7,189,975.00, p 7,129,975.00) 2,976,184.00] 2,476,184.00 4,213,791.00
|8. Magisterio E .
. Senvicios da Salud [C=c1+c2) - N
1) Personal Adminislralivo - -
c2) Parsonal Médico, Paramédico y affn g i
D. Seguridad Publica - -

E. Gastas asotiados a la implementacicn de nuevas leyes
federales a reformas a las mismas (€ = el +83) - ] - J ] .

<1} Nombra del Programa o bey 1 - |
&2) Nombre del Programa o Ley 2 ) 7

F. Senlancias laborales definifivas b h

Il. Gasto Efiquatado (lI=A+B+C+D+EHF) . J N i J .
A, Parsonat Adminisirative y de Servicio Piblico J
B. Magistario

C. Servicios de Salud {C=c1+:2)

o) Persenal Administrativa

c2) Personal Madico, Paramédico v afin
D). Segundad Pilblica

£. Gaslos asociatos a la implementacién de nuevas isyes
federales o reformas a las mismas (E = el +&2) g E g E 4 i

a1) Nombre del Pragrama a Ley 1 E 4
&2) Nombre del Pragrama o Ley 2 - J

F. Sentencias |aboraies definilivas . |

ill. Tota! dal Gasto en Sarviclos Personales (Il =1 +11) 7,182,975.00) d 7,159.975.ao| m?ﬁ.tnd.nul 2,978,184.00} 4,243,791.00)

El Autorizo
Maria de los Angelas Vega Ruiz Dr. Radl Guillen Lopez
lefe da Dgpartamento Secretario Técnico



Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn ETCA-II-15

SESEA Cenciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables
o A130 de Junio de 2021
TRIMESTRE: SEGUNDA
(Pesos)
1. Total de Egresos Presupuestarios 5,714,091.00
2. Menos Egresos Presupuestarios No Coniables 0.00

Maferias Primas y Materiales de Procuccion y Cemercializacion
Matzriales y Sumninistros

Mobiliaric y Equipo de Administracidn -
Molillario y Equipo Educacional y Recreativo

Equipo e Instumental Médico y de Laboratorio

Vehiculos y Equipo de Transporte

Equipo de Delensa y Seguridad

Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas

Arctivos Biolbgicos

Blenes Inmuebles

Aciivos Intangibles

Obra Piblica en Bienes de Dominio Piblico

Obra Piktlica en Bienes Propios

Acciones y Pariicipaciones te Capital

Cormpra de Titulos y Valores

Concesian de Préstamos

Inversiones en Fideicomises, Mandatos y Otras Andlogos
Provisiones para Contingencias v Ofras Ercgaciones Especiales
Armonizacion de lz Beuda Plblica

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriares (ADEFAS)

Qtros Egresos Presupuestales No Contables

3. Mas Gastos Contables No Presupuestarios 359,999.00
Estimaciones, Depreclaciones, Deferiores, Obsolescencia y Amortizacicres 359,969.00
Provisiones
Disminucion de Inventarios

Aumento per Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Gbsolescencia

Aumento por Insuficiencla de Provisiones
Ofros Gastos

Otros Gastos Contables Mo Presupuestales

4. Total de Gasto Contable (4= 1 - 2 + 3) 6,074,080.00|

d

Elaborg Autorizd
Maria de los Angeleg Vega Rufz Dr. Ratl Guillen Lopez
lefe de Deparftamento Secretario Técnico




SESLEA
SEQRETARIA EJECUTIVA
i — e
DEL SIS TEMA EJTATAL

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Endeudamiento Neto

Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021

ETCA-I-16

ANTICORIPSION {pesos) TRIMESTRE: SEGUNDO
Contratac-i?n " Amortizacion Endeudamiento Neto
ldentificacion del crédito o Instrumento il
A B C=A-B
Créditos Bancarios

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total Otros instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00 0.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

'NOTA: ESTA SECRETARIA NO TIENE ENDEUDAMIENTC

iy

Elaboya

Maria de los An
Jefe de Dep

lgs Vega Rulz
amento

Autorizd
Dr. Raui Guillen Ldpez
Secretario Técnico




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

SLESEA

DEL SISTEMA ESTATAL
NTICORAUACION

Intereses de la Deuda

Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021

ETCA-I-17

(pesos) TRIMESTRE: SEGUNDO
|dentificacion del crédite o Instrumento Devengado Pagado
Crédites Bancarios

1
2
3
4
5
8
7
8
9
10

Total de Interéses Créditos Bancarios 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Total Intereses Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

TOTAL 0.00 0.00

"Bajo protesta de decir verdad declaramas gue los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correcios y son respensabllidad del emisor®

Autorizé
Dr. Raul Guillen Lépez
Secretario Técnico




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

SESEA

- s paadediv il
REL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

{PESDS)

Gasto Por Categoria Programatica
Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021

ETCA-II-01
TRIMESTRE: SEGUNDO

ﬁEgresos
Aprobado
Anual
(1}

Ampiiaciones/
{Reducciones)

12)

Concepto

Egresos
Modificado
Anual
(3=1+2)

Egresos
Devengado
Anual
{4

Egresos
Pagado
Anual
(5)

Subejercicio

{6=3-4)

Programas
Subsidios: Sector Social y Privado o Estados y Municipios 0 0

Sujetos a Reglas de Operacion
Otros Subsidios

Desempefio de las Funciones: 0 0
Prestacion de Servicios Publicos
Provision de Bienes Plblics
Planeacion, Sequimienio y Evaluacion de Politicas Piblicas
Premacidn y Fomante
Regulacion y Supervision
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente el Gobierno
Federal)
Especificos
Proyectos de Inversidn

Administratives y de Apoyos

14,545,158 456,915

Apoyo al Proceso Presupuestario y para Mejorar la Eficiancia
institucional
Apoyo ala Funcian PUblica y al Mejoramiento de la Gestion
Operaciones Ajenas

Compromisos 0 0

14,545,158 -456,515

(bligaciones de Cumplimiente ce Resolicién Jurisdiccional
Desastres Naturales
Obligaciones 0 ]
Pengiones y Jubilaciones
Aportaciones a la Seguridad Sccial
Aportaciones & Fondos de Estabilizacion
Aportaciones a Fondos de Inversion y Resstructura de Pensiones
Programas de gasto Federalizado ( Gobierno Federal) [} 0
Gasto Federalizado
Participaciones a Entidades Federativas y Municipios
Costo Financiero, Deuda o Apoye a Deudores y Ahorradores de la Banca

Adeudos de Ejerciclos Fiscales Anteriores

[ e S e R = N = — B = I o)

Lo R -

0
14,088,243

14,088,243

o= = =T = T == T — N~ =R~ N = =}

=

0

5,714,091

5,714,091

5,714,091
5,714,091

[ = N === I — I~ =]

<

0
0
8,374,152

8,374,152

e On O D DD e D e o O

=]

0

Total del Gaste 14,545,158 -456,915

14,088,243

5,714,01

5,714,091

8,374,452

/a
Elabord

Maria de los Angeles/yega Ruiz
lefe de Departapiento

Autorizo

Dr. Raul Guillen Lopez
Secretario Técnico



Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
Gastos por proyectos de Inversién

el Sl Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021
Eﬂ'rasl'rsc"g:w‘:ugvsctlafa“' (pesos)

ETCA-[II-03

TRIMESTRE: SEGUNDO

GASTO DE INVERSION EJERCIDO:

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO EROGADO

ORIGEN DEL REGURSO®

* m
Sa deberan informar con todas fas fuentes del recurse.

Ya sean obras con Recurso Federal, Recurso Estatal e Ingresos Propios del ente Pablico.
*Bajo protesta de decir verdad declaramos que log Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad def emisor”

Elabord
Maria de los Angeles a Ruiz
Jefe de Departa

Autorizd

Dr. Raul Guillen Lépez
Secretario Téenico
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Secretaria Ejecutiva de! Sistema Estatal Anticorrupcion ETCA-IV-01
SESEA Indicadores de Postura Fiscal
@{;ﬁ'ﬁgﬁlﬁ%‘:’—_‘aﬁ% Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021
(pesos) TRIMESTRE: SEGUNDO
Concepto et me‘:;i:uzriginal Devengado Pagado 3
. Ingresos Presupuestarios (i=1+2) 14,545,158.00 5,643,856.00 5,643,856.00]
1. Ingresos Gobiemo del Estado 1
2. Ingresos Sector Paraestatal 1 14,545,158.00 5,643,856.00 5,643,856.00
|!I. Egresos Presupuestarios ( ll=3+4) 14,545,158.00 5,714,091.00 5,714,091.00
3. Egresos del Gobiemnc de Ia Entidad Federativa 2
4. Egresos deI'Sector Paraestatal 2 14,545,158.00 5,714,091.00 5,714,091.00
[ll. Balance Presupuestario {Superavit o Déficit) (1= 11} 0.00 ~70,235.00 -70,235.00“
Concepto Estima:i:uglriginal Devengado Pagado 3
It Balance Presupuestario {Superavit o Déficit) 0.00 -70,235.00 -70,235.00
IV. Interéses, Comisiones y Gastos de la Deuda
V. Balance Primario {superavit o Déficit) (V= IIl-V) 0.00 -70,235.00 -70,235.00]
Concepte Eﬂimf:u:ﬁgi"al Devengatlo Pagado 3
A. Financiamiento
B. Amortizacidn de la Deuda
C. Endeudamiento o Desendeudamiento {C=A-B) 0.00 0.00 0.00

"Bajo pratesta e decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Ela
Maria de los
lefe de

eles Vega Ruiz
partamento

Autorizé

Dr. Rall Guillen Lépez
Secretario Técnico



Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

NTICORAUPCION

Balance Presupuestario - LDF
Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021
(PESOS)

ETCA-IV-02

TRIMESTRE: SEGUNDO

Goncepte {c)

Estimadpf
Aprabado {d)

Devengado

Recaudadaf
Pagada

A. Ingresos Totales (A = A1+A2+A3}
Al. Ingresos de Libra Disposicién
AZ. Transferencias Faderales Etiquetadas

A3, Financiamiento Neto

B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+B2)

B1. Gasto Ne Etiquetada {sin incluir Amoriizacitn de la Deuda Pablica)

B2. Gasto Etiquatado (sin inciuir Amartizacién de la Deuda Publica)

C. Remanentes del Ejercicio Anterior {C=C1 +C2)

C1. Remarentes de Ingrescs de Libre Disposicién aplicades en el periodo

C2. Remanentes de Transfrencias Federales Etiqustadas aplicados en sl periodo

|, Balance Presupuestario (| =A-B + C)

1I. Batance Presupuestario sin Finangiamienta Neto (Il =1 - A3}

|Il. Balance Prasupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior {lll= 1l - G)

14,545,158
14,545,158

14,545,158

14,545,158

5,8

43,856

5,643,856

5,714,091

5,714,091

70,235 |-

70,235

70,235 -

5,643,856
5,643,856

5,714,091

5,744,081

70,235

70,235

70,235

Concepto

Aprobado

Devengado

Pagado

E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda {E = E1+E2)

E1. Interesas, Comisicnes y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetadc

EZ. Intereses, Cemisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Efiquetado

IV. Balance Primario (v = Il + E)

70,235 -

10,235

Concepto

Estimadal Aprobado

Davengado

Recaudado/
Pagado

F. Financiamiento (F =F1 + F2)

F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos da Libre Disposicion

F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
G. Amostizacion de la Deuda (G = G1 + G2}

G1. Amortizacién de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetado

(2. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto Efiquetado

A3, Financiamiento Neto (A3 =F ~G )




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

SLESEA Balance Presupuestario - LDF
SECHETARMERLUINA, Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021

DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORALPGION

{PESOS)

ETCA-IV-02

TRIMESTRE: SEGUNDO

Concepto

Estimado/
Aprobado

Davengado

Recaudadof
Pagado

Al. Ingresos de Libre Disposicion

A3.1 Financiamiente Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1 - G1)

F1. Financiamiento con Fusnte de Pago da Ingresos de Libre Disposicién

G1. Amortizacton de la Deuda Piblica con Gasto No Etiquetada
B1. Gaste No Etiquetado {sin inchir Amortizacion de la Deuda Publica)

C1. Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicadas en &! periodo

V. Balance Presupuestario de Recurses Disponibles (V= A1+ A3i«B1+C1)

V. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financlamiento Neta (VI = V= A3.1)

14,545,158

14,545,158

5,643,856

5,714,001

70,235 || -

70,235 ) -

5,643,856

5,714,091

70,235

70,235

|cancepta

Estimadol Aprobadg

Devengado

Recandadef
Pagado

A2, Transferencias Federales Eliqueiadas
A3.2 Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transfarencias Federales Etiquetadas (43.2 = F2 - G2)
F2, Finangiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Fedarales Eliquetadas
(2. Amortizacion de la Dauda Piblica con Gasta Efiquetade
BZ. Gasio Efiguetado {sin incluir Amartizacian de la Dauda Publica)

C2. Remanentes de Transferencias Federales Efiquetadas aplicados en 3l periodo

VI, Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados {Vll = A2 € A3.2 - B2 + C2)

lII. Balance Presupuestario de Recursos Etiqueiados sin Financlamiento Neto (VIll = VIl - A3.2)

Elaborg
Maria de los Ang Vega Ruiz
lefe de Deparfamento

Autorizé
Dr. Raul Guillen Lopez
Secretario Técnico




Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ETCA-IV-03
Relacién de Cuentas Bancarias Productivas Especificas

SECrE TATA Lo Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021

TSR (pesos) TRIMESTRE: SEGUNDO

SESEA

Datos de la Cuenta Bancaria

Fondo, Programa o Gonvenio
Institucion Bancaria Namero de Cuenta

2 INCLUIR TODAS LAS CUENTAS

10

"Bajo profesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente corzectos y son responsabilidad del emisor

)

Elahoré Autorizd
Maria de los AngelesA/ega Ruiz Dr. Raul Guillen Lopez
Jefe de Departgthento Secretario Técnico




SLIESEA
SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
Relacion de Bienes Muebles e Inmuebles que Componen su Patrimonio
Al 30 de junio de 2021

{pesos)

ETCA-IV-04

TRIMESTRE: SEGUNDO

Cédigo Descripcion del Bien Valor en Libros
BIENES MUEBLES

1 |5110100001-1 ARCHIVERO HORIZONTAL EN MELAMINA 80 X 50 X 75 CM, DE 2 GAVETAS TAMARNO OFICIO. CON CHAPA DE SEGURIDAD. 6,479

2 15110100001-2 CREDENZA 2 PUERTAS CON ENTREPANO INTERIOR CUERPQ DE 40 CM, CUBIERTA SUPERIOR DE 50 CM. 3,335
EN "L" CON ESCRITORIO EJECUTIVO COSTADOS CURVOS CUBIERTA DE MADERA, CUBIERTA CON TERMINADO EN CHAPA DE MADERA NATURAL Y

3 [5110100028-1 CANTO EN CASCADA INVERTIDA, HERRAJES Y DETALLES EN ACERO CON TERMINADO EN PINTURA COLOR ALUMINIO. CUBIERTA EXTENSION 41,679
PARA ESCRITORIO. LATERAL GON ARCHIVERO PEDESTAL CON 1 CAJON PAPELERQ Y 1 GAVETA ARCHIVO
ESCRITORIO EN "U" RECTANGULAR TIPO GRAPA 160 X 60 X 75 CM FALDON MELAMINICO DE 40 CM DE ALTURA. PUENTE UNION DE 80 X 45 CM.

4 15110100028-2 GREDENZA 160 X 45 X 75 CM CON ARCHIVERO PEDESTAL METALICO FRENTES EN MELAMINA DE 2 CAJONES 1 GAVETA TAMARQ OFICIO, CON 10,301
CHAPA DE SEGURIDAD.

5 15110100028-3 ESCRITORIO RECTANGULAR EN "L" TIPO GRAPA 130 X 160 X 75 CM 8,075

6 [5110100028-4 ESCRITORIO RECTANGULAR EN "L" TIPO GRAPA 160 X 160 X 75 CM 8,075

7 |5110100028-5 ESCRITORIO RECTANGULAR EN "L" TIPO GRAPA 140 X 1680 X 75 CM 8,195

8 15110100028-6 ESCRITORIO RECTANGULAR EN "L" TIPO GRAPA 140 X 160 X 75 GM 8,196

9 [5110100028-7 ESCRITORIO RECTANGULAR EN "L" TIPO GRAPA 150 X 160 X 75 CM 8,198

14 |5110100028-8 ESCRITORIO RECTANGULAR EN "L" TIPG GRAPA 150 X 160 X 75 CM 8,196

11 |5110100028-9 ESCRITORIO RECTANGULAR EN "L" TIPC GRAPA 130 X 160 X 75 CM 8,196

12 15110100028-10 ESCRITORIC RECTANGULAR EN "L" TIPC GRAPA 130 X 160 X 75 CM 8,196

13 15110100028-11 ESCRITORIQ RECTANGULAR EN "L" TIPO GRAPA 150 X 160 X 75 CM B,196

14 15110100028-12 ESCRITORIO RECTANGULAR TIPC GRAPA 120 X 60 X 75 CM FALDON MELAMINICO DE 40 CM DE ALTURA 2,633

15 151101000411 LIBRERQ A PISO 2 PUERTAS COMPLETAS CON 4 ENTREPARNQS DE 80 X 38 X 180 CM 6,102

16 15110100041-2 LIBRERC A PISO 2 PUERTAS GOMPLETAS CON 4 ENTREPAROS DE 80 X 38 X 180 CM 6,102
LIBRERQO A PISO CON 2 PUERTAS ABATIBLES SIN CHAPA, 3 ENTREPANOS INTERIORES EN MDF PINTADO HORNEADQ, PUERTAS DE CRISTAL

17 |5110100041-3 ESMERILADO CON MARCO DE ALUMINIC Y JALADERAS; UN LIBRERQ A PISQ CON 2 PUERTAS ABATIBLES CON CHAPA DE SEGURIDAD, 3 37,103
ENTREPAROS INTERIORES

18 {5190100100-1 MAMPARA EN MELAMINA DE 160 X 2.8 X 120 CMS. 2,134

19 15180100100-2 MAMPARA EN MELAMINA DE 160 X 2.8 X 120 CMS. 2,134




MESA DE ._CZ.m..pw MELAMINA 2 CARAS CON CANTOS EN PVC 2 MM TERMOADHERIDOS, ARMADO CON MINIFIX. DE 180 X 120 X 75 CM

20 |5110100052-1 5,528

21 15110100086-1 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADOQ CON ACOJINAMIENTO EN POLIURETANO 1,299

22 15110100086-2 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADC CON ACOJINAMIENTO EN POLIURETANG 1,299

23 |5110100086-3 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDQ TAPIZADO CON ACOJINAMIENTO EN POLIURETANG 1,299

24 15110100086-4 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDC TAPIZADO CON ACOJINAMIENTO EN POLIURETANO 1,299

25 |5110100086-5 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDC TAPIZADO CON ACOJINAMIENTC EN POLIURETANO 1,299

26 |15110100086-6 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTQ Y RESPALDO TAPIZADO CON ACOJINAMIENTO EN POLIURETANO 1,299

27 15110100088-7 SiLLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDQ TAPIZADO CON ACOJINAMIENTO EN PCLIURETANO 1,299

28 |15110100086-8 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADO CON ACOJINAMIENTO EN POLIURETANO 1,299

20 151101000869 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADO CON ACCJINAMIENTO EN POLIURETANO 1,299

30 |15110100086-10 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADO CON ACOJINAMIENTO EN POLIURETANQ 1,209

31 [5110100086-11 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADO CON ACOJINAMIENTO EN POLIURETANG 1,290

32 15110100086-12 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADG CON ACOJINAMIENTO EN POLIURETANG 1,299

33 |5110100086-13 SILLA DE VISITA ESTIBABLE TAPIZADA 4 PATAS. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADO CON ACOJINAMIENTQ EN POLIURETANO 1,299

31 |5110100088-1 SILLON EJECUTIVO RESPALDO ALTC EN PIEL. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADGS EN PIEL CON ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANG 0 384
TIPQ GEL CON RETARDANTE DE FLAMA. MECANISMO TIPO RODILLA CON REGULADOR DE TENSION DE LA INCLINACION Y BLOQUEO DEL MISMO. '

35 |5110100088-2 SILLON GEREGIAL USD RUDO. ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANO INYECTADQ EN FRIO CON DENSIDAD DE 60 KG/M3 CON 4698
RETARDANTE DE FLAMA, RESPALDO CON SOPORTE LUMBAR ’

35 |5110100088-3 SILLON GERECIAL USO RUDO. ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETAND INYECTADOC EN FRIO CON DENSIDAD DE 60 KG/M3 CON 4698
RETARDANTE DE FLAMA RESPALDO CON SOPORTE LUMBAR :

37 |5110100088-4 SILLON GEREGIAL USO RUDO. ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANO INYECTADO EN FRIC CON DENSIDAD DE 60 KG/M3 CON 4.698
RETARDANTE DE FLAMA_RESPALDOQ CON SOPCRTE LUMBAR ’

38 |5110100088-5 SILLON GERECIAL USO RUDQ. ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANO INYECTADO EN FRIO CON DENSIDAD DE 60 KG/vi3 CON 4689
RETARDANTE DE FLAMA, RESPALDO CON SOPORTE LUMBAR 2

39 |5110100088-6 SILLON GERECIAL USO RUDO, ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANO INYECTADO EN FRIO CON DENSIDAD DE 60 KG/M3 CON 4.698
RETARDANTE DE FLAMA, RESPALDO CON SOPORTE LUMBAR !

40 |5110100088-7 SILLON GERECIAL USO RUDD. ACQJINAMIENTO EN ESPUMA DE PGLIURETANO INYEGTADOQ EN FRIO CON DENSIDAD DE 60 KG/M3 CON 4698
RETARDANTE DE FLAMA, RESPALDO CON SOPORTE LUMBAR !

41 |5110100088-8 SILLON GERECIAL USO RUDO. ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANG INYEG TADO EN FRIO CON DENSIDAD DE 60 KG/M3 CON 4 698
RETARDANTE DE FLAMA RESPALDO CON SOPORTE LUMBAR !

12 |5110100088-9 SILLON GERECIAL USO RUDO. ACOJINAMIENTO EN ESFUMA BE POLIURETANG INYECTADO EN FRIO CON DENSIDAD DE 80 KG/M3 CON 4 898
RETARDANTE DE FLAMA, RESPALDO CON SOPORTE LUMBAR :

43 |5110100088-10 SILLON GERECIAL USQ RUDC. ACOJINAMIENTC EN ESPUMA DE POLIURETANO INYECTADO EN FRIO CON DENSIDAD DE 60 KG/M3 CON 4608
RETARDANTE DE FLAMA, RESPALDO CON SOPORTE LUMBAR g

44 |5110100088-11 SILLON GERECIAL USO RUDO. ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETAND INYECTADO EN FRIO CON DENSIDAD DE 60 KG/M3 CON 4 698
RETARDANTE DE FLAMA, RESPALDQ CON SOPORTE LUMBAR '
SILLON VISITANTE EN PIEL. ASIENTO Y RESPALDC TAPIZADOS EN PIEL CON ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANO TIPO GEL CON

45 15110100088-12 RETARDANTE DE FLAMA. 6,845
SILLON VISITANTE EN PIEL. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADOS EN PIEL CON ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANQ TIPO GEL CON

46 |15110100088-13 RETARDANTE DE FLAMA. 6,845
SILLON VISITANTE EN PIEL. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADOS EN PIEL CON ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANO TIPO GEL GON

47 15110100088-14 RETARDANTE DE FLAMA. 6,845




SILLON VISITANTE EN PIEL. ASIENTO Y RESPALDO TAPIZADOS EN PIEL CON ACOJINAMIENTO EN ESPUMA DE POLIURETANO TIPO GEL CON

48 15110100088-15 RETARDANTE DE FLAMA. 6,845
19 |5150100007-1 COMFUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR INTEL CORE i7-8700 CPU @ 3.2 GHz 3.19 GHz, RAM DE 8 GB, DISCO DURQ DE 1 TB, 21 747
WINDOWS 10 PROFESIONAL, CON MONITOR DELL SE2417HG 24" LED. _
50 |5150100007-2 COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROGESADOR INTEL CORE i7-8700 CPU @ 3.2 GHz 3.19 GHz, RAM DE 8 GB, DISCCO DURC DE 1 TB, 21 747
WINDOWS 10 PROFESIONAL, CON MONITOR DEEL SE2417HG 24" LED, g
COMPUTADORA FORTATIL CON PROCESADOR INTEL GORE 17-8550U CPU @ 1.8 GHz 1.98 GHz, RAM DE 8 GB, SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 10
i) | S=0I0000735 PROFESIONAL, 1 T8 EN DISCO DURO. 22,023
52 15150100066-1 COMPUTADORA PORTATIL CON PROCESADCR INTEL CORE i5-8250U CPU @ 1.6 GHz 1.6 GHz, 8 GB EN RAM, DISCO DURO DE 1 TB. 24,396
53 |5150100066-2 COMPUTADORA PORTATIL GON PROCESADOR INTEL CORE i5-8250U CPU @ 1.6 GHz 1.6 GHz, 8 GB EN RAM, DISCO DURO DE 1 TB. 24,396
54 |51580100066-3 COMPUTADCRA PORTATIL CON PROCESADOR INTEL CORE i5-8250U CPU @ 1.6 GHz 1.6 GHz, 8 GB EN RAM, DISCO DURO DE 1 TB. 24,398
COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR INTEL CORE [7-8700 CPU @ 3.2 GHz 3.19 GHz, RAM DE 15 GB, DISCO DURO DE 1 TB,
5 |SISYA00007%: WINDOWS 10 PROFESIONAL, CON MONITOR DELL SE2417HG 24" LED. 34,535
COMPUTADORA DE ESCRITORIO CON PROCESADOR INTEL CORE i5-8500 CPU @ 3.00 GHz 3.0¢ GHz, RAM DE 1& GB, DISCO DURC DE t TB,
5% |5150100007-5 WINDOWS 10 PROFESIONAL, CON MONITOR DELL SE2417HG 24" LED. 35.260
COMPUTADORA DE ESCGRITORIQ CON PROCESADOR INTEL CORE i7-8500 CPU @ 3.2 GHz 3.19 GHz, RAM DE 16 GB, DISCO DURC DE 2 TB,
57 15150100007-6 WINDOWS 10 PROFESIONAL, CON MONITOR DELL SE2417HG 24" LED. 35,260
58 |5150100007-7 COMPUTADORA DE ESCRITCRIO CON PROCESADOR INTEL CORE i7-8700 GPU @ 3.2 GHz 3.19 GHz, RAM DE 16 GB, DISCO DURC DE 2 T8, 35 260
WINDQWS 10 PROFESIONAL, CON MONITOR DELL SE2417HG 24" LED. :
COMPUTADORA DE ESCRITORIC CON PROCESADOR INTEL CORE i5 CPU @ 3.4 GHz, RAM DE 8 GB, SISTEMA OPERATIVO MAC OS Sierra, 1 TB EN
59 |5150100007-8 DISCO DURO. MOUSE Y TECLADO INALAMBRICO. 55,009
80 |5150100007-9 MULTIFUNCIONAL HP LASER PRO M426DW 5,220
8% [5150100007-10 MULTIFUNGIONAL HP LASER M477FDW COLOR 7,459
82 |5150100007-11 COMPUTADORA HP ELITEDESK 800 G4 28,710
63 |5150100007-12 COMPUTADORA HP ELITEDESK 800 G4 28,710
64 |5150100007-13 COMPUTADORA HP ELITEDESK 800 G4 28,710
65 |5150100007-14 COMPUTADORA HP ELITEDESK 800 G4 28,710
66 |5150100007-15 COMPUTADORA HP ELITEDESK 800 G4 28,710
67 |5150100044-1 MULTIFUNCIONAL EPSON L8171 33/20PPM 4800X1200 WIFI RED DFX 5,545
68 |5150100044-2 MULTIFUNCIONAL EPSON L6171 33/20PPM 4800X1200 WIF| RED DPX 5545
69 [5150100044-3 MULTIFUNCIONAL EPSON L8171 33/20PPM 4800X1200 WIFI RED DPX 5,545
70 |5150100066-4 COMPUTADORA PORTATAL APPLE MACBOOK PRO MVVK2E/A 84 564
71 15150100007-16 IPAD APPLE PRO 11" 512GB MTXT2LZ/A 27,885
72 |5150100044-4 MULTIFUNCIOMAL HP COLOR LASERJET MANAGED Z8Z04A 78,665
73 |5150100066-5 COMPUTADORA PORTATAL APPLE MAGEBOOK PRO 13 MV992E/A 43 485
74 15150100043-1 IMPRESORA DE ETIQUETAS BROTHER QL-800 TERMICA DIREGTA 300X500 DP| 148 MM/S ALAMBRICO 1,994
75 {5650100009-1 HP TB DOCK G2 W/COMBO CABLE 3TRE7AA 6,147
76 |5650100009-2 HP TB DOCK (2 W/COMBO CABLE 3TR8TAA 6,147




77 |5650100009-3 APUNTADOR LOGITECH R500 910-005333 709
78 15650100009-4 APUNTADOR LOGITECH R500 910-005333 799
79 (5150100019-1 DISCO DURC SAMSUNG 860 EVO 500GE 2.5" SATA 1ll INTERNAL SSD 2,783
80 |5150100019-2 DISCO DURO SAMSUNG 860 EVO 500GB 2.5" SATA Il INTERNAL SSD 2,783
81 |5150100019-3 DISCO DURG SAMSUNG 860 EVO 500GB 2.5" SATA lil INTERNAL SSD 2,783
82 |5150100019-4 DISCO DURO EXTERNO TOSHIBA PORTATIL 2.5 GANVIO BASICS 4 TB USB 3.0, NEGRO- MAC/PG 01 3,247
83 15150100019-5 DISCO DURD EXTERNO TOSHIBA PORTATIL 2.5 CANVIO BASICS 4 TB USB 3.0. NEGRO- MAC/PC 02 3,247
84 |5150100019-6 DISCO DURO EXTERNO TOSHIBA PORTATIL 2.5 CANVIO BASICS 4 TB USE 3.0, NEGRO- MAC/PC 03 3,247
85 |5150100089-1 SERVIDOR HPE PROLIANT DL360 G10 867959-B21 198.685
86 |5150100019-7 EQUIPO DE ALMACENAMIENTO HPE MSA 2050 SAN /Q1J01A 495,096
87 |5150100089-1 HPE 22U 600X1075MM ADV G2 KIT PLLT RACK/UNIDAD DE RACK PARA SERVIDOR HPE DE 22U PSK03A 41,015
a8 |5150100019-8 ACCESS POINT FORTINET FORTIAP FAP221EANCLUYE 8X FORTICARE 2 ANOS 01 11,210
83 |5150100019-9 ACCESS POINT FORTINET FORTIAP FAP221E/INGLUYE BX FORTICARE 3 ANOS 02 11210
9 |5150100019-10 SWITCH FORTINET FORTISWITCH F5124E-FPOE 24 PUERTOS/ INCLUYE 8X FORTICARE 3 ARCS 26,138
91 |5150100019-11 FIREWALL FORTINET FORTIGATE FG50E 01 32786
92 |5150100019-12 FIREWALL FORTINET FORTIGATE FG5OE 02 32,786
93 |5150100066-6 COMPUTADORA PORTATIL HP ELITEBOOK 840 G&/3YYZ4ELIFEZTE 01 28,813
94 |5150100066-7 COMPUTADORA PGRTATIL HP ELITEBOOK 840 GS/3YY24ELIFEZTR 02 28813
95 |5150100019-13 BASE DE ACOPLAMIENTO HP THUNDERBOLT DOCK 120W G2/ 2UK37AA 01 5124
9% |5150100019-14 BASE DE ACOPLAMIENTO HP THUNDERBOLT DOCK 120W G2/ 2UK37AA 02 5,124
97 15210100052-1 HP WIRELESS BUSINESS SLIM KBD AND MOUSE/ N3R&8AA 01 985
98 |5210100052-2 HP WIRELESS BUSINESS SLIM KBD AND MOUSE/ N3R88AA 02 985
99 15210100052-3 HP ELITEDISPLAY E233 MONITOR/ 1FHABAA 01 4.338
100 |5210100052-4 HP ELITEDISPLAY E233 MONITOR/ 1FH46AA 02 4838
101 |5650100087-1 TELEFONO CELULAR APPLE IPHONE 7 10,049
102 152101000731 PROYECTOR PORTATIL EPSON POWER LITE 13,711
103 |5210100045-1 GRABADORA TASCAM DR-44WL HANDHELD PORTABLE AUDIO RECORDER WITH WIFI 6,611
104 152101000491 MIGROFONO INALAMBRICO SHURE BLX288/PGA58 1 15,195
105 [5210100049-2 MIGROFONO INALAMBRICC SHURE BLX288/PGASS 2 15,195
106 |5210100048-3 BAFLE JBL EON815 14,012




107 15190100152-1 FRIGOBAR MABE 3.3 P 4,199
108 |15190100152-2 REFRIGERADOR DAEWOO 9 P 6,999
108 |5190100052-1 ENFRIADOR MIRAGE MDD 10BIS 3,499
110 |5190100052-2 MICROONDAS DAEWOQO 1,509
111 |5640100001-2 MINI SPLIT DE UNA TONELADA 4,300
112 [5640100001-3 MINI SPLIT DE UNA TONELADA 4300
113 |5640100001-1 MINI SPLIT DE UNA TONELADA 9,003
114 |5640100001-4 MINI SPLIT DE DOS TONELADA 10,700
115 |5640100001-5 MINI SPLIT DE DOS TONELADA 10,700
116 |5640100001-6 MINI SPLIT DE DOS TONELADA 12,296
117 |5640100001-7 MINI SPLIT DE DOS TONELADA 12,296
118 |5640100001-8 MINI SPLIT DE DOS TONELADA 12,206
119 15640100001-9 MINI SPLIT DE UNA TONELADA 5,148
120 [5640100001-10 MINI SPLIT DE UNA TONELADA 6,148
121 15190100052-3 MUEBLE PARA LAVASTRATES MDF 1MT 2 555
122 152301000131 CAMARA DIGITAL NIKON COOLPIX P900 16.0MP/NEGRA 26499 17,069
123 [5230100013-2 mww._ww% %mm MICROSOET LIFECAM-30 FPS-USB 2.0-5 MEGAPIXEL INTERPOLADO-1620 X 1080 VIDEO-CMOS SENSOR -AUTO-FOCO-MICROFONO 2.087
124 |5230100013-3 mwwwom%_ Wammm MICROSOFT LIFECAN-30 FPS-USE 2.0-5 MEGAPIXEL INTERPOLADO-1920 X 1080 VIDEC-CMOS SENSOR -AUTO-FOCO-MICROFONO 2.087
125 |5410100002-1 AUTOMOVIL KIA SEDAN NEW FORTE LX VT NUEVO 309,900
126 |5650100089-1 CONMUTADOR GRANSTREAM UGMG204 IF 4 LINEAS FXO 500 EXTENCIONES SIP 2 FXS RUTEADOR 2 GIGAETH WAN LAN VOICEMAIL UCMB204 7,586
127 |5650100089-2 TELEFONO IP GRANDATREAM GXP1760W HD, WIFI DUAL BAND, 6 LINEAS 01 2090
128 |5650100089-3 TELEFOND [P GRANDATREAM GXP1780W HD, Wikl DUAL BAND, 6 LINEAS 02 2.090
129 | 5650100089-4 TELEFONO IP GRANDATREAM GXP1760W HD, WIFI DUAL BAND, & LINEAS 03 2.090
130 |5650100089-5 TELEFONO IP GRANDATREANM GXP1760W HD, WIFI DUAL BAND, 6 LINEAS 04 2.090
131 |5650100089-6 TELEFONO IP GRANDATREAM GXP1760W HD, WIFI DUAL BAND, 6 LINEAS 05 5,090
132 | 5650100089-7 TELEFONO IP GRANDATREAM GXP1760W HD, WIFI DUAL BAND, 6 LINEAS 08 3,050
133 |5650100089-8 TELEFONO [P GRANDATREAM GXP1760W HD, WIF| DUAL BAND, 6 LINEAS 07 2.090
134 |5650100089-9 TELEFONOC IP GRANDATREAM GXP1760W HD, WIFI DUAL BAND, 6 LINEAS 08 5 090
135 |5650100089-10 TELEFONOC IP GRANDATREAM GXP1760W HD, WIFI DUAL BAND, 6 LINEAS 09 5,060
136 |5650100089-11 TELEFONO IP GRANDATREAM GXP1750W HD, WIFI DUAL BAND, 6 LINEAS 10 2.090




Bajo protesta de decir verdad deciaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor

Maria de los

geles Vega Ruiz

Jefa de Départamento de la

Unida

e Administracion

Autorizo
Dr. Raui Guillen Lépez
Secretario Técnico

137 |5150100072-1 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 01 1,623
138 |5150100072-2 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 02 1,623
139 |5150100072-3 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 03 1,623
140 |5150100072-4 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 04 1,623
141 |5150100072-5 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 05 1,623
142 |5150100072-86 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 08 1,623
143 |5150100072-7 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 07 1,623
144 |5150100072-8 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 08 1,623
145 |5150100072-9 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 09 1,623
146 |[5150100072-10 NO BREAK CDP 750 VA, 350 W RU-SMART751 10 1,623
147 |5150100072-11 UPS APC SMC1500-2UC TIPO RACK/ SMC1500-2UC 12.585
128 |5150100072-12  |NO BREAK APC 425VA 120V BE425M-LM 1216
149 |5150100072-13 NO BREAK APC 425VA 120V BE425N-LM 1216

TOTAL BIENES PATRIMONIALES 2,385,175




Desglose del saido presentade en el formato ETCA-I-02, en ‘et inciso Ad), de la Cuenta:
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

Datos de la Cuenta Bancaria

Tipo de Recurso (1}

Institucién Banearia Nimero de Cuenta

Saldo

Ww o ~ B W R e

TOTAL

Desglose del saldo presentado en &l formato ETCA-1-02, en el inciso B1), de la Cuenta:
INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTO PLAZO

Datos de la Cuenta Bancaria

Institucién Bancaria Numero de Cuenta

Tipo de Recurso (1
Saldo IFaldE Reemaol)

M Lo = S oh o L B

TOTAL

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-02, en el inciso A) del Activo No Girculante, de la Cuenta:

INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

Datos de la Cuenta Bancaria

Institucion Bancaria Numero de Cuenta

Saldo Tipo de Recurso (1)

W B o B th B W R =

TOTAL

0

"Bajo protesta de degir verdad declarames que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

1) Tipo de Recurso: Federai o Estatal {incluye Ingresos Propios)

Nota: En ¢aso de qus la cuenta bancaria tenga los dos tipos de recursos, presentar dos veces la misma cugnta separando los saklos por fipo de recurso.

V4

Maria de los Xngefes Vega Rulz
Jefe de Departamento

Autorizé
Dr. Rall Guillen Lopez
Secretario Técnico




SESLA

SECRETARIA EJEGUTIVA Sistema Estatal de Evaluacion ANEXO A
DEL SISTEMA ESTATAL rolc) 5 0 sae
ANTICORRUPGION Analisis de Variaciones Programético-Presupuestal

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn
AL 30 DE JUNIO DE 2021
TRIMESTRE: SEGUNDO

En vista de la proxima aprobacién de la Politica Nacional Anticorrupcién, y con ello
la politica homdloga en el estado, asi como los avances de implementacion de la
Plataforma Digital Estatal, la afectacion al presupuesto del ejercicio fiscal 2021, toda
vez que los proyectos mencionados son la parte medular de las labores del Sistema
Estatal Anticorrupcion y su ejecucion es indispensable para cumplir con el objeto de
este, durante este trimestre que cumplieron con todas las metas programadas en
un 100% de avance de cada uno de los indicadores.

1) Analisis de Variaciones Programatico-Presupuestal
Las Metas y alcance de esta Secretaria a la fecha fueron las siguientes

Las metas programadas para el segundo trimestre del ejercicio fiscal 2021
se cumplieron en cien por ciento las siguientes:

Para las acciones que se llevaron a cabo durante este trimestre, se determind
clasificar en seis rubros las actividades, esto con la finalidad de dar rumbo y
congruencia a la coordinacién del Sistema Estatal Anticorrupcién, lo cual se reflejara

en mayor objetividad en sus logros y mejores resultados.
e Proyectos requeridos por el comité coordinador

Proyecto de Talleres para la elaboracion del programa de implementacion de la
Politica Anticorrupcion con la logistica de los talleres de Trabajo con el Comité
Coordinador, la Secretaria se encargara de la coordinacion de los talleres para la
elaboracion del programa de implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
con los integrantes del Comité Coordinador.

- Se propone que los facilitadores del taller sean actores estratégicos para la
exposicién de la metodologia. Se propone: Al Dr. Victor Pefia, Doctor en Politicas
Plblicas. Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey. Adscripcion:
Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Publicos en el Colegio de Sonora, EIl Dr.
Rafael Valenzuela, Doctor en Politica Pulblica. Escuela de Graduados en
Administracion y Politica Publica (EGAP), campus Monterrey. Instituto Tecnolégico
y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). Un experto en participacion
ciudadana.
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= Cada integrante debera asighar a una o maximo 2 personas como enlace técnico
para la conformaciéon del grupo tecnico. (servirdn como apoyo técnico en las
sesiones de cada integrante del Comité Coordinador) » La SESEA sera la encargada
de la coordinacién con los enlaces de cada integrante del Comité Coordinador

» La SESEA junto con los enlaces se encargaran de establecer las reuniones de
trabajo, asi mismo, como el lugar, dia y hora de cada reunién

*» Las reuniones del Comité Coordinador seran de un minimo de 4 y un maximo de
8 reuniones para establecer el proyecto de programa de implementacion.

« Se designara a una persona encargada de captar toda la narrativa de cada taller.
= Las fechas recomendadas pueden ser los dias del 16 al 23 de agosto del 2021
Talleres para elaboracién del programa de implementacidon de la Politica
Anticorrupcién

= Se proponen 2 lugares para realizar las mesas de trabajo, oficinas de la SESEA
o en las instalaciones del ISAF

= Se recomienda un tiempo maximo de 2 horas por sesion = La SESEA sera el
encargado de facilitar la informacion necesaria para definir lo siguiente

= Definir si la accién sugerida por la PNA se adopta de manera directa o requiere
de adecuaciones. Definir la temporalidad de la accién. Definir quienes son los
lideres de la implementacion. Definir la accion y la estrategia para llevarla a cabo.
Definir las lineas de accidn a implementar. Definir los indicadores para la evaluacion
y seguimiento. Definir la temporalidad de la prioridad. Instrucciones de la etapa de
los talleres para la elaboracién del programa de implementacién de la PEA del
Comité Coordinador

Etapa 1: Preparar Se explicara de manera general cada una de las 40 prioridades
de la Politica Estatal Anticorrupcién con la finalidad de crear un pancrama amplio
de la PEA, esta conformado por 4 ejes con 4 objetivos generales y 10 objetivos
especificos, ademas cada eje contiene 10 prioridades, que deben ser atendidas
mediante acciones, estrategias y lineas de accidén para su cumplimiento. Talleres
para elaboracién del programa de implementacion de la Politica Anticorrupcion Con
esto, se pretende conformar un proceso de implementacién de la PEA de manera
consensada, captando las visiones y aportaciones de cada integrante del Comité
Coordinador para generar el programa de implementacién de la PEA

Etapa 2: Estructurar Se proporcionara a los participantes, los insumos técnicos
para definir las acciones sugeridas por la PNA-PEA. Se pueden definir las acciones
sugeridas de dos formas
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1. Que se adopte de manera directa la accién conforme lo sugerido.

2. Que si requiere una reformulacién y adecuacién conforme a las necesidades del
Estado. Nota 1. Se debe de considerar que las acciocnes deben estar conforme a las
competencias tanto del comité coordinado, asi como, en lo individual de cada
integrante de dicho comité, segun las atribuciones de cada integrante de cada
institucion. v 10 prioridades v 1 objetivo general v 2 objetivos especificos v 10
prioridades v 1 objetivo general v 2 objetivos especificos v 10 prioridades v 1

objetivo general v 3 objetivos especificos v 10 prioridades v 1 objetivo general v

3 objetivos especificos Talleres para elaboracién del programa de implementacion
de la Politica Anticorrupcion Nota 2. Para definir las acciones se debe considerar
que puede ser una tarea y esfuerzo federal, sin embargo, la manera de adecuarla
al estado es adoptarla tal como lo sugiere la PNA y la estrategia podra ser solo dar
seguimiento e informar del avance nacional hasta su cumplimiento. Es decir, no
todas las acciones sugeridas deben establecerse como propias del estado, o asumir
gue su atencién a la prioridad puede ser esfuerzo federal para su cumplimiento.

Etapa 3: Proyectar Una vez definidas las acciones que atenderan al cumplimiento
de cada prioridad de cada eje de la PEA, se definira la temporalidad para el
cumplimiento de cada prioridad, que, puede ser de 2 maneras

1. Que se adopte de manera directa conforme a lo sugerido en el anexo 3 de la
PNA.

2. Que se establezca las adecuaciones temporalidad conforme a las necesidades
del Estado para la atencién de la PEA Nota: La temporalidad para la atencién de las
prioridades puede ser a corto, mediano y largo plazo. Nota: El corto plazo se
considera en un periodo de tres afios 0 menor, el mediano plazo, se considera un
periodo de entre tres y seis afos, por otro lado, las pricridades que se consideren a
largo plazo por la complejidad de las mismas se tienen establecido un periodo que
puede exceder los 6 afios para su implementacion

Etapa 4: Borrador del Programa de Implementacién Una vez definidas las
acciones, la estrategia, las lineas de accibn, los lideres de implementacion y por
tltimo la temporalidad de cada una de ellas, para atender cada una de las 40
pricridades que establece la Politica Estatal Anticorrupcion, la Talleres para
elaboracion del programa de implementacion de la Politica Anticorrupcién SESEA
integrara y se elaborara un borrador del programa de implementacion, recopilande
todos los insumos generados en los talleres, para que una vez integrados se envie
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de nuevo a cada integrante del Comité Coordinador para su analisis. Este borrador
del programa de implementacion de la PEA nos permitird hacer una
retroalimentacién en lo individual de cada integrante del Comité Coordinador, para
si fuera el caso, realizar una modificacion o aclaracion al borrador. Para pasar a la
siguiente Etapa, la aprobacion del programa de implementacién de la PEA.

Etapa 5: Aprobacién del Programa de Implementacion de la PEA Una vez concluido
la retroalimentacién por parte del Comité Coordinador se elaborara el programa de
implementaciéon de la Politica Estatal Anticorrupcién y sera presentada para su
discusion y aprobacion a la Comision Ejecutiva. Por ultimo, sera sometida al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién para que ejerzan su facultad de
aprobacion y promociéon del programa de implementacion de [a Politica Estatal
Anticorrupcion

¢ Proyectos Generados por la Comisién Ejecutiva

Proyecto del reglamento para las sesiones del comité coordinador, la comisién
gjecutiva y de los grupos de trabajo del sistema estatal anticorrupcién.

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, el
desarrollo y funcionamiento de las sesiones que celebre el Comité Coordinador, de
la Comision Ejecutiva y de los Grupos de Trabajo del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como el seguimiento de los acuerdos y
decisiones adoptadas en esta. Articulo 2. Para los efectos del Reglamento, se
entendera por; Comisién Ejecutiva: Organo técnico auxiliar de la Secretaria
Ejecutiva, conformado por el Secretario Técnico y las y los integrantes del Comité
de Participacion Ciudadana, con excepcion del integrante que funja en ese
momento como presidente o presidenta del mismo; Comité Coordinador: Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Sonora, integrado por
las y los integrantes y con las facultades que se establecen en el Articulo 143 A de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, responsable de
establecer mecanismos de coordinacién entre las y los integrantes del Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de Sonora y encargado del disefio, promocién y
evaluacion de politicas publicas integrales en el combate a la corrupcién; Dias: Dias
habiles; Excusa: Razon o causa justificada por la que un integrante del Comité
Coordinador se exime de conocer y votar sobre algin asunto sometido a
consideracion del citado comité por conflictos de intereses o por existir alguna
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situacién que afecte su objetividad, imparcialidad o credibilidad; Ley: Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién; Presidente: Presidente del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién y representante del Comité de Participacion
Ciudadana; Qudrum: Numero de integrantes del Comité Coordinador que deben
estar presentes para sesionar de manera valida, el cual es por lo menos cuatro en
términos del Articulo 13 parrafo Il de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion;
Secretaria Ejecutiva: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcioén del
Estado de Sonora; 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador, encargado de
proveerle asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio
de sus atribuciones;

Secretario Técnico: Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de Sonora, servidor publico a cargo de las
funciones de direccion de la Secretaria Ejecutiva, asi como las demas que le
confiere la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Estatuto Organico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; Sistema Estatal
Anticorrupcién o Sistema Estatal: Instancia de coordinacion entre las autoridades
de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como de
fiscalizacién y control de recursos publicos; Voto concurrente: Posicionamiento
verbal y por escrito que puede presentar un integrante del Comité Coordinador
cuando comparta el sentido del acuerdo, decision o resolucién tomado por mayoria
de los miembros que integran el Comité, pero que esté en desacuerdo con la parte
argumentativa que motiva la determinacién, y Voto disidente o voto particular:
posicionamiente verbal y por escrito que puede expresar un integrante del Comité
Coordinador cuando disienta con la totalidad del acuerdo, decisidn o resolucidn
adoptado por la mayoria de los miembros que integran el anunciado comité.
CAPITULO Il INTEGRACION DEL COMITE COORDINADOR Y ATRIBUCIONES
DE SUS MIEMBROS Articulo 3. El Comité Coordinador se integra por: I. Un
representante del Comité de Participacion Ciudadana, quien lo presidira; Il. El o la
titular del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién; lll. El o la titular de la
Fiscalia Anticorrupcién del Estado; IV. El o la titular de la Secretaria de la Contraloria
General del Estado; V. Un representante del Consejo del Poder Judicial del Estado;
VI. La o el presidente del Tribunal de Justicia Administrativa, y VIl. La o el presidente
del Instituto Sonorense de Transparencia y Acceso a la Informacién puiblica y
Proteccién de Datos Articulo 4. Cada una de las instituciones integrantes del Comité
Coordinador designara mediante oficio, dirigido al secretario técnico, a un enlace
permanente con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal. La persona designada
enlace permanente, podra ser sustituida a peticion del presidente del Comité
Coordinador. Ariculo 5. En casc de que el enlace permanente del Comité
Coordinador sea sustituido de dicho encargo, el titular correspondiente lo hara del
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conocimiento por escrito al secretario técnico y dicha remocién surtira efectos al dia
siguiente de la remocién. Articulo 6. Son facultades del Comité Coordinador las
conferidas por los Articulos 143 A Fraccion lll, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora; 9, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi
como las que le confieran otras disposiciones legales o administrativas. Articulo 7.
Son atribuciones del presidente del Comité Coordinador: |. Representar al Comité
Coordinador ante cualquier persona fisica o moral, publica o privada, nacional o
internacional; |l. Convocar a las y los integrantes a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, por conducto del secretario técnico; lll. Presidir las sesiones del
Comité Coordinador, conducirlas, conceder el uso de la voz y someter a votacion
los asuntos puestos a consideracion del comité. IV. Verificar, por conducto del
secretario técnico, la existencia de Quérum legal; V. Someter el orden del dia de la
sesion para aprobacion del Comité Coordinador; VI. Declarar la apertura y clausura
de las sesiones, asi como decretar los recesos, previa consulta que realice a los
miembros del Comité Coordinador; VII. Ejercer el voto de calidad, en caso de
empate. VIIl. Dar seguimiento a los acuerdos, decisiones y resoluciones del Comité
Coordinador, a través de la Secretaria Ejecutiva. IX. Informar a las y los integrantes
del Comité Coordinador sobre el seguimiento de los acuerdos, resoluciones y
recomendaciones adoptadas en las sesiones; X. Someter el Programa Anual de
Trabajo para la aprobacién del Comité Coordinador; XI. Presentar a las y los
integrantes del Comité, el informe anual de resultados del Comité Coordinador para
su aprobacion, y publicarlo por conducto de la Secretaria Ejecutiva; XIl. Somefer las
recomendaciones en materia de combate a la corrupcion para aprobacién del
Comité Coordinador e instruir al secretario técnico para hacerlas del conocimiento
de las autoridades a quienes se dirijan e informar sobre su seguimiento; XIL.
Proponer un calendario anual de sesiones en la primera sesion de cada afio que
apruebe el Comité Coordinador, y XIV. Aquellas que le confiera el Comité
Coordinador. Articulo 8. Son atribuciones de las y los integrantes del Comité
Coordinador: |. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sean
convocados. Il. Proponer, para su incorporacién al orden del dia, los asuntos que
deban ser discutidos en las sesiones del Comité Coordinador conforme a su ambito
de competencia; para su debida exposicion, analisis y determinacién
correspondiente; lll. Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y
extraordinarias. IV. Exponer los asuntos propuestos y participar en su discusion; V.
Acordar los recesos en las sesiones; VI. Excusarse para conocer discutir o votar
sobre algln tema o asunto de competencia del Comiteé Coordinador ya sea por
conflicto de intereses o por considerar que de hacerlo podria afectarse la
objetividad, imparcialidad o credibilidad que deben regir las sesiones del Comité
Coordinador; VII. Votar los acuerdos, asuntos y resoluciones que se somefa a su
consideracion, salvo que medie excusa debidamente aprobada por las y los
integrantes del Comité Coordinador; VIlIl. Decidir sobre la procedencia de las
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excusas promovidas por las y los integrantes del Comité Coordinador; IX. Elaborar
los votos disidentes o particulares y concurrentes que estimen pertinentes; X.
Coordinar los asuntos que acuerde el Comité Coordinador; Xl. Dar seguimiento a
los acuerdos y decisiones del Comité Coordinador, a través de las personas
servidoras plblicas que designe como enlace permanente con la Secretaria
Ejecutiva; XIl. Aquellas que determine el Comité Coordinador.

CAPITULO IIl. DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 9. El secretario técnico fungird como secretario del Comité Coordinador en
las sesiones ordinarias y extraordinarias que celebre.

Articulo 10. Son atribuciones del secretario técnico:

|. Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones que celebre el Comité
Coordinador con los insumos que le sean proporcionados por sus integrantes a
través de los enlaces permanentes que al efecto sean designados

Il. Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran
como propuesta de acuerdo con el Comité Coordinador

lll. Convocar, por instrucciones del presidente del Comité Coordinador, a las y los
integrantes de dicho Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias, remitiendo
al efecto el proyecto de orden del dia y los anexos correspondientes

IV. Auxiliar al presidente en la conduccion de las sesiones que se celebren; V.
Verificar la asistencia e informar al presidente la existencia de quérum

V1. Tomar la votacién de las y los integrantes respecto de los asuntos que sean
sometidos a consideracion del Comité Coordinador e informar el resultado

VIl. Ejecutar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del
Comite Coordinador

VIII. Elaborar y certificar los acuerdos que se tomen en el Comité Coordinador y el
de los instrumentos juridicos que se generen en el seno de este, llevando su archivo
en términos de las disposiciones aplicables

IX. Elaborar las Actas de las sesiones del Comité Coordinador, recabar las firmas
de las y los integrantes que en ellas participen y resguardar los originales en los
archivos de la Secretaria Ejecutiva

X. Remitir a las y los integrantes del Comité Coordinador, copia de los acuerdos que
se tomen en el Comité Coordinador
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XI. Elaborar el proyecto de Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador con
los insumos proporcionados por sus integrantes a través de los enlaces
permanentes que al efecto designen

XII. Elaborar los anteproyectos de informes del Sistema Estatal, someterlos a la
revision y observacion de la Comision Ejecutiva y remitirlos al Comité Coordinador
para su aprobacion

Xlll. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la prevencion,
deteccion, disuasion de hechos de corrupcion y de faltas administrativas,
fiscalizacién y control de los recursos publicos por acuerdo del Comite Coordinador

XIV. Preparar el proyecto de calendario de los trabajos del Comité Coordinador; XV.
Integrar los sistemas de informacion necesarios para que el resultado de las
evaluaciones sea publico y reflejen los avances o retrocesos en la politica estatal
anticorrupcion

XVI. Las demas que le confiera el Comité Coordinador.

CAPITULO IV DE LAS SESIONES DEL COMITE COORDINADOR

Articulo 11. El Comité Coordinador celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.
Todas sus sesiones seran transmitidas por medios electrénicos, salvo aquellas que
por contener informacion que atente a la secrecia de procesos en curso o ponga en
riesgo la proteccion de datos personales, no pueda ser, a juicio de algun integrante
del Comité Coordinador, efectuada de manera puUblica. Lo anterior debera
expresarse al inicio de la sesion correspondiente, a manera de mocion por dicho
integrante.

Articulo 12. Las sesiones extraordinarias se convocaran a peticion del presidente
del Comité Coordinador o previa solicitud formulada por la mayoria de las y los
integrantes de dicho Comité, en ambos casos, la convocatoria se realizara por
conducto del secretario técnico.

Articulo 13. Para la celebracién de las sesiones del Comité Coordinador debera
mediar una formal convocatoria, la cual sefalara el dia, hora y lugar de la sesién a
celebrarse, asi como la mencion de si es ordinaria o extraordinaria.

Articulo 14. Ademas de lo anterior, la convocatoria debera ir acompafiada del orden
del dia y de la documentacion correspondiente, la cual debera ser enviada por el
secretario técnico y recibidos por las y los integrantes del Comité Coordinador, con
una anticipacién no menor a cinco dias hébiles, en el caso de las sesiones
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ordinarias: y con una anticipacion no menor de dos dias habiles, en el caso de las
sesiones extraordinarias.

Articulo 15. Las convocatorias se deberan realizar por oficio a la y los integrantes
de! Comité Coordinador, se remitird copia electronica de la convocatoria y sus
anexos a las personas servidoras publicas designadas como enlaces permanentes
de los miembros del Comité Coordinador con la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 16. Los enlaces del Comité Coordinador se encargaran de confirmar la
recepcion de las convocatorias y sus anexos, asi como de realizar al secretario
técnico, por conducto de las personas servidoras plblicas de la Secretaria Ejecutiva
que este designe, las consultas, peticiones y aclaraciones relacionadas con la
celebracion de la sesidn correspondiente en las reuniones que para tal efecto
celebren. Para ello dispondran de hasta tres dias habiles de anticipacién, en el caso
de las sesiones ordinarias, y 24 horas de anticipacion, tratandose de sesiones
extraordinarias.

Articulo 17. El dia fijado para la sesién se reuniran en el lugar destinado para tal
efecto. A fin de que el Comité Coordinador sesione validamente, se requeriran de la
presencia de la mayoria de sus integrantes, lo que sera verificado por el presidente,
por conducto del secretario técnico.

Articulo 18. Todos los v las integrantes del Comité Coordinador tendran derecho a
voz y voto a efecto de externar las decisiones respecto de cada uno de los acuerdos
que sean sometidos a su consideracién, salvo que se encuentren impedido para
ello, lo cual deberan formalizarse a través de la excusa correspondiente.

Articulo 19. Los acuerdos, decisiones y resoluciones del Comité Coordinador se
tendran por mayoria simple de votos de las y los integrantes presentes, salvo en los
casos que la ley establezca mayoria calificada; en caso de empate, el presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 20. Para el desahogo de sus sesiones, el Comité Coordinador podra invitar
a los representantes de diversos organismos, a los Organos Internos de Control de
los organismos con autonomia reconocida en la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, otros entes publicos, titulares de las Unidades de
Transparencia de los Poderes, Organismos auténomos y Ayuntamientos, asi como
organizaciones de la sociedad civil. Los invitados seran convocados por conducto
del secretario técnico en los mismos términos establecidos para convocar a los
miembros del Comité Coordinador.

Articulo 21. De todas las sesiones que celebre el Comité Coordinador se levantara
el acta correspondiente, cuya elaboracion estard a cargo del secretario técnico,
quien asentara debidamente el sentido de los votos externados por cada uno de los
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y las integrantes del Comité Coordinador, asi como [a ausencia de éste por excusa.
El acta de cada sesion debera ser aprobada y signada en la sesion inmediata
posterior, sea ordinaria o extraordinaria, formando su aprobacién parte del orden
del dia. Las actas originales de las sesiones que celebre el Comité Coordinador
seran resguardadas en los archivos de la Secretaria Ejecutiva.

CAPITULO V DE LAS AUSENCIAS DEL PRESIDENTE Y DEL SECRETARIO
TECNICO

Articulo 22. En caso de la ausencia del presidente del Comité Coordinador, las y los
integrantes presentes designaran a quien deba conducir la sesién que se trate, lo
cual sera decidido por mayoria de votos.

Articulo 23. En caso de ausencia del secretario técnico, fungird como secretario del
Comité Coordinador el servidor publico de la Secretaria Ejecutiva que al efecto
designe el secretario técnico, lo gque debera formalizarse mediante oficio y hecho
del conocimiento del Comité Coordinador con al menos un dia de anticipacion a la
sesion gue deba celebrarse.

CAPITULO VI DE LAS EXCUSAS EN LAS SESIONES DEL COMITE
COORDINADOR

Articulo 24. Las y los integrantes del Comité Coordinador estaran impedidos para
votar los acuerdos y decisiones que sean sometidos a su consideracién, cuando su
voto pudiera afectar la objetividad, imparcialidad y credibilidad que deben regir las
decisiones del Comité Coordinador.

Articulo 25. Cuando alguno de los integrantes del Comité Coordinador se encuentre
en el supuesto anterior, debera excusarse del asunto en cuestion. Las excusas
deberan formular por escrito previo a la sesién de gue se trate para incluirse en la
orden del dia y exponerse por los miembros del Comité Coordinador que consideren
estar impedidos para conocer, decidir o resolver sobre determinado asunto.

Articuio 26. Las excusas, una vez expuestas, se someteran a votacién del resto de
los miembros del Comité Coordinador, quienes deberan decidir sobre la excusa
previa a la votacién del asunto de que se trate.

Articulo 27. Las excusas y resoluciones que al efecto se tomen, deberan ser
incluidas como anexos del Acta que al efecto se levante de la sesion
correspondiente.



SESEA

SECAETARIA LJECUTIVA Sistema Estatal de Evaluacién ANEXO A
DEL SISTEMA ESTATAL T . . roe
ANTICORRUPGION Andlisis de Variaciones Programatico-Presupuestal

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
AL 30 DE JUNIO DE 2021
TRIMESTRE: SEGUNDO

CAPITULO VII DE LOS VOTOS DISIDENTES O PARTICULARES Y
CONCURRENTES EN LAS SESIONES

Articulo 28. Las y los integrantes del Comité Coordinador, respecto de cualquier
asunto que se ponga a consideracion, podran emitir por escrito los votos disidentes
o particulares y recurrentes que al efecto estimen pertinentes.

Articulo 29. Los votos disidentes o particulares y recurrentes que formulen las y los
integrantes de! Comité Coordinador deberan ser remitidos, debidamente signados
por quien los estime, al secretario técnico cinco dias posteriores a la celebracion de
la sesién donde se hayan externado verbalmente a fin de que sean incorporados
como anexos del Acta que, en su caso, se apruebe y firme por las y los integrantes
del Comité Coordinador, en la sesion inmediata posterior.

CAPITULO VIII DE LA INTEGRACION DE LA COMISION EJECUTIVA Y
ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 30. La Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva, es la encargada de la
generacién de los insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador
realice sus funciones, asi como el seguimiento de los acuerdos, informes y
propuestas elaboradas, o adoptadas en esta Comisién para ser sometidos a la
aprobacion del Comité Coordinador.

Articulo 31. La Comision Ejecutiva estara integrada por: |. El secretario técnico, y Il
El Comité de Participacién Ciudadana, con excepcion del miembro que funja en ese
momento como presidente de este.

Articulo 32. Son facultades de la Comisién Ejecutiva las conferidas por los articulos
31y 32 de la Ley del Sistema Estatal; 20 y 21 del Estatuto Organico, asi como las
que confieran otras disposiciones legales o administrativas.

Articulo 33. Son atribuciones del secretario técnico en la Comisién Ejecutiva

l. Convocar a los integrantes de la Comision a las sesiones ordinarias y
extraordinarias, de forma directa o por conducto del secretario de Actas

1. Asistir a las sesiones de la Comisién Ejecutiva

Il Presidir las sesiones de la Comisién Ejecutiva, conducirlas, conceder el uso

de la voz
IV.  Designar al secretario o secretaria de Actas
V. Solicitar al secretario/a de Actas pasar lista de asistencia y verificar la

existencia de quérum legal para sesionar
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Solicitar al secretario/a de Actas someter a consideracion de los integrantes
de la Comision Ejecutiva, para su aprobacion, el orden del dia de las
sesiones

Declarar el inicio y término de las sesiones, asi como decretar recesos,
previa consulta que realicen a los integrantes de la Comisién Ejecutiva
Participar en la discusién de los asuntos contenidos en el orden del dia de
la sesidn de que se trate, con derecho a voz y voto

Proponer acuerdos y modificaciones a los documentos que se analicen en
cada sesion

Solicitar al secretario o secretaria de Actas someter a votacidn los proyectos
de acuerdos, informes, propuestas, que sean puestos a consideracién de los
integrantes de la Comisién Ejecutiva, para que posteriormente sean
sometidos a la aprobacion del Comité Coordinador, conforme a su ambito
de competencia

Ejercer el voto de calidad, en caso de empate

Declarar, por causas de fuerza mayor o caso fortuito, la suspensioén temporal
de las sesiones

Firmar las actas de las sesiones a las que haya asistido

Dar seguimiento a los acuerdos, decisiones y resoluciones de la Comision,
e informar sobre el avance de estos

Elaborar el proyecto de calendario de los trabajos de la Comision Ejecutiva
Participar en la elaboracién de las propuestas de politicas integrales en
materia de prevencién, control y disuasiones de faltas administrativas y
hechos de corrupcién, asi como de fiscalizacion y control de recursos
publicos; asimismo, de las propuestas de metodologia para medir y dar
seguimiento, con base en indicadores y confiables, a los fendmenos de
corrupcion, asi como a las politicas integrales.

Intervenir en la elaboracién de las propuestas de los mecanismos de
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion en
materia de fiscalizacién y control de recursos publicos, de prevencion,
control y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion; de igual
manera, en la formulacion de las propuestas de las bases y principios para
la efectiva coordinacion de las autoridades de los érdenes de gobierno en
materia de fiscalizacion y control de los recursos publicos

Aquellas que le confiera la Comisién Ejecutiva.

Articulo 34. Son atribuciones de los y las integrantes de la Comisién Ejecutiva

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a las que sean convocados
oportunamente
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Proponer, para su incorporacién al orden del dia, los asuntos que deban ser
discutidos en las sesiones de la Comisién Ejecutiva conforme a su ambito
de competencia, para su debida exposicion, analisis y determinacién
correspondiente

Aprobar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias
Participar en la elaboracion de las propuestas de politicas integrales en
materia de prevencidn, control, disuasién de faltas administrativas y hechos
de corrupcién, asi como de fiscalizacion y control de recursos publicos;
asimismo, de las propuestas de metodologia para medir y dar seguimiento,
con base en indicadores aceptados y confiables, a los fenémenos de
corrupcion, asi como a las politicas integrales

Intervenir en la elaboracién de las propuestas de los mecanismos de
suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacion de la informacién en
materia de fiscalizacién y control de recursos publicos, de prevencién y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion; de igual manera,
en la formulacion de las propuestas de las bases y principios para la efectiva
coordinacién de las autoridades de los ordenes de gobierno en materia de
fiscalizacién y control de los recursos publicos

Exponer los asuntos propuestos y participar en su discusion

Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos en las sesiones
Votar los acuerdos, asuntos y resoluciones que sometan a su consideracion,
salvo que medie excusa o impedimento debidamente aprobados por los
integrantes de la Comisidn

Acordar los recesos en las sesiones

Excusarse para conocer, resolver o votar sobre algin tema o asunto de
competencia de la Comisién Ejecutiva; por conflictos de interés o por
considerar que, de hacerlo, podria afectarse la objetividad, imparcialidad y
credibilidad que deben regir las decisiones de la enunciada Comisién
Decidir sobre la procedencia de las excusas promovidas por los integrantes
de la Comisién Ejecutiva

Elaborar los votos disidentes o particulares y concurrentes que estimen

pertinentes

Coordinar los asuntos que se acuerden en las sesiones de la Comision
Ejecutiva

Dar seguimiento a los acuerdos, decisiones y resoluciones de la Comision
Ejecutiva

Firmar las actas aprobadas de las sesiones a las que hayan asistido

Aquellas que acuerde la Comisién Ejecutiva. Articulo 35. El secretario
técnico tiene la facultad de designar al servidor publico de la Secretaria
Ejecutiva que tenga un perfil profesional acorde con los trabajos de la
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Comisiéon Ejecutiva, para fungir como secretario/a de Actas de las sesiones
que celebre la Comisién.

Articulo 36. Corresponde al secretario de Actas de la Comisién Ejecutiva.

V.

V1.

VII.

VIIL.

Xl.

Xl

Xl

Asistir a las sesiones de la Comisién Ejecutiva

Elaborar el proyecto de orden del dia de las sesiones que celebre la
Comision Ejecutiva con los insumos que le sean proporcionados por los
integrantes de la Comision, de conformidad con [as instrucciones que reciba
del secretario técnico

Realizar el trabajo técnico para la preparaciéon de los documentos que se
llevaran a la Comisién Ejecutiva como propuesta de acuerdo en las sesiones
Convocar, por instrucciones del secretario técnico, a las y los integrantes de
la Comisién a las sesiones ordinarias y extraordinarias, remitiendo al efecto
el proyecto de orden del dia y los anexos correspondientes.

Auxiliar al secretario técnico durante el desarrollo de las sesiones

Pasar lista de asistencia, verificar el quérum y, en su caso, informar su
existencia

Tomar las votaciones de los asuntos que sean sometidos a consideracion
de la Comision y dar a conocer los resultados de estas

Llevar un registro de los dictAmenes, acuerdos y resoluciones adoptados en
cada sesién

Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones de fa Comisién Ejecutiva, asi
como verificar su cumplimiento

Elaborar los proyectos de actas de las sesiones, someterlas a la
consideracion de la Comisién Ejecutiva, y una vez aprobadas recabar las
firmas de los integrantes que en ellas participen, asi como resguardar los
originales en los archivos de la secretaria ejecutiva

Entregar a los integrantes de la Comisidn Ejecutiva, copia simple de las actas
de las sesiones aprobadas y signadas

Llevar el archivo de la Comisidén Ejecutiva

Las demas que le confiera la Comisién Ejecutiva.

CAPITULO IX DE LAS SESIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 37. La comision Ejecutiva celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.
Articulo 38. Las sesiones ordinarias se celebraran cada segundo mes conforme al
calendario que al efecto se apruebe y seran convocadas por el secretario técnico a
través de la secretaria o secretario de actas.

Articulo 39. Las convocatorias podran enviarse via correo electronico que para
efecto haya proporcionado cada integrante de la Comisién Ejecutiva y tendra la



SLSEA

SECHETARABECUTIVA Sistema Estatal de Evaluacion ANEXO A
DEL SISTEMA ESTATAL P e i — .
ANTICORRUPCION Analisis de Variaciones Programatico-Presupuestal

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
AL 30 DE JUNIO DE 2021
TRIMESTRE: SEGUNDO

responsabilidad de acusarlo de recibido, en algunos casos podra la Secretaria
Ejecutiva enviar el oficio de manera fisica a la direcciéon que para tales efectos
proporcionen las y los integrantes de Comisién Ejecutiva.

Articulo 40. Las sesiones extraordinarias se convocaran a peticion del secretario
técnico de la Comisién Ejecutiva, o de al menos dos de los integrantes del Comité
de Participacion Ciudadana que forman parte de dicha Comisién.

Articulo 41. En el caso de las sesiones extraordinarias sélo podran tratarse aquellos
asuntos para los que se les convocéd. En ambos casos, la convocatoria se realizara
a través del secretario o secretaria a de Actas.

Articulo 42. Para la celebracién de las sesiones de la Comisién Ejecutiva debera
mediar una formal convocatoria, la cual debera sefialar dia, hora y lugar de la sesidn
a celebrarse, asi como de si es ordinaria o exfraordinaria.

Articulo 43. La convocatoria debera ir acompanada del orden del dia y de la
documentacion correspondiente, los cuales deberan ser enviados por el secretario
o secretaria de Actas y deberan recibidos por las y los integrantes de la Comision
Ejecutiva, con una anticipacién no menor a cuatro dias habiles, en el caso de las
sesiones ordinarias y con una anticipacién no menor de dos dias habiles, en el caso
de las sesiones extraordinarias.

Articulo 44. Las convocatorias se podran realizar por oficio o a través de correo
electronico gue al efecto se remita a la cuenta que proporcionen las y los integrantes
de la Comision Ejecutiva.

Articulo 45. En el caso de las convocatorias enviadas a través de correo electrénico,
cada una de las y los integrantes de la Comisién Ejecutiva debera responder por la
misma via el acuse de recibido de la convocatoria.

Articulo 46. Las y los integrantes de la Comisién Ejecutiva podran poner la inclusion
de asuntos en el orden del dia de una sesién con una anticipacién de diez dias
habiles, previo a la celebracion de las sesiones ordinarias o en su caso en la propia
sesion, previo a aprobarse el orden del dia, para ser incorporadas en asuntos
generales.

Articulo 47. En el dia y hora fijados por la celebracion, se reuniran los integrantes
de la Comision Ejecutiva. El secretario técnico de la Comision declarara el inicio de
la sesion, previa verificacion de asistencia y verificacién de quérum por parte del
secretario/a de Actas.

Articulo 48. Los y las integrantes del Comité de Participacion Ciudadana podran
participar de las sesiones de la Comisién Ejecutiva via remota, lo que debera ser
asentado en el acta que al efecto se elabore.

Articulo 49. Para que la Comision Ejecutiva sesione validamente se requerira de la
presencia de la mayoria de sus integrantes, lo que sera verificado por el secretario/a
de Actas.

Articulo 50. Si la sesiéon convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
programada debera celebrarse entre los cinco y diez dias habiles siguientes.
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Articulo 51. Todos los integrantes de la Comisién Ejecutiva tendran derecho a voz
y voto, el cual deberan externar respecto de cada uno de los asuntos, acuerdos,
decisiones y resoluciones que sean sometidos a su consideracion, salvo que se
encuentren impedida para ellos, lo que deberan formalizar a través de la excusa
correspondiente.

Articulo 52. Los acuerdos, decisiones y resoluciones de la Comision Ejecutiva se
tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes. En caso de empate, el
secretario técnico tendra voto de calidad.

Articulo 53. Cuando el tratamiento de los asuntos de las sesiones de la Comisién
Ejecutiva lo requiera, podran solicitarse la intervencién de invitados con derecho a
voz, previo acuerdo de las y los integrantes de la propia Comisién. Las y los
invitados seran citados por el secretario técnico y convocados por conducto del
secretario/a de Actas en los mismos términos establecidos para convocar a los
integrantes de la Comision.

CAPITULO X DE LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 54. De toda sesion que celebre la Comisidn Ejecutiva se levantara el acta
correspondiente, misma que sera aprobada y firmada por las y los integrantes de la
citada Comisién en la siguiente sesién sea ordinaria o extraordinaria.

Articulo 55. Las actas que se elaboren deberan contener la fecha de sesién, hora
de inicio y conclusién, la lista de asistencia, los puntos del orden del dia, los
acuerdos, las determinaciones adoptadas o resoluciones, el sentido de los votos
externados por cada uno de los integrantes de la Comisidon en la sesion posterior a
la firma.

Articulo 56. Las actas originales de las sesiones que celebre la Comisidén Ejecutiva
seran resguardadas en los archivos de la Secretaria Ejecutiva, el secretario/a de
Actas proporcionara copia simple de las mismas a las y los integrantes de la
Comisidn en [a sesion posterior a la firma.

Articulo 57. Las actas que se elaboren con motivo de las sesiones de la Comisién
Ejecutiva firmadas por sus integrantes seran publicas.

CAPITULO XI. DE LAS EXCUSAS E IMPEDIMENTOS EN LAS SESIONES DE LA
COMISION EJECUTIVA

Articulo 58. Las y los integrantes de la Comisién Ejecutiva estaran impedidos para
votar los acuerdos, decisiones y resoluciones que sean sometidos a su
consideracion, cuando su voto pudiera afectar la objetividad, imparcialidad y
credibilidad que deben regir las decisiones del Comisién Ejecutiva, por lo que
deberan excusarse.
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Articulo 59. Las excusas se deberan formular por escrito previo a la sesién de que
se trate para incluirse en la orden del dia y ser expuestas durante la sesion
correspondiente por los integrantes de fa Comisidn Ejecutiva que consideren estar
impedidos para conocer, decidir o resoclver sobre determinado asunto, o en su
defecto de manera verbal previo al analisis, discusion y resolucién del tema respecto
del cual consideren estar impedidos.

Articulo 60. Las excusas, una vez expuestas, se someteran a votacion del resto de
los integrantes de la Comisién Ejecutiva, quienes deberan resolver sobre la excusa
previo a la votacién del asunto de que se trate.

Articulo 61. Las excusas y resoluciones que al efecto se tomen, deberan ser
incluidas como anexos del acta que al efecto se levante de la sesion
correspondiente.

CAPITULO Xl DE LOS VOTOS DISIDENTES O PARTICULARES Y
CONCURRENTES EN LAS SESIONES

Articulo 62. Las y los integrantes de la comisién Ejecutiva, respecto de cualquier
asunto que se ponga a consideracién, podran emitir por escrito, los votos disidentes
o particulares y concurrentes que al efecto estimen pertinentes.

Articulo 63. Los votos disidentes o particulares y concurrentes que formulen las y
los integrantes de la Comisién Ejecutiva, deberan ser remitidos al secretario de
Actas dentro de los cinco dias posteriores a la celebracion de la sesion donde se
hayan externado verbalmente, debidamente signados por quien los estime, a fin de
gue sean incorporados como anexos del acta que, en su caso, se apruebe y firme
por las y los integrantes de la Comision Ejecutiva, en la sesién siguiente inmediata.

CAPITULO Xlll DE LA INTEGRACION DEL GRUPO DE TRABAJO DEL COMITE
COORDINADOR

Articulo 64. Cada integrante del Comité Coordinador designara a la persona que
fungira como enlace permanente, mediante un oficioc dirigido a la Secretaria
Ejecutiva. En caso de que la o el enlace deje de tener dicha funcién, se hara de
conocimiento a la Secretaria Ejecutiva mediante oficio, en el cual también se
designara a la persona que le reemplace en el Grupo de Trabajo.

Articulo 65. El Grupo de Trabajo es un espacio propositivo de analisis, discusidn,
desarrollo de ideas y colaboracién para el funcionamiento de la comunicacion y
vinculacién interinstitucional entre los entes que conforman el Sistema Estatal
Anticorrupcién. Por lo tanto, las opiniones y/o discusiones que se presenten en el
Grupo de Trabajo no representan las decisiones finales que se tomaran por las y
los integrantes del Comité Coordinador en sesiones ordinarias o extraordinarias. E!
grupo de trabajo estara integrado por:
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l. Los vy las representantes que designe la Secretaria Ejecutiva

ll. Los y las Integrantes del Comité de Participacién Ciudadana

lll. Un enlace permanente del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

IV. Un enlace permanente de la Fiscalia Anticorrupcion

V. Un enlace permanente de la Secretaria de la Contraloria General del Estado
V1. Un enlace permanente del Consejo del Poder Judicial del Estado

VIl. Un enlace permanente del Tribunal de Justicia Administrativa

VIII. Un enlace permanente del Instituto Sonorense de Transparencia y Acceso a la
Informacioén publica y Proteccién de Datos

CAPITULO XIV DE LAS FUNCIONES DE LAS Y LOS ENLACES PERMANENTES
DEL COMITE COORDINADOR

Articulo 66. La persona designada como enlace permanente tendra las funciones
siguientes:

V.

VI

VII.

VIII.

Atender las solicitudes de la Secretaria Ejecutiva referentes a informacion,
recomendaciones no vinculantes y seguimiento de acuerdos de Comité
Coordinador

Atender y dar seguimiento los acuerdos celebrados en las reuniones del
Grupo de Trabajo del Comité Coordinador

Reunirse peridédicamente con las y los demas integrantes del Grupo de
Trabajo del Comité Coordinador

Proponer y discutir las propuestas que se realicen en los Grupos de Trabajo
Ser la via de comunicacién de las solicitudes, inquietudes o tematicas de la
o el integrante del Comité Coordinador que representa

Acusar de recibido cada documento que se le haga llegar, de forma fisica o
mediante correo electrénico

Informar al integrante del Comité Coordinador que representa, sobre las
discusiones y andlisis que se lleven a cabo en las reuniones del Grupo de
Trabajo

Se encargard de realizar las consultas, peticiones y aclaraciones
relacionadas con la celebracion de la sesidén correspondiente.

Articulo 87. Cuando la persona designada no esté realizando sus funciones como
enlace o no esté atendiendo las solicitudes, el Grupo de Trabajo, a través de la
Secretaria Ejecutiva, podra solicitar su remocion y sustitucion al integrante del
Comité Coordinador que representa.

CAPITULO XV DE LAS REUNIONES DEL GRUPO DE TRABAJO
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Articulo 68. Las reuniones de trabajo se convocaran en los términos siguientes

I En un plazo no mayor a 15 dias ni menor a 4 dias de que se celebre la sesion
de Comité Coordinador del SEA
Il. Cuando uno o varios integrantes del Comité Coordinador tengan una
propuesta que consideren pertinente desarrollar, referente al Sistema
Estatal Anticorrupcion
Il Cuando cualquier integrante del Grupo de Trabajo de Comité Coordinador
lo solicite, previo acuerdo con la Secretaria.

Articulo 89. Se nombrara un secretario o secretaria de Actas, quien sera la persona
encargada de tomar los acuerdos a los que se llegue en la reunion del Grupo de
Trabajo del Comité Coordinador. En caso de ausencia se designara a cualquier otro
integrante que se encuentre presente al momento de la reunion.

Articulo 70. Correspondera al o la enlace de la Secretaria Ejecutiva dar seguimiento
a los acuerdos a los que se lleguen en las reuniones del Grupo de Trabajo del
Comité Coordinador. A su vez, cada enlace permanente serd responsable dar
seguimiento al interior de su representada de los acuerdos tomados en las sesiones
del grupo de trabajo.

Articulo 71. Para sesionar validamente se requerira de cuando menos siete enlaces
permanentes del Grupo de Trabajo del Comité Coordinador.

Articulo 72. En los casos que amerite trabajar o elaborar documentos en conjunto
entre las y los integrantes del Grupo de Trabajo del Comité Coordinador, se podran
utilizar herramientas electrénicas compartidas que se acuerden en las reuniones de
trabajo.

TRANSITORIOS PRIMERO. El presentes Reglamento entraran en vigor a partir del
dia siguiente de su aprobacion por el Comité Coordinador.

SEGUNDO. Para los casos no previstos o sujetos a interpretacién de los presentes
lineamientos éstos seran resueltos por el Comité Coordinador.

TERCERO. El presente Reglamento podra modificarse en cualquier tiempo
mediante acuerdo que por mayoria de votos adopte el Comité Coordinador, lo que
debera ser incorporado en los temas a tratarse en el orden del dia de la sesién que
corresponda.
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¢ Lineamientos de accién y avances de la Plataforma Digital Estatal.

Proyecto del sistema de captura de las declaraciones patrimeniales y de interés

de conocer el denominado “Sistema de Captura de las Declaraciones
Patrimoniales y de Intereses”, puesto a disposicion por parte de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion por medio del *“Mercado Digital
Anticorrupcién” de manera libre y gratuita, a fin de que todos los entes obligados
que cuenten con los requerimientos, y asi lo deseen, puedan cumplir con los
establecido en el articulo 48 de la Ley de Responsabilidades, por medio de la
plataforma electrdnica sefialada realice la captura de sus declaraciones
patrimoniales.

Por lo anterior, la Unidad a cargo de la suscrita de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion en apoyo a la implementacién del Sistema antes
mencionado, el 14 de mayo asistié de manera virtual a la capacitacion para formar
parte de la “Red Nacional de Capacitadores del Sistema de Captura de
Declaraciones”, posteriormente el 19 mayo se aplicd la Evaluacién a los Estados
y el cierre con la aplicacién de examen el jueves 20 de mayo. Le informo que se
ACREDITO satisfactoriamente la evaluacion de este taller, por lo cual somos partes
de esta Red.

Estados que aprobaron:

Veracruz, Yucatan, Zacatecas, Oaxaca, Guanajuato, Estado de México, Quintana
Roo, Durango, Baja California, Puebla, Michoacan, Guerrero.

En dicho cierre del evento, Pablo Villarreal Soberanes, Titular de la Unidad de
Servicios Tecnologicos y PDN de la SESNA, menciond que no es necesario
suscribir convenios por parte de las Secretaria con los municipios.

« Recomendaciones no vinculantes propuestas al comité coordinador del
sistema

Para el seguimiento de recomendaciones no vinculantes del segundo trimestre del
afio 2021, se trabaj6é en el sistema de captura de mv que fue elaborado por la
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se lograron capturary crear
1101 registros de recomendaciones no vinculantes las cuales debian ser
especificas en cuanto a la respuesta que dieron los diferentes entes publicos, es
decir, si aceptaron, rechazaron, no especificaron o no contestaron. Ademas, se
carg6 al sistema un documento por cada registro lo cual implico que fueran estos
clasificados por respuesta, fecha y oficios a cargar.

Durante el afio 2018, 2019 y 2020 el Comité Coordinador emitié recomendaciones
no vinculantes dirigidas a diferentes entes publicos, en algunos casos de forma
general y en otras de forma especifica. A la fecha se tiene un total de 28
recomendaciones no vinculantes que se transforman en 1101 ya que se hacen
llegar a cada ente publico al que se dirigen. A la fecha se tiene un avance de 664
recomendaciones aceptadas de la totalidad, lo que significa un 60.31%; 201 mv
rechazadas lo que se traduce en un 18.26%; también un total de 45 respuestas sin
especificar lo que equivale a un 4.09% y 191 sin responder lo que significa un total
de 17.35% de recomendaciones que ademas se les ha estado insistiendo y
asesorando durante este periodo a fin de que hagan llegar dichas respuestas a esta
Secretaria y de esta manera poder sistematizarlas.
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En la primera fase de carga se trabajé en un Excel por afio, mismo que se anexa a
continuacién, posteriormente todas respuestas que estemos recibiendo seran
cargadas directamente en el sistema.

Durante este trimestre se trabaj6é ademas con la vinculacién de los entes pablicos
que desearan adoptar el sistema de declaraciones de declaracion patrimonial y de
intereses proporcionado por el Mercado digital de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Nacional Anticorrupcién a través de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, este sistema se puso a disposicién de todos los entes
plblicos del estado y se organizaron eventos digitales para informar sobre dicha
herramienta.

En cuanto a este punto, se estuvo asesorando a los municipios tanto para darles
indicaciones de vinculacion de encargados de operar el sistema y por otra parte
asesorarles sobre el formato de captura nuevo a quienes tuvieran dudas del llenado.

» Evaluacion de politicas integrales

Proyecto de la ruta para la elaboracién del programa de implementacion de la
politica estatal anticorrupcién del estado de sonora.

Objetivo General de la ruta para la elaboracién Programa de Implementacion de la
PEA Conformar un proceso de implementacion de la PEA de manera consensada,
acopiando las visiones y aportaciones de cada integrante del Comité Coordinador

Primera etapa
Generar el programa de implementacion de la PEA Objetivos Especificos

1. Definir si la accion sugerida por la PNA , se adopta de manera directa o
requiere de adecuaciones.

Definir la temporalidad de |a accién.

Definir quienes son los lideres de la implementacién.

Definir la accion y la estrategia para llevarla a cabo.

Definir las lineas de accién a implementar.

Definir los indicadores para la evaluacién y seguimiento.

Definir la temporalidad de la prioridad. Primera etapa

Conformacién de grupo técnico entre la SESEA vy los enlaces de cada
institucién que conforma el Comité Coordinador (considerar convocatoria a
municipios, asociaciones civiles, académicos, grupos empresariales,
especialistas etc.)

N R WM
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9. La SESEA moderara las reuniones y mesas de trabajo |. Actividades del
grupo tecnico

10. Definir calendario de reuniones de trabajo

11. Definir el calendario de actividades de las mesas de trabajo de los integrantes
del Comité Coordinador

12.Realizar un ejercicio preliminar para identificar y delimitar las acciones,
estrategia y lineas de accion de cada prioridad.

13.Cada institucién hara el analisis de las prioridades y acciones sugeridas a
partir de sus atribuciones dentro de su marco normativo, para identificar
posibles lideres de implementacion

14.ldentificar de los procesos y plazos de la implementacidon de las posibles
acciones, estrategias y lineas de accién

15. Generar una propuesta de proyecto del programa de implementacién

Segunda etapa

* Participacion en 4 mesas de trabajo 1 por cada eje de cada integrante del Comité
Coordinador a fin de definir las acciones, estrategias y lineas de accion asi como la
temporalidad de la mismas.

« Realizar el programa de implementacion de la PEA
+» La SESEA moderara las reuniones y mesas de trabajo Il. 4 Mesas de trabajo

+ Analisis del proyecto de programa de implementacién generado por el Grupo
Técnico

« Definir las acciones, estrategias y lineas de accién de cada prioridades, asi como
los indicadores para la evaluacion y seguimiento del programa de implementacion

« Seleccionar las acciones, estrategias y lineas de accion
» Definir los lideres implementadores por prioridad

« Generar el programa de implementacion de la PEA Esquema de la PEA La
corrupcion como fenémeno sistematico que establece un orden social (ilegalidad y
normas sociales). Problema: Incapacidad para controlar la corrupcién, esto es
prevenirla, detectarla y sancionarla eficazmente

* Prevencioén, deteccion, denuncia, investigacion sustanciacion, y sancién de faltas
administrativas. « Procuracién e imparticion de justicia en delitos de corrupcion.

« Puntos de contacto gobierno iniciativa privada. « Puntos de contacto gobierno
ciudadania: tramites, servicios y programas publicos

* Profesionalizacion e integridad en el servicio publico.
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* Procesos institucionales.

« Auditoria y Fiscalizacion.

« Participacioén ciudadana: vigilancia, colaboracion y creacion.
+ Corresponsabilidad e integridad empresarial.

» Educacién y comunicacion para el control de la corrupcion. Prioridad 1 Prioridad
20 Prioridad 30 Prioridad 40 Maximo 3 Estrategias por prioridad Estrategia 1
Estrategia 2 Estrategia 1 Estrategia 2 Estrategia 3 Estrategia 1 Estrategia 1
Estrategia 2 Maximo 3 lineas de Accion por prioridad Linea de Accién 1 Linea de
Accion 2 Linea de Accién 3 Linea de Accién 1 Linea de Accién 2 Linea de Accion 1
Linea de Accién 2 Linea de Accidn 1 Linea de Accién

« Propuestas al secretario técnico

1.- Proyecto de software Sistema Unico de Denuncia

Definiciones y especificaciones de requerimientos El Comité de Participacion
Ciudadana en cumplimiento a sus atribuciones sefialadas por los articulos 21 de la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién presenta el proyecto denominado “Ruta de
la denuncia”, con el cual se busca mejorar los mecanismos para la recepcion de
denuncias de manera electronica respecto de faltas administrativas y hechos de
corrupcion cometidos por servidores plblicos. Para ello, se plantea la creacién del
sistema Unico de denuncia ciudadana.

Dicho sistema quedaria alineado a uno de los sistemas que integran la Plataforma
Digital Estatal, especificamente el relativo al sistema 5 , denominado “Sistema de
Denuncias Plblicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion®, con lo cual
se estaria dando cumplimiento a lo establecido en la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion relativo al desarrollo e implementacion del sistema informatico , el
cual se detalla en este documento por la Unidad de Servicios Tecnologicos y
Plataforma Digital Estatal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatai
Anticorrupcion en cumplimiento de sus atribuciones. Este apartado se compone de
tres aspectos: a. Definicion general del proyecto de software: Desarrollo e
implementacion de un médulo de registro Gnico de denuncias contra faltas
administrativas y hechos de corrupcién, ademas de un mecanismo de transferencia
de datos a los entes publicos obligados al seguimiento de la misma. b.
Especificacion de requerimientos del proyecto: En el presente proyecto para
determinar la Ruta de la Denuncia, se analizaron varios sistemas o mecanismos
existentes para la recepcion de denuncias, y se toma como referencia la estructura
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del sistema DECIDES (Sistema de Denuncia Ciudadana del Estado de Sonora)
propiedad de la Secretaria de la Contraloria General, es decir, el médulo de registro
Unico contara con los campos de captura, con el fin de que retna los requerimientos
sefialados en la Ley, aplicando siempre un lenguaje ciudadano para facil uso. c.
Procedimientos de instalacion y prueba: El médulo formara parte de uno de los cinco
sistemas que componen la Plataforma Digital Estatal, por consiguiente, se
desarrollara con las mismas tecnologias de desarrollo que se usaron para la PDE,
es decir, un sistema basado en plataforma Web.

Definicién general del proyecto de software ldea general: Generar un sistema tnico
de denuncias para faltas administrativas y hechos de corrupciéon. Ademas, el
desarrollo de un API para la transferencia de los registros a los Entes publicos
obligados a atender las denuncias generadas. Objetivos: Con el desarrollo del
sistema se homologaran los criterios en un formato y mecanismo Unico para la
recepcion de las denuncias ciudadanas por faltas administrativas y hechos de
corrupcién. Usuarios: El sistema tendra como principal usuario a la ciudadania en
general y a organizaciones de la sociedad civil que deseen interponer una denuncia.
Respecto al APl solo tendran acceso los Entes publicos obligados en llevar a cabo
la atencion e investigacion de las denuncias interpuestas, esto para la obtencién de
los registros.

Especificaciones de requerimientos del proyecto de software La informacion del
proyecto de software es sobre los siguientes puntos: Requisitos generales: Creacion
de un sistema de registro de denuncia unico, con los campos de captura gue
cumplan con los requisitos de ley. Requisitos funcionales: El sistema cumplira con
la funcionalidad de la recepcion y seguimiento de la denuncia aplicando un leguaje
de facil comprensién para la ciudadania en general, asi como también de la
transferencia de los registros a los Entes obligados a la investigacién. informacidn
de autoria y Legal del proyecto: Para el desarrolio del sistema se tomara como
referencia la estructura det formulario de registro del Sistema DECIDES propiedad
de la Secretaria de la Contraloria General, el cddigo sera desarrollado con
tecnologia distinta codificando como un desarrollo totalmente nuevo. Alcances del
sistema: Conforme las atribuciones que la Ley concede respecto a la Plataforma
Digital Estatal, el desarrollo se enfocara en el médulo para la recepcién de la
denuncia y seguimiento, una vez obtenidos los registros estos estaran disponibles
mediante un APl para ser consultados por mecanismos externos que seran
definidos por cada uno de los Entes obligados conforme a los criterios de las
conductas realizadas por los servidores plblicos ( faltas o delitos) , aplicando
seguridad para el acceso a los mismos. Ademas, el Ente tendra la responsabilidad
de alimentar con informacién, -a manera de retroalimentacion — respecto del estatus
en el que se encuentra la denuncia, para que esté disponible la informacién
necesaria para dar seguimiento de la denuncia.
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Especificaciones de procedimientos de Desarrollo: « Herramientas utilizadas: el
proceso de desarrollo del proyecto se llevara a cabo utilizando el framework Net
Core 3.1 con lenguaje C# y conexion a base de datos MSSQL como tecnologias
principales en el lado del servidor, y para el lado del cliente se utilizard Angular con
Typescript. o Planificacion: Se utilizara una metodologia agil para la administracion
y cumplimiento de las tareas a realizar durante todo el proceso de desarrolio.
Procedimientos de instalacién y prueba: o Requisitos no funcionales: El correcto
llenado del formulario y seleccion de la conducta ejecutada por el servidor publico (
falta o delito)de manera correcta se definira conforme a la narracién de los hechos
por parte de la ciudadania en general. La correcta obtenciéon de los registros
generados, asi como, procurar la inmediatez de la retroalimentacion del estatus de
la denuncia para mantener actualizado el seguimiento. o Obtencién e instalacion: El
procedimiento de implementacion del 5 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion sistema debera ser ejecutado por el personal experto de la Unidad
de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital Estatal de la Secretaria Ejecutiva, en
los servidores propios de la institucién. o Especificaciones de prueba y ejecucion:
primeramente, en una version de pruebas en los servidores web de la institucion,
con IS y sistema operativo Windows donde se ejecutara un plan de pruebas que
garanticen el correcto funcionamiento del Sistema Los médulos del sistema se
encuentran interconectados, se describe la arquitectura sobre cuales son esas
partes y como estas se organizan.

Descripcion jerarquica El médulo a desarrollar formara parte de un sistema mayor
gue es la Plataforma Digital Estatal, especificamente es el médulo denominado
Sistema 5 (S5).

Diagrama de médulos Se representan las partes de cdmo esta compuesto el médulo
y las relaciones que existen en estas. Por medio del siguiente diagrama se presenta
una perspectiva giobal de la arquitectura y los componentes del sistema. 2.
Arquitectura del Sistema 7 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Descripcién individual de los médulos o Médulo de registro Gnico de denuncia:

Descripcion general y proposito: es un formulario para la recepcién de la denuncia,
tiene como proposito proporcionar cada uno de los campos de captura de
informacién, que cumplan con los criterios de homologacion y la ley. §
Responsabilidad y restricciones: Registrar correctamente los datos proporcionados
por el ciudadano que interponga una denuncia por este medio electrénico. Debe
contener un lenguaje ciudadanc y sencillo para facilitar el uso de este.
Dependencias: El médulo requiere de una conexion directa con la base de datos
por medio de un API para la ejecucion del registro y consulta de catalogos para el
formulario de captura. § Implementacion: se implementara como otro componente
dentro de la estructura de archivos del proyecto de la Plataforma Digital Estatal. o
Maodulo de seguimiento § Descripcion general y propdsito: el objetivo de este médulo
es mostrar al ciudadano que asi lo requiera, las etapas del proceso de seguimiento
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de la denuncia. § Responsabilidad y restricciones: El ciudadano debera contar con
el Folio que se genera al enviar el registro correcto de la denuncia, para consultar
el avance en las etapas de seguimiento. § Dependencias: Se requiere de un registro
previo de la denuncia. El médulo requiere de una conexién directa con la base de
datos por medio de un API para la ejecucion de la consulta. § Implementacion: Se
implementara como otro componente dentrc de la estructura de archivos del
proyecto de la Plataforma Digital Estatal. o API interna § Descripcion general y
propdsito: proporciona una capa mas de seguridad para el acceso a los datos del
sistema. Cuenta con los endopoints necesarios para el funcionamiento del sistema.
Responsabilidad y restricciones: proporciona conexién directa con la base de datos
para realizar el registro, modificacion y consulta de los datos. Debera contar con la
seguridad implementada para el acceso.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién § Dependencias: Brindar a
acceso por medio de autenticacion de la aplicacidén. Proporcionar un método para
el registro de la denuncia. § Implementacion: es un proyecto nuevo utilizando como
framework de desarrollo Net Core. o APl intercomunicaciéon § Descripcion general y
propésito: proporciona una capa mas de seguridad para el acceso a los datos
generados por el registro de la denuncia. Cuenta con los endopoints necesarios
para el funcionamiento de la consulta. § Responsabilidad y restricciones:
proporciona conexion directa con la base de datos para realizar la consulta de los
registros. Se debera contar con un criterio de consulta para los Entes obligados.
Implementacion de seguridad para el acceso por la aplicacién. Tendra disponible
otro endpoint para la retroalimentacién del estatus de seguimiento. § Dependencias:
requiere de registros generados por la denuncia para funcionar. Brindar a acceso
por medio de autenticacién de la aplicacién § Implementacidn: es un proyecto nuevo
con Net Core. » Dependencias externas: para el médulo de seguimiento se requiere
de la interconexion segura de los Entes plblicos por medio del “APl de
intercomunicacién”, para la obtencién de la retroalimentacién actualizada del
estatus de la denuncia.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion Las entidades involucradas
en el sistema estan disefiadas bajo diagrama Entidad — Relacién, para tener una
idea general del modelo de datos, atributos y relaciones entre ellas. Por ello le
presentamos el siguiente diagrama como representacion del modelo: En el disefio
se pueden distinguir varios tipos de datos tas como:

» Datos de entrada: o Denuncia o Denunciantes o servidor Ptblico o Delito Denuncia
o Evidencias

» Datos internos: o Seguimiento o Estados 3. Disefic del modelo de datos 10
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion o Municipios o Delitos o
Estatus



SESEA

SECREVARA EJECUTIVA Sistema Estatal de Evaluacion ANEXO A
DEL SISTEMA ESTATAL L, . . o
ANTICORRUFCION Analisis de Variaciones Programatico-Presupuestal

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
AL 30 DE JUNIO DE 2021
TRIMESTRE: SEGUNDO

» Datos de salida: o Folio o Seguimiento

Diagrama de flujo Registro de [a denuncia: puntos a considerar: o Que sea visible

que la denuncia puede ser andnima. o En caso de elegir el anonimato, hay que
informar inmediatamente que no sera posible notificarle, al menos que deje por lo
menos un correo electrénico o alglin dato de contacto. Pero que si se procedera al
registro. o Informar al ciudadano la importancia de otorgar datos e informacion. En
caso de no contar con ello, dejar en claro que no conocer informacidn, no sera una
limitante para avanzar en el registro de la denuncia, ya que en ocasiones puede ser
gue el ciudadano no cuente con datos especificos. Por ello pueden estar esos datos,
pero mas no ser una limitante en el avance. o Campos de captura Dependencia o
entidad donde labora y Unidad administrativa, en estos apartados se requiere
capturar la informacién de forma obligatoria, de no conocer los datos, no te permite
continuar al paso siguiente. o La recomendacién es informar al ciudadano, de las
conductas que son falta administrativa o delitos de corrupcion es con el que se
siente identificado, aunque puede quedar claro que no sera limitativo si la narracién
de los hechos no coincide, o bien, la unidad investigadora por la evidencia o
narracién determine otra cosa. o Hacer visible la importancia de que ser
congruentes con la narrativa y la evidencia a proporcionar.

Descripcion de procesos y servicios ofrecidos por el sistema 12 Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcidn 5.1 APl interna Endpoint1: tipo POST, parametro
modelo de DENUNCIA, api/denuncias Endpoini2: tipo GET, parametro FOLIO,
api/denunciaffolios Endpoint3: tipo GET apifdenuncias Endpointd4: tipo GET,
parametro FOLIO, api/seguimientos 5.1 APl intercomunicacién Endpoint1: tipo GET,
parametro DEPENDENCIA, api/denuncias Endpoint2: tipo POST, parametro
FOLIO, apifseguimientos 6.1 Formulario de registro

Paso 1 — Datos del denunciante

Paso 2 — Datos de la persona al servicio publico 6. Mockups 14 Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién

Paso 3 — Narracién de los hechos

Paso 4 - Evidencia

Paso 5 — Enviar denuncia 15 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Aspectos para considerar en el desarrollo del sistema

» Se mostrara una opcién andnima, o no se dejan datos de contacto no se puede
notificar del seguimiento de esta.
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+ La descripcion de los hechos debe ser de forma detallada, clara y precisa. *
Informar que la evidencia sustente la narracién de los hechos.

« Para el seguimiento de la denuncia, se otorga un folio que te permite dar
seguimiento a la etapa en la que se encuentra la denuncia.

« La Unidad de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital Estatal dentro de sus
atribuciones desarrollara el médulo de registro Unico de denuncia, que forma parte
del sistema 5 de la Plataforma Digital Estatal. Ademas de proporcionar un método
de interconexion con los Entes publicos obligados en atender las investigaciones,
con el fin de que obtengan los registros de las denuncias recibidas por medio del
mecanismo Unico de recepcian; incluyendo los criterios para la asignacién segun la
falta o el delito para asi mantener actualizada la etapa en la que se encuentra la
denuncia. ’

+ Cabe aclarar que los mecanismos de administracion de la denuncia sera
responsabilidad de cada uno de los Entes. Se propone utilizar el médulo de
administracion del sistema DECIDES. 7. Aspectos relevantes 16 Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Acuerdos Derivado de la reunion realizada el 26 de febrero del 2021 por los
integrantes del grupo de trabajo de denuncia, se consideraron los siguientes puntos
para el sistema

« Incluir aviso de reserva de informacion y proteccion de datos personales.

« Mostrar opcion si es denuncia por una persona al servicio publico o vehiculo
oficial.

« Si la denuncia es por vehiculo oficial el nombre de la persona al servicio publico
sera optativo.

« El campo de delito sera opcional, por el desconocimiento de los ciudadanos del
encuadre juridico.

« Elfla denunciante decida ante que autoridad va a presentar la denuncia,
desplegando las opciones a elegir.

« Explicar al denunciante la competencia de cada ente para que pueda discernir
hacia que autoridad va dirigida.

« Aviso informativo ciudadanizado sobre la narracion de los hechos, para precisar
el modo, tiempo y lugar.

« Permitir subir un documento con la narracién de los hechos.

» Aviso de recomendacién en el apartado de evidencias, informar cémo y que
adjuntar a su denuncia.

» Fl criterio de transferencia de los registros de denuncias a los Entes obligados,
sera por la autoridad seleccionada por la ciudadania.

« Limite del tamafio de los archivos a subir.
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. envié de cambio de estatus a la Plataforma Digital Estatal por parte de los Entes
obligados, para mantener actualizado el seguimiento.

2.- Proyecto de la metodologia para la elaboracién del dictamen técnico de los
proyectos de las recomendaciones no vinculantes para el comité coordinador
del sistema estatal anticorrupcién.

La presente metodologia tiene como objeto de establecer los criterios y el
procedimiento para la elaboracion del dictamen técnico de los proyectos de
recomendaciones no vinculantes al que hace referencia el articulo 8 del
Mecanismos para la Elaboracién, Seguimiento y Sistematizacion de las
Recomendaciones No Vinculantes, aprobado por el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion en Sesién Ordinaria. En ese sentido de conformidad
con el articulo 6, parrafo sexto de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion, las
recomendaciones, politicas publicas e informes que emita el Sistema Estatal
Anticorrupcién deberan tener respuesta de los sujetos publicos a quienes se dirijan,
para lo cual deberan contar con las atribuciones y procedimientos adecuados para
dar seguimiento a las recomendaciones, informes y politicas que emitan. Por su
parte el articulo 9, fraccion IX de la misma ley en cita, establece que, con el objeto
de garantizar la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para
la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para
mejorar el desempefio del confrol interno, el Comité Coordinador emitira
recomendaciones ptiblicas no vinculantes ante las autoridades respectivas y les
dara seguimiento en términos de la Ley. De igual manera, el articulo 31, fraccion
VI, reafirma que, las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a las
autoridades que se requieran, en virtud de los resultados advertidos en el informe
anual, asi como el informe de seguimiento que contenga los resultados
sistematizados de la atencién dada por las autoridades a dichas recomendaciones
y conforme al articulo 59 las recomendaciones deberan recibir respuesta fundada y
motivada por parte de las autoridades a las que se dirijan, en un término que no
exceda los quince dias a partir de su recepcién, tanto en los casos en los que
determinen su aceptacién como en los casos en los que decidan rechazarlas y en
caso de aceptarlas debera informar las acciones concretas que se tomaran para
darles cumplimiento. Toda la informacién relacionada con la emisién, aceptacion,
rechazo, cumplimiento y supervisién de las recomendaciones debera estar
contemplada en los informes anuales de! Comité Coordinador. En virtud de lo
anterior, €l mecanismo para la elaboracién, seguimiento y sistematizaciéon de las
recomendaciones no vinculantes aprobado por el Comité Coordinador en octubre
del 2020, en su articulos 7 y 8 se estipula que la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién presentara al Comité Coordinador, un dictamen técnico de
los proyectos de recomendaciones no vinculantes que se desprenden del informe
anual, con la finalidad que se garantice la adopcién de medidas dirigidas al
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fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asl como para mejorar el desempefio del control interno, el cual sera
presentado al Comité Coordinador para que sean tomados en cuenta para la
aprobacion de cada proyecto de recomendacion no vinculante. Esto permitira que
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal en su aspecto meramente técnico,
instrumente procedimientos adecuados e idéneos para que los proyectos de
recomendaciones no vinculantes sean viables en futura implementacién por los
sujetos a los que se le fueron dirigidas una vez aprobadas por el Comité
Coordinador. Es por lo anterior se procurara que los proyectos de recomendaciones
ho vinculantes deban de cumplir con los siguientes criterios:

1. Surjan en virtud de los resultados de sus funciones presentados en su informe
anual.

2. Tiendan a garantizar la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi
como para mejorar el desempefio del control interno.

3. Seran dirigidas a las autoridades que el Comité Coordinador especifique
puntualmente.

4. Deben tener una temporalidad para su implementacién y cumplimiento.

5. Contendran acciones concretas para implementacion, seguimiento y
cumplimiento en caso de su aceptacion. Una vez que la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién reciba los proyectos de recomendaciones no
vinculantes de cada uno de los integrante del Comité Coordinador Anticorrupcion,
la Unidad de Riesgos y Politica Publica, la Unidad de Transparencia y Asuntos
juridicos, asi como la Direccién de Vinculacion Interinstitucional, seran las instancias
encargadas de generar el dictamen técnico de los proyectos de recomendaciones
no vinculantes bajo el analisis y una perspectiva de politica plblica usando como
herramienta técnica la metodologia de analisis de factibilidad de Franco Corzo
atendiendo a las dimensiones siguiente: * Legal * Presupuestal » Administrativo En
ese sentido con el andlisis de factibilidad se pretende como objetivo generar un
insumo técnico para el Comité Coordinador y este a su vez sirva como filiro de
factibilidad de los proyectos recomendaciones no vinculantes en la etapa de
implementacién. Con ello el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
tiene un panorama amplio y permitird pre-dimensionar la futura instrumentacion a
las particularidades de los entes publicos del Estado a quienes se les dirige, antes
de ser aprobadas, generando asi tres posibles escenarios

Que se apruebe el proyecto de recomendacion no vinculante.

Que el proyecto de recomendacion se reformulé.
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Que el proyecto de recomendacién no vinculante, no se apruebe por la dificultad de
darle cumplimento en su implementacion.

Por su parte con el analisis de factibilidad legal, tendra como propésito verificar si la
propuesta de recomendacién no vinculante se contrapone o no con alguna
normatividad vigente o si se requiere de alguna modificacién legal para su
implementacién a efectos de crear las condiciones idéneas de dimensionar el marco
legal que implica la implementacion del proyecto de recomendacion no vinculante.
Para el analisis legal se debe de tomar en cuenta el siguiente cuadro. Factibilidad
Legal Recomendacién No Vinculante: Fundamento Legal: Articulo: fraccion:
Objetivo de la Recomendacion No Vinculante: Se contrapone con la propuesta de
la Recomendacion No Vinculante Si No Modificaciones a alguna disposicién legal
Observaciones: Fuente: Elaboracién propia obtenida a partir de la metodologia de
Franco Corzo El analisis de factibilidad presupuestal tendra como objetivo, tener un
panorama sobre la disponibilidad de recursos para de la implementacion de los
proyectos recomendaciones no vinculantes. Con este andlisis se puede tener
perspectiva presupuestal, sobre la disponibilidad de recursos que posibilite el
cumplimiento a las acciones y actividades a implementar

El siguiente cuadro, es un sistema de semaforizacién que nos ayudara a definir la
factibilidad presupuestal en su implementacidn, de los proyectos de
recomendaciones no vinculante. Recomendacion No Vinculante Acciones para
implementar Posible costo por accién 1 2 3 Recursos necesarios para implementar
acciones Material Financieros Recurso Humano Tecnolbgicos Factibilidad
presupuestal Descripcion La disponibilidad de recursos permite cubrir con las
actividades sustantivas Alta Se pueden financiar la totalidad de las actividades.
Rango 75-100% Media Se puede financiar la parcialmente las actividades. Rango
50-75% Baja Se puede financiar menos de la mitad de las actividades. Menor de
50% Observaciones: Fuente: Elaboracién propia obtenida a partir de la metodologia
de Franco Corzo La factibilidad administrativa identifica la capacidad organizacional
para la implementacion de la recomendacion no vinculante. Es por ello, que la
factibilidad administrativa es relevante, ya que, con ella se da una oportuna
valoraciéon de los recursos organizacionales y técnicos necesarios para la
implementacién. Se determina que, se deben incluir 4 recursos para implementar
una recomendacién no vinculante, los cuales son los siguientes:

1. Humanos: NUmero de personal capacitado para implementar la RNV

2. Materiales: Materiales adecuados, asi como, instalaciones necesarias para la
implementacion de la RNV.

3. Tecnoldgicos: Equipo tecnolégico (hardware) y programas de computo (software)
4. Servicios auxiliares: Servicios y productos que se necesitan adquirir para la
implementacion de las RNV.
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El siguiente sistema de semaforizacion, nos permitira visibilizar los recursos que se
requieren para la implementacion de una RNV. Recomendacién No Vinculante
Acciones para implementar 1 2 3 Recursos para su implementacion Cantidad
Descripcién Material Servicios auxiliares Recurso Humano Tecnoldgicos
Factibilidad administrativa La organizacion cuenta con Ajustes que se requieren
para la implementacion de la recomendacion no vinculante Alta Los recursos
materiales y humanos necesarios.

Ninguno Media Unicamente los recursos materiales. Se requiere de un equipo con
experiencia. Baja Ni los recursos materiales ni humanos Se requiere de un equipo
con experiencia y con los recursos materiales para ejecutarla.

Observaciones: Fuente: Elaboracion propia obtenida a partir de la metodologia de
Franco Corzo FEl dictamen técnico, contendra los 3 analisis de factibilidad de cada
proyecto de recomendacién no vinculante, asi como sus observaciones de cada una
de ellas. Se entregaran a cada integrante del Comité Coordinador, para su
consideracién, una vez, que sean sometidas en sesién para su analisis y en su caso
aprobacion de cada recomendacion no vinculante.

Elaboré

Maria de kos Angeles Vega Ruiz
Jefa de Departamento de la
Unidad de Administracién
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Desglose de saldo en Bancos e Inversiones
Del 01 de Enero al 30 de Junio de 2021
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Desglose del saldo presentado en el formato ETCA--02, en el inciso A2), de la Cuenta:

BANCOSITESORERIA

Datos de la Cuenta Bancaria

Institucion Bancaria Nimero de Cuenta

Saldo

Tipo de Recurso (1)

1 BBVA BANCOMER 111744882

10

11t

12

13

14

15

16

17

18

19

20

98,541.00

ESTATAL

TOTAL

93,541.00

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

1) Tipo de Recurso: Federal o Estatal {incluye Ingresos Propios)

Nota: En caso de que |2 cuenta bancaria tenga los dos fipos de recursos, presentar dos veces la misma cuenta separanda fos saldos por tipo de recurso.
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En vista de la proxima aprobacion de la Politica Nacional Anticorrupcién, y con ello
la politica homaologa en el estado, asi como los avances de implementacion de la
Plataforma Digital Estatal, la afectacion al presupuesto del ejercicio fiscal 2021, toda
vez que los proyectos mencionados son la parte medular de las labores del Sistema
Estatal Anticorrupcion y su ejecucion es indispensable para cumplir con el objeto de
este, durante este trimestre que cumplieron con todas las metas programadas en
un 100% de avance de cada uno de los indicadores.

1) Analisis de Variaciones Programatico-Presupuestal

LLas Metas y alcance de esia Secretaria a la fecha fueron las siguientes

Las metas programadas para el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2021 se
cumplieron en cien por ciento las siguientes:

Para las acciones que se llevaron a cabo durante este trimestre, se determiné
clasificar en cinco rubros las actividades, esto con la finalidad de dar rumbo y
congruencia a la coordinacion del Sistema Estatal Anticorrupcién, lo cual se reflejara
en mayor objetividad en sus logros y mejores resultados.

+ Proyectos requeridos por el comité coordinador

Proyecto aviso de privacidad simplificado la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, SESEA, es el responsable del tratamiento de los datos
personales que nos proporcionen, los cuales seran protegidos conforme a lo
dispuesto por la Ley General de Proteccién de Datos Personales en posesion de
Sujetos Obligados.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidén, SESEA, es el responsable
del tratamiento de los datos personales que nos proporcione, los cuales seran
protegidos conforme a lo dispuesto por la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, y demas normatividad que resulte
aplicable.
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¢ Para qué fines utilizaremos sus datos personales?

Los datos personales que solicitamos los ufilizaremos para las siguientes
finalidades:

iRequieren l
Finalidad consentimiento |
deltitular?
NO S|
[dentificar hechos X
de
corrupcion
Datos abiertos X
parala
ciudadania

&Con quién compartimos su informacién personal y para qué fines?

Le informamos que realizamos las siguientes transferencias para las cuales
requerimos de su consentimiento:

Destinatario
delos datos Finalida
personale d
s
Disponibilidad de los datos a nivel
Platg??t;? nacional para la deteccién de
Ng - hechos decorrupcién

Encaso de que no desee que sus datos personales sean transferidos en aguelos casos que
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Lineamientos de accién y avances de la Plataforma Digital Estatal.

Proyecto del sistema de carga de datos del sistema S2 y S3 con el fin de la
obtencién de datos reales de los Entes Obligados que contrataron y sancionaron

servidores publicos.

Sistema de carga de datos S2 Y S3

Inicio de sesion

Nombre de usuario”

Contrasefia "

ENTRAR

Restablecer contrasefa
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Sistema de Servidores Plblicos que Intervienen en Procedimiantos de Contratacidn
Captura
Datos generaies
Hombrefs) ” Primar apellicio Segunde apellido Geénero -
RFC CuRP Pueslc nombre Puesto nivel
Ejarcicio fiscal Ramo -
Obsaervaciones
Institucion / Rependencla
Nambre Siglas GClave
Superior Inmediatg
Nanibreis) Primer apeiiido Segundo apedlito RFC
CURP Pueslo nombre Puesto nivel

Carga de datos

Imperta un archive json para guardar ta informaclan del sistema seleccionade en la trase de datos carrespondiente.

. Sefecaionar archiva | Mo se eligo archivg

FDN Copyright © 2022
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BB Administrador datos

» S.P. en Contrataciones
» Servidores Sancionados

»  Particulares Sancionados
Cargar datos

&3 Capturar datos

+ Proyectos Generados por la Comisién Ejecutiva

Participacion de la Secretaria en la plataforma por un Navojoa mejor en el
proyecto “Kaita Manyak”.



SESEA

SECRETARIA EJECUTIVA Sistema Estatal de Evaluacién ANEXO A
DEL SISTEMA ESTATAL Ao in A + ey
ANTICORRUPCION Anilisis de Variaciones Programatico-Presupuestal

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
AL 31 de diciembre de 2021
TRIMESTRE: CUARTO

« Proyectos Generados por la Evaluacion de Politicas Integrales

Proyecto de la elaboracion del programa de implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupcion se requiere de iniciar la 1 etapa “Preparar’, La Secretaria se
encargara de la coordinacién de los talleres para la elaboracion del programa de
implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcidn con los integrantes del Comité

La SESEA se encargara de la coordinacion de los talleres para la elaboracion del
programa de implementaci6n de la PEA con los integrantes del Comité Coordinador.

Se propone que los facilitadores del taller sean actores estrategicos para la
exposicion de la metodologia. Se propone: Al Dr. Victor Pefia, Doctor en Politicas
Publicas. Instituto Tecnolégico y de Estudios Superiores de Monterrey.
Adscripcién: Centro de Estudios en Gobierno y Asuntos Pablicos en el Colegio de
Sonora, El Dr. Rafael Valenzuela, Doctor en Politica Plblica. Escuela de Graduados
en Administracion y Politica Publica (EGAP), campus Monterrey. Instituto
Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey (ITESM). Un experto en
participacién ciudadana.

Cada integrante debera asignar a una o maximo 2 personas como enlace técnico
para la conformacion del grupo técnico. (serviran como apoyo técnico en las
sesiones de cada integrante del Comité Coordinador)

La SESEA sera la encargada de la coordinacion con los enlaces de cada integrante
del Comité Coordinador

La SESEA junto con los enlaces se encargaran de establecer las reuniones de
trabajo, asi mismo, como el lugar, dia y hora de cada reunion

Las reuniones del Comité Coordinador seran de un minimo de 4 y un méaximo de 8
reuniones para establecer el proyecto de programa de implementacion.
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Se designara a una persona encargada de captar toda la narrativa de cada taller.

Las fechas recomendadas pueden ser los dias del 16 al 23 de agosto del 2021

Se proponen 2 lugares para realizar las mesas de trabajo, oficinas de la SESEA ©
en las instalaciones del ISAF

Se recomienda un tiempo maximo de 2 horas por sesién

La SESEA ser4 el encargado de facilitar la informacién necesaria para definir

lo siguiente,

= Definir si la accion sugerida por la PNA se adopta de manera directa o

requiere de adecuaciones.

Definir la temporalidad de la accién.

Definir quienes son los lideres de la implementacion.
Definir la accién y la estrategia para llevarla a cabo.
Definir las lineas de accion a implementar.

Definir los indicadores para la evaluacion y seguimiento.

Definir la temporalidad de la prioridad.

Instrucciones de la etapa de los talleres para la elaboracién del programa de

implementacién de la PEA del Comité Coordinador
Etapa 1: Preparar

Se explicara de manera general cada una de las 40 prioridades de la Politica Estatal
Anticorrupcién con la finalidad de crear un panorama amplio de la PEA, esta

conformado por 4 ejes con 4 objetivos generales y 10 objetivos especificos, ademas
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cada eje contiene 10 prioridades, que deben ser atendidas mediante acciones,

estrategias y lineas de accion para su cumplimiento.

Con esto, se pretende conformar un proceso de implementacion de la PEA de
manera consensada, captando las visiones y aportaciones de cada integrante del

Comité Coordinador para generar el programa de implementacién de la PEA

Combatir la corrupcion Combatir la

v 10 prioridades y s imponidad arbitrariedad ¥ 10 prioridades
v' 1 objetivo general y ?i:a;nuds:r : 1 obj-et!vo general
v' 2 objetivos 3 ohjetivos
especificos especificos
3 " Problerna:
Incapacidad pans
controlar [ corrupcisn,
estoes, prevenirla,
tetectaria y sancionarta
eficazmente -
v 10 prioridades v 10 prioridades
- v 1 objetivo general
v" 1 objetivo general 7 JE
v’ 2 objetivos Promover 3 objetivos
ifi R especificos
ESPECITCOS Ia gestion péblica Invotucrar
w de los puntos de contacto ala sociedad y el

gobierns - saciedad sector privade

Etapa 2: Estructurar

Se proporcionara a los participantes, los insumos técnicos para definir las acciones

sugeridas por la PNA-PEA.
Se pueden definir las acciones sugeridas de dos formas:

1. Que se adopte de manera directa la accién conforme lo sugerido.

2. Que si requiere una reformulacion y adecuacion conforme a las necesidades

del Estado.
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Nota 1. Se debe de considerar que las acciones deben estar conforme a las
competencias tanto del comité coordinado, asi como, en lo individual de cada
integrante de dicho comité, segun las atribuciones de cada integrante de cada
institucion.

Nota 2. Para definir las acciones se debe considerar que puede ser una tarea y
esfuerzo federal, sin embargo, la manera de adecuarla al estado es adoptarla tal
como lo sugiere la PNA y la estrategia podréa ser solo dar seguimiento e informar del

avance nacional hasta su cumplimiento.

Es decir, no todas las acciones sugeridas deben establecerse como propias del
estado, o asumir que su atencién a la prioridad puede ser esfuerzo federal para su

cumplimiento.
Etapa 3. Proyectar

Una vez definidas las acciones que atenderan al cumplimiento de cada prioridad de
cada eje de la PEA, se definird la temporalidad para el cumplimiento de cada

prioridad, que, puede ser de 2 maneras:

1. Que se adopte de manera directa conforme a lo sugerido en el anexo 3 de la
PNA.
2. Que se establezca las adecuaciones temporalidad conforme a las

necesidades del Estado para la atencién de la PEA

Nota: La temporalidad para la atencién de las prioridades puede ser a corto,

mediano y largo plazo.

Nota: El corto plazo se considera en un periodo de tres afios o menor, el mediano
plazo, se considera un periodo de entre tres y seis afios, por otro lado, las
prioridades que se consideren a largo plazo por la complejidad de las mismas
se tienen establecido un periodo que puede exceder los 6 afos para su

implementacién
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Etapa 4: Borrador del Programa de Implementacion

Una vez definidas las acciones, la estrategia, las lineas de accién, los lideres de
implementacion y por Gltimo la temporalidad de cada una de ellas, para atender

cada una de las 40 prioridades que establece la Politica Estatal Anticorrupcion, la

SESEA integrara y se elaborara un borrador del programa de implementacion,

recopilando

todos los insumos generados en los talleres, para que una vez integrados se envie

de nuevo a cada integrante del Comité Coordinador para su andlisis.

Este borrador del programa de implementacion de la PEA nos permitird hacer una
retroalimentacién en lo individual de cada integrante del Comité Coordinador, para

si fuera el caso, realizar una modificacién o aclaracion al borrador.

Para pasar a la siguiente Etapa, la aprobacién del programa de implementacion de
la PEA.

Etapa 5: Aprobacion del Programa de Implementacion de la PEA

Una vez concluido la retroalimentacion por parte del Comité Coordinador se
elaborara el programa de implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion y sera

presentada para su discusién y aprobacién a la Comision Ejecutiva.

Por tltimo, sera sometida al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
para que ejerzan su facultad de aprobacion y promocion del programa de

implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
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+« Propuestas al secretario técnico

1. Proyecto programa anual de trabajo del comité coordinador del sistema
estatal anticorrupciéon 2022.

El presente documento, denominado Programa Anual de Trabajo 2022 del Comite
Coordinador del SEA, se presenta las actividades a realizar durante el 2022, a fin
de lograr el adecuado funcionamiento al Sistema Estatal Anticorrupcion, con la
propuesta de generar resultados en materia de combate a la corrupcion. No
pretende ser limitativo respecto a la posibilidad de emprender otro tipo de
actividades que puedan resultar emergentes o propuestas en sesiones posteriores
de Comité Coordinador; lo anterior con el propdsito de permitir propuestas a
situaciones gque requieran especial atencién para realizar actividades no planteadas
en el presente ejercicio de coordinacion.

Para la realizacion del Programa Anual de Trabajo 2022, se realizaron por medio de
temas de agenda propuestos por los integrantes del Comité Coordinador, y
miembros del Comité de Participacion Ciudadana y personal de la SESEA,
considerando diversas aportaciones de la sociedad civil y la academia que ayudaron
a definir las actividades para plantear cuales seran las actividades prioritarias para
el afio 2022.

Se realizo una planeacion relacionada las actividades planteadas para el afio 2022
conforme al presupuesto para el ejercicio fiscal del 2022, con la finalidad de cumplir
y hacer un eficiente y eficaz ejercicio de los recursos publicos, privilegiando la
transparencia y la rendicion de cuentas, ademas, de dar seguimiento a las
actividades propuestas en afios pasados. La SESEA se encargd de elaborar el
proyecto final de! Programa Anual de Trabajo 2022, quedando como a continuacién

se presenta.
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4. ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL 2022

Para el logro de las metas y cumplimiento de los objetivos propuestos se analizaron
y se realizaron reuniones de trabajo con la presidenta del Comité Coordinador para
plantear las siguientes propuestas, ademas, se determino clasificar las actividades
en 8 ejes especificos, que dan cumplimiento al objetivo de Sistema Estatal
Anticorrupcién, asi como, fortalecer las bases de coordinacion del Comité

Coordinador SEA, esperando con ello lograr mejores resultados.

5. Eje 1. Funcionamiento y organizacién interna del Comité Coordinador

5.1. Lineamientos para las sesiones de Comité Coordinador, Comision Ejecutiva
y los grupos de trabajo del Sistema Estatal Anticorrupcion.

5.2. Acuerdo por el Comité Coordinador para generar el presupuesto de egresos
2023 contemplando el anexo transversal anticorrupcion.

5.3, Generar acuerdo emitido para el Comité Coordinador, para incluir en
Anexo Transversal Anticorrupcién al proyecto de presupuesto 2022 que
contenga: (alineado a PEA, matrices)

v Antecedentes
v Justificacién
v Objetivo
5.4. Acuerdo para incluir en la MIR de cada integrante del CC un objetivo del
SEA.

5.5. Aspectos para considerar para la elaboracién de una recomendaciéon no
vinculante

5.6. Criterios y aspectos para considerar para la respuesta de las
recomendaciones no vinculante por parte de los entes publicos recomendados

5.7. Informe Anual del Comité Coordinador 2021-2022
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6. Eje 2. Mecanismos de comunicacion y coordinacion de los entes publicos con
el Sistema Estatal Anticorrupcién.

6.1. Lineamientos de operacidon con entes publicos y el Sistema Estatal
Anticorrupcién

6.2. Lineamientos que regulan el procedimiento para que el Comité de
Participacion Ciudadana acceda a la informacién que genere el Sistema Estatal
Anticorrupcidn

6.3. Socializacién de “Cero Tolerancia a las Conductas de Hostigamiento Sexual
y Acoso Sexual” en Todos los entes publicos.

6.4. Socializacion de la PEA (redes explicando la PEA).

7. Eje3. Politica Estatal anticorrupcion.

7.1.  Ruta para la elaboracién del Programa de Implementacién de la PEA
7.2. Disefio del programa de implementacion para la Politica Estatal

Anticorrupcion

7.3.  Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién.

8. Eje 4. Plataforma Digital Estatal.

8.1. Diagnostico para la implementacién de la PDE en los entes publicos

8.2. Lineamientos generales para el funcionamiento de la PDE.

8.3. Lineamientos para el funcionamiento del sistema de evolucién patrimonial,
de declaracion de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal
de la PDE.

8.4. Lineamientos para el funcionamiento del sistema de servidores publicos y
particulares sancionados de la PDE

8.5. Lineamientos para el funcionamiento del sistema de informacién publica de
contrataciones de la PDE.
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9. Eje 5. Estudios Especializados Anticorrupcion.

9.1. Dictamen de la ley de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles de la administracién publica estatal
y reglamento de [a ley de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
servicios relacionados con bienes muebles de la administracién publica estatal

10.Eje 6. Vinculacién interinstitucional

10.1. Guia de las Recomendaciones No Vinculantes (Municipios).

10.2. Capacitacién a servidores publicos del poder ejecutivo sobre el Sistema
Estatal Anticorrupcién

10.3. Capacitacion a municipios sobre el Sistema Estatal Anticorrupcion

10.4. Capacitacion a policias sobre faltas administrativas y hechos de corrupcion.

10.5. Capacita citacion a los OIC sobre las RNV.

11. Eje 7. Seguimiento de Recomendaciones no vinculantes

11.1. Seguimiento de RNV-2018
11.2. Seguimiento de RNV-2019
11.3. Seguimiento de RNV-2020
11.4. Seguimiento de RNV-2021
11.5. Mesas de trabajo para la elaboracién de proyectos de RNV-2022

12.Eje 8. Seguimiento de acuerdos del Comité Coordinador

2. Proyecto de la elaboracién del programa de implementaciéon de la Politica
Estatal Anticorrupcion se requiere de iniciar la 1 etapa “Preparar’, La
Secretaria se encargara de la coordinacion de los talleres para la elaboracion
del programa de implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion con los
integrantes del Comité Coordinador.

3. La SESEA se encargara de la coordinacion de los talleres para la elaboracion

del programa de implementacién de la PEA con los integrantes del Comité
Coordinador.
4. Instrucciones de la etapa de los talleres para la elaboracion del

programa de implementacion de la PEA del Comité Coordinador



SESEA

SECRETARIA EJECUTIVA
i AR

et
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCIGN

Sistema Estatal de Evaluacién ANEXO A
Anilisis de Variaciones Programatico-Presupuestal
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién
AL 31 de diciembre de 2021
TRIMESTRE: CUARTO

5. Etapa 1: Preparar

6. Se explicara de manera general cada una de las 40 prioridades de la Politica

Estatal Anticorrupcidn con la finalidad de crear un panorama amplio de la
PEA, esta conformado por 4 ejes con 4 objetivos generales y 10 objetivos
especificos, ademas cada eje contiene 10 prioridades, que deben ser
atendidas mediante acciones, estrategias y lineas de accién para su

cumplimiento.

7. Con esto, se pretende conformar un proceso de implementacién de la PEA
de manera consensada, captando las visiones y aportaciones de cada
integrante del Comité Coordinador para generar el programa de
implementacion de la PEA

Elaboro L Autdrizod
Maria de los Angeles Vega Ruiz Dré aul Guillen Lépez
Jefa de Departamento ecretario Techico



Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticotrupeién Anexo B
SEST A Desglose de saldo en Bancos e Inversiones
secne A citCuy Del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2021

(pesos) TRIMESTRE: CUARTO

Desglose de! saldo presentado en el formato ETCA-1-02, en el inciso A2), de la Cuenta;
BANCOSITESORERIA

Datos de la Cuenta Bancaria Tipo de Recurso (1)

Institucién Bancaria Niimero de Cuenta Saldo

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

BBVA BANCOMER 111744992 266,234.00 ESTATAL

TOTAL 266,234.00

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus Notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor®
1) Tipe de Recurso: Federal o Estatal (incluye Ingresos Propics)
Nota: En caso de que la cuenta bancaria tenga los dos tipos de recursos, presentar dos veces la misma cuenta separando los saldes por tipo de recurso.




Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-I-02, en el inciso Ad), de la Cuenta:
INVERSIONES TEMPORALES (HASTA 3 MESES)

__ I?atos dela 9uenta Bancaria Tipo de Recurso (1)
Institucién Bancaria Numero de Cuenta Saldo
1
2
3
‘ NO APLICA
5
]
7
8
9
TOTAL 0
Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-I-02, en el inciso B1), de fa Cuenta:
INVERSIONES FINANCIERAS DE CORTQ PLAZO
Datos de la Cuenta Bancaria Tipo de Recurso {1
Institucién Bancaria Ntimero de Cuenta Saldo
1
2
3
4
5 o ApLica
6
7
8
9

TOTAL \ D

Desglose del saldo presentado en el formato ETCA-1-02, en el inciso A) del Acfiva No Circulante, de [a Cuenta:
INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO

Datos de la Cuenta Bancaria

i0 i 7 Tipo de Recurso {1
Institucién Bancaria Nimero de Cuenta Saldo po de Recurso (1)

@0 0 =~ S th R W N =

TOTAL 0

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estades Financiercs y sus Notas, son razonable
1} Tipo de Recurso: Federal o Estatal {incluye Ingresos Propios)
Nota: En caso de que la cuenta bancaria tenga los dos tipcs de recursos, presentar dos veces la mig

Ente correctos y son responsabilidad del emisor®

duenta separande los sgldos por tipo de recurso.

Elabord
Maria de los Angeles Vega Ruiz
Jefa de Departamento
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